Delibera n. 152
COMUNE DI CIMINA’

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo del personale
per I'anno 2018.

L’anno duemiladiciotto addi dieci del mese di dicembre alle ore 11,30 nella
sala delle adunanze del Comune suddetto, si & riunita la Giunta Municipale, nelle
persone seguenti:

N. | : | Presente
b Cognome e Nome Qualifica B
1) Caruso Dott.ssa Giusy Sindaco Si
| 2 Salinitri Dr. Bruno Assessore — Vice Sindaco Si
_3) Polifroni  Felice Assessore No

Presiede la seduta il Sindaco, Caruso Dott.ssa Giusy;

Partecipa il Segretario Comunale : Dott. Domenico Stranges;
11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti;

Visto il D.L.vo n°® 267/2000;

Vista la circolare del Ministero dell’Interno n® 17102 in data 7 giugno 1990;
Vista la legge n. 56\2014;

Vista la circolare del Ministero dell’Interno 4\2014;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione;

¢ |l Responsabile del servizio, per quanto concerne la regolarita tecnica, ha espresso
parere favorevole;

e Il Responsabile del servizio, per quanto concerne la regolarita contabile, ha
espresso parere favorevole ere;
Ai sensi del D.L.vo n° 267/2000, per come riportato in calce alla presente,

DICHIARA APERTA LA RIUNIONE

ed invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

con la deliberazione della Giunta comunale n. 130 del 29 OTTOBRE 2018 & stata costituita, ai sensi
dell’articolo 4, comma 2, del CCNL 22 gennaio 2004 e dell’articolo 10 del CCNL 01 aprile 1999, la
delegazione trattante di parte pubblica e sindacale abilitata alle trattative sugli istituti rimessi a
livello di contratto collettivo decentrato integrativo per I’anno 2018, nelle persone: Il/La
Segretario/a comunale pro tempore — Presidente; Arch. Alessandro Tallarida, Responsabile Area
Tecnica- Componente;Rag. Elisabetta Caruso, Responsabile Area Finanziaria- Componente,
Rosanna Reale, Responsabile Area Amministrativa- Componente;

con delibrazione della G.C. n. 145 del 26/11/2018, sono state fornite le linee di indirizzo alle quali,
in sede di trattative, per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo normativo, la
delegazione trattante di parte pubblica deve attenersi:
-applicazione del principio che I'utilizzazione delle risorse & collegata agli interventi ritenuti
prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo, esplicitati nelle linee
programmatiche di mandato del Sindaco e negli atti di programmazione economico-finanziaria
e documenti connessi di questo Ente(Piano Performance ann 2017);
-previsione e disciplina dell'istituto della PEO ai sensi e nei limiti percentuali sanciti dalla
disciplina vigente in materia;
-disciplina, conferma/revisione degli istituti organizzativi demandati alla contrattazione
decentrata inclusi gli istituti di legge, quali, le indennita di turno, rischio, disagio, reperibilita
ect, ai sensi della disciplina vigente in materia;
-garantire l'applicazione dei criteri di misurazione e valutazione delle performance per
attribuzione dei compensi legati alla performance stessa, con esclusione di qualsiasi
attribuzione “a pioggia” di incentivi e benefici economici, non ricollegata al merito ed al
processo di determinazione degli obiettivi e dei risultati;
- rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti disposizioni di carattere economico finanziario;

RICHIAMATA altresi la determinazione n. 25 del 21/11/2018, con la quale il Responsabile del
servizio finanziario ha costituito il Fondo per il finanziamento delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2018, quantificando le risorse da
assegnare alle competenze accessorie della retribuzione dei dipendenti sulla base delle norme dei
contratti collettivi stipulati in data 9 maggio 2006, 11 aprile 2008, 31 luglio 2009 e precedenti per le

parti applicabili;

VISTO il Titolo VIII “TRATTAMENTO ECONOMICO” del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI - Periodo 2016-2018 sottoscritto il 21 maggio 2018, in
particolare i seguenti articoli:

. art. 67 Fondo risorse decentrate: costituzione,

. art. 68 Fondo risorse decentrate: utilizzo,

. art. 69 Differenziazione del premio individuale;

CONSIDERATO che la delegazione trattante di parte pubblica e sindacale ha avviato le trattative
concludendole in data 31 maggio 2018, con la sottoscrizione dell’ipotesi del contratto collettivo
decentrato integrativo per I’anno 2018, nel testo allegato alla presente;

VISTO I'articolo 5 del C.C.N.L. 01/04/1999, come sostituito dall’articolo 4 CCNL 22.01.2004, in
merito alla procedura per la stipulazione del contratto decentrato integrativo, ai sensi del quale
decorsi 15 giorni dalla trasmissione al Revisore dei Conti dell’ipotesi di contratto decentrato



integrativo senza che sullo stesso vengano formulati rilievi, ’organo di governo autorizza il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto;

DATO ATTO che il Revisore dei Conti Dr.ssa Daniela Presta in data 10/12/2018 (prot. n. 4106 del

10/12/2018) ha espresso parere favorevole sull’ipotesi del contratto decentrato integrativo per
I"anno 2018;

RITENUTO quindi necessario autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica, alla
sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente del
Comune di Cimina per I’anno 2018;

VISTO:

-il D. Lgs. 165/2001, T.U.P.L. in relazione ai rapporti sindacali e all’organizzazione degli enti, per
quanto applicabili agli enti territoriali autonomi;

- il D. Lgs. 267/2000 per quanto attiene all’ordinamento degli enti locali;

- il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro e la relativa procedura per la stipula del contratto
decentrato;

- lo Statuto e il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 17 aprile 2018 & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2018-2020, dove sono riportati i
programmi e progetti attribuiti ai Responsabili dei servizi con la descrizione del programma, la
motivazione delle scelte, le finalitd da conseguire, le risorse finanziarie, umane e strumentali
assegnate;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 17 aprile 2018, con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione 2018-2020;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 89 del 28/12/2018/, resa immediatamente
eseguibile, con la quale si approvava il *Regolamento del sistema di misurazione e valutazione
della performance (D.Lgs. n. 74/2017)",

Dato atto che, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze
di servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative
in tema di pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e
quelle professionali.”;

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi del Comune di
Cimina Regolamento dei controlli interni;

Vista la relazione tecnica e finanziaria, resa dal responsabile del servizio finanziario, con nota prot.
n. 4093 del 07/12/2018;

Acquisito al prot. n. 4106 in data 10/12/2018, il parere favorevole sull’ipotesi del contratto
decentrato integrativo per I’anno 2018, da parte del Revisore dei Conti Dr.ssa Daniela Presta;

VISTO il D.Lgs. 267/00 art. 48, ai sensi del quale la giunta compie tutti gli atti non riservati dalla
legge al consiglio o non rientranti nelle attribuzioni di altri organi dell’ente;

- Vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;



- Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

- Visto lo Statuto Comunale;

- Visto il Regolamento Comunale di Contabilita:

- Richiamati i decreti del Sindacali con i quali sono stati nominati i Responsabili degli Uffici e dei
Servizi di questo Comune per 1’anno 2018;

- Proposta I'immediata eseguibilita del presente atto, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Testo
Unico degli Enti Locali Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- Acquisiti i pareri favorevoli, ai sensi del combinato disposto dell’art. 49 e dell’art. 147-bis del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Con VOTAZIONE unanime espressa in forma palese per alzata di mano

DELIBERA

1. Sulla scorta delle suesposte premesse, di Autorizzazione la delegazione trattante di parte
pubblica, alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo del personale del
Comune di Cimina, per I'anno 2018;

2. Di dare atto che il Revisore dei Conti Dr.ssa Daniela Presta in data 10 dicembre 2018 (prot.
n. 4106 del 10 dicembre 2018) ha espresso parere favorevole sull’ipotesi del contratto
decentrato integrativo per 1'anno 2018, sottoscritto in data 03/12/2018;

3. di trasmettere in elenco la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art.
125 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni.

Con successiva e separata votazione a unanimita di voti la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ex quarto comma, dell’art. 134, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n. 267 e successive modifiche e integrazioni.



Allegato A)
La sottoscritta Rag. Elisabetta Caruso - Responsabile del servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 147
bis Tuel, come integrato dal D.L. 174\12, conv. in legge 213/12, in merito alla proposta di
deliberazione: Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo del
personale per I'anno 2018, esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e
la correttezza dell'azione amministrativa nonché il rispetto della normativa di settore.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Rag. Elisabetta Caruso

La sottoscritta Rag. Elisabetta Caruso— Responsabile del servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 147
bis Tuel, come integrato dal D.L. 174112, conv. In legge 213/12, in merito alla proposta di
deliberazione: Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo del

personale per I'anno 2018.” esprime parere favorevole di regolarita contabile.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Rag. Elisabetta Caruso



Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
f-to Dr.ssa Giusy Caruso f-to Dr. Domenico Stranges
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Rag. Elisabetta Caruso f.to Rag. Elisabetta Caruso

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la presente deliberazione ¢é stata affissa
all’Albo Pretorioil JI-12-101&  (prot.n. 4115 )e vi rimarra per 15 giomi.
Data:

L’Addetto incaricato
fto Reale Rosanna

Attesto che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Comunale il

Q- 12 - J01h e per 15 giorni consecutivi, ed & stata data comunicazione ai
Capigruppo consiliari in data r— Prot. n° -
Data : .“ - A2 -ZoI} Il Segretario Comunale

f-to Dr. Domenico Stranges

L

Non sottoposta a controllo
(D.Lvo n® 267/ 2000) e Legge Costituzionale 18102001 n. 3

\ai sensi dell’art. 134 comma 4;

(perché dichiarata immediatamente eseguibile)

ai sensi dell’art. 134 comma 3;
(perché decorsi 10 gg. dalla pubblicazione)

Data: )| - J2- 20\&

Il Segretario Comunale

ffﬂ Dr. Domenico Stranges

E’ copia conforme all’originale

Cimina, i} - 12- 13

Attesto che la presente deliberazione ¢&
il e per quindici giorni consecutivi, senza reclami ed

opposizioni.
Data: Il Segretario Comunale
f.to Dr. Domenico Stranges




