
             
BANDO PER AVVIAMENTO A SELEZIONE

GRADUATORIA FRA I PRESENTI
(Art. 16 legge 56/87; Legge 608/96 art.9 bis comma 11; DGR n.362 del 10/08/2017 e DD n.1094 del  28/02/2018)

 ENTE RICHIEDENTE: COMUNE DI BIANCO
 LAVORATORI RICHIESTI: 3
 CONTRATTO: TEMPO DETERMINATO 60 GIORNI - PART TIME 20 ORE SETT.LI 

(4 ORE AL GIORNO PER 5 GIORNI)
 QUALIFICA: OPERAIO 
 CATEGORIA: A/A1 
 MANSIONI DA SVOLGERE: MANUTENZIONE
 TITOLO DI STUDIO: SCUOLA DELL'OBBLIGO
 ETA': CONSENTITA DALLA LEGGE
 LUOGO DI SVOLGIMENTO DEI LAVORI: COMUNE DI BIANCO

Gli  interessati  dovranno  produrre  la  domanda  di  inserimento  per  l'avviamento  a  selezione 
direttamente presso il CENTRO PER L' IMPIEGO DI LOCRI o  presso le Sedi Locali Coordinate 
di BOVALINO  o di CAULONIA

GIOVEDI'  21/06/2018  dalle ore 08,30 alle ore 12,00   

MUNITI DEI SEGUENTI DOCUMENTI:
1. Modello Isee in corso di validità completo di allegati 
2. Documento identità

Criteri di Attribuzione Punteggio:
1. Anzianità di disoccupazione: punti 0,50 per ogni mese maturato fino ad un massimo di 30 

punti;
2. Reddito:  deve  intendersi  l'indicatore  della  situazione  economica  equivalente  del  nucleo 

familiare (dato ISEE), meno 1 punto per ogni mille euro fino ad un massimo di 30 punti 
(tale punteggio è calcolato in detrazione).
Il reddito Isee, oltre le migliaia, si arrotonda per difetto fino a 500 euro, oltre 500 euro si 
arrotonda per eccesso.
E' onere del lavoratore presentare il modello ISEE completo di allegati.
Al lavoratore che non presenti il modello ISEE completo di allegati sono sottratti 30 punti.

A parità di punteggio avrà la precedenza il soggetto con un maggior numero di figli conviventi e 
privi di occupazione, come da autocertificazione del partecipante.
In caso di ulteriore parità è preferito, ai sensi dell'art. 3 comma 7 della Legge 127/97 e s.m. e i., il  
candidato più giovane di età.

Il Responsabile del Procedimento è la Dr.ssa Cesira Sorace              
cesira.sorace@cittametropolitana.rc.it

Il Responsabile del CPI                                                    
    Giuseppe Gullace          Il Dirigente del Settore 9 
                               Mariagrazia Blefari 
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CENTRO PER L’IMPIEGO di LOCRI

Città Metropolitana di Reggio Calabria
Settore 9  – Politiche del Lavoro 
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