COMUNE DI CIMINA’
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ED ELLA TRASPARENZA 2018- 2020
(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica ammainistrazione, articolo 1, commi 8 e 9 della legge 06 novembre 2012 numero 190) .
Approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 19, del 30/01/2018

PREMESSA

Il presente Piano triennale da attuazione alleadigoni di cui alla L. 190 del 6 novembre 2012|lssibase della delibera Anac n 831 del 6 agostb620attraverso

l'individuazione di misure finalizzate a prevenmecorruzione nell'ambito dell'attivita amministvat del Comune di Cimina.

Esso tiene espressamente conto dei provvedintunditiai della suddetta legge,in particolare f&niinento al decreto legislativo 25 maggio 2018 h.«Recante revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia déypenzione della corruzione, pubblicita e traspasgmrrettivo della legge 6 novembre 2012, n. 1@@ledecreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 dellgte 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorgaazione delle amministrazioni pubblich@ seguito d.lgs. 97/2016) e al
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 sul Cediei contratti pubblici oltre che la richiamat@® Nazionale Anticorruzione2016 approvato dall®@lcon la delibera n

831 del 3 agosto 2016.

Le principali novita del d.lgs. 97/2016 in matedistrasparenza riguardano il definitivo chiarimestdla natura, sui contenuti e sul procedimentapgirovazione del PNA e, in
materia di trasparenza, la definitiva delimitaziated’'ambito soggettivo di applicazione della diia, la revisione degli obblighi di pubblicazionei siti delle pubbliche

amministrazioni unitamente al nuovo diritto di agse civico generalizzato ad atti, documenti e imi&zioni non oggetto di pubblicazione obbligatoria.

Il Piano risponde alle seguenti esigenze individwdll'art. 1 della legge 190/12 ed in particolagindividuare le attivita nell'ambito delle qualipiu elevato il rischio di
corruzione, di seguito AAR; b) mappare progressieatm tutti i processi appartenenti alle predettdRA8) effettuare la gestione del rischio di corouma per ciascun processo o
fase di esso; d) operare il trattamento dei risohi le misure obbligatorie e, laddove le stessesiemo sufficienti alla eliminazione o riduziongrsificativa di esso, individuare
ed attuare misure ulteriori, che, come tali, abatellinserimento del Piano, diverranno obbligaal pari di quelle previste dal legislatore memle; e) prevedere meccanismi
di formazione, attuazione e controllo delle decisidonei a prevenire il rischio di corruzione;afalizzare le singole misure di prevenzione obhgiga onde valutarne lo stato
di attuazione e l'eventuale implementazione diepsy operare, in via programmatica, una costatrtgegjia, a livello locale, finalizzata alla prezeme efficace della



corruzione; h) individuare le modalita operativd dmnitoraggio sullo stato di attuazione del Piancsviluppare una strategia unitaria nel campd'atgicorruzione, della
trasparenza e della performance. Destinatari @glqiovvero soggetti chiamati a darvi attuazionepsutte le pubbliche amministrazioni di cui aftial, comma 2, del D.Igs.
30 marzo 2001 n. 165 (art. 1 comma 59 della le@§42D12).

Nell'ambito del presente Piano 2018-19-20 si@ceduto, a confermare le Aree a Rischio, gia iddiate nel piano 2017/2019 in linea con quantocatdi dal’ANAC nella
Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015di aggimeato 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, dsllecessiva Delibera n. 831 del 3 agosto 2016ptioapzione del Piano
Nazionale Anticorruzione, con la quale sono statdermate, per quanto attiene alla mappatura siehi, le indicazioni fornite con le precedentilerazioni , e della delibera
n. 1208 del 22 Novembre 2017 di approvazione dafandell'aggiornamento 2017 al Piano Nazionaleidamtuzione.

Effettuata la ricognizione delle Aree e dei procesise provveduto a mappare direttamente alcumigssi inseriti nel presente Piano ed a programmelrkiennio 2018 — 2019
la mappatura di quelli che non e stato possibie,qggettive carenze di personale, analizzare agaipente nelle singole fasi. La Prima Parte dedgmte atto € espressamente
dedicato al Piano di prevenzione della Corruzicsiante, tuttavia, l'inestricabile connessione tr&®iano in questione ed il Programma della Traspaagesi € ritenuto, in
conformita a quanto disposto dall’art. 10 commae? [d.Igs. del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33( secondio“c... Le misure del Programma triennale sono gate, sotto
l'indirizzo del responsabile, con le misure e glierventi previsti nel Piano di prevenzione deltargzione. A tal fine, il Programma costituiscendrma una sezione del Piano
di prevenzione della corruzione”; sul punto cfrdilibera n. 590/2013 punto 2.1. della CIVIT ora/&®D) di inserire il Programma per la Trasparenzanédirno del Piano per la
prevenzione della corruzione, stante la rilevaatenessione funzionale tra la programmazione edglimpimenti in materia di trasparenza e la complassirategia in materia
di anticorruzione. Tale scelta, effettuata perrlap volta con il Piano triennale per la prevenziaella corruzione 2015 — 2017 (approvato con dadildella Giunta comunale n
6 del 30/01/2015 quale il Programma per la Tragmaeostituisce sezione autonoma, € confermateeaswhil presente atto, la cui Seconda Parte édedalla Trasparenza.
L’ANAC, nel citato Aggiornamento 2015 al PNA, hgpesssamente previsto: “Il PTPC dovra espressanoemtienere, in apposita sezione, il Programma peasparenza nel
guale devono esser indicati, con chiarezza, lengziflussi informativi attivati o da attivare pdare attuazione, da un lato, agli obblighi genelighubblicazione di cui al D.Igs.
n. 33/2013 e, dall'altro, alle misure di traspareimdividuate come misure di specifica prevenzidella corruzione”.

PARTE PRIMA: IL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIO NE

PARTE PRIMA: IL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIO NE e della Trasparenza CAPITOLO N. 1: SOGGETTI COINVOLTI NELLA STRATEGIA

DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il Responsabile della prevenzione della corruzifineseguito RPC) nel Comune di Cimina, ¢ il ®tgmrio Comunale delllEnte, conformemente alla giewe di cui art. 1
comma 7 della legge 190/12 (“Negli enti localirdsponsabile della prevenzione della corruzionsnddviduato, di norma, nel segretario, salva diveesanotivata
determinazione”). Egli in questo Ente € Responsgisl la trasparenza.

Il soggetto competente alla nomina del Responsab#eato individuato nel Sindaco quale organo dirizzo politico amministrativo, responsabile daftiministrazione del
Comune (art. 50 TUEL), giusta delibera adottat# ASAC il 31 marzo 2013 n. 15/2013, giusta dispsni in materia di anticorruzione emesse dal’AN@Idata 21 marzo
2013. | soggetto competente alla nomina del Besgbile € stato individuato nel Sindaco quale mogdi indirizzo politico amministrativo, responsiebilell’amministrazione
del Comune (art. 50 TUEL), giusta delibera adottit# ANAC il 31 marzo 2013 n. 15/2013, nonché géudisposizioni in materia di anticorruzione emeda#ANCI in data
21 marzo 2013.1l Comune di Cimina con decreto siatian. 784 del 22/03/2113, ha nominato il Seget@omunale quale Responsabile sia della preveazietia corruzione
che della trasparenza. |l RPC esercita i comfiitbaiti dalla legge e dal presente Piano; in igatare: a) elabora la proposta di piano trienmtilprevenzione della corruzione
ed i successivi aggiornamenti; b) verifica l'efieaattuazione del Piano; c) stabilisce e verifitmtesa con i Responsabili di Settore, la formazidel personale e l'attuazione
del piano di rotazione degli incarichi (ove quelitoa sia concretamente realizzabile per quantaceore il Comune di Cimina; d) entro il 15 dicemldieogni anno (o nel
diverso termine stabilito dall’ANAC, per I'anno 2Bffissato al 15 gennaio 2016) redige una relazsulBattivita svolta ex art. 1 comma 14 della leg§y90/2012, da
comunicare alla Giunta comunale e da pubblicara selzione Amministrazione trasparente; e)il D.flgs39 dell'8 aprile 2013 ha attribuito al RPCeulbri compiti in tema di
vigilanza sul rispetto delle norme sull'inconfetitdi e I'incompatibilita degli incarichi. Egli, iparticolare, “cura, anche attraverso le disposizitah piano anticorruzione, che
nellamministrazione, ente pubblico o ente di thrprivato in controllo pubblico siano rispettagedisposizioni del presente decreto sulla incobil@d ed incompatibilita degli
incarichi...” (art. 15 comma 1 D.lgs. 39/2013). ¥h® poi altri soggetti che concorrono alla preveneidella corruzione. Essi sono stati compiutamigciieati nell’Allegato 1



al P.N.A. e sono: l'autorita di indirizzo politico,Responsabili di servizio per le aree di rispettcompetenza, gli O.1.V. e gli altri organismiabntrollo interno, I'Ufficio
Procedimenti Disciplinari, pit in generale tutdipendenti del'amministrazione ed i collaborateualsiasi titolo del’amministrazione. Un ru@ssolutamente rilevante (cfr.
PNA, All. 1, A2), & quello dei Responsabili di sei@ per I'area di rispettiva competenza. || Corauti Cimina. non dispone di dirigenti, ma di dipenti nominati con decreto
sindacale Responsabili di Settore, titolari detienpetenze dirigenziali attribuite loro ex art. #nma 2 D.lgs. 267/2000. L'interazione continuailtRPC ed i Responsabili di
Settore nonché, talvolta, tra il primo ed i dipemil@reposti ad uffici rientranti nella Aree a tigg all'interno dei singoli Settori. Non deversascurare la estrema importanza
dell'apporto che i soggetti ora individuati possdamire in sede di mappature dei processi e dehricollegati. Inoltre i Responsabili di Settosplicano ed hanno esplicato,
come si vedra analiticamente nella parte sullaiggstdel rischio, un’azione propositiva delle mesadhi prevenzione idonee alla riduzione o, se pdssiall’eliminazione, dei
rischi che si & scelto di trattare in via priofigainfine, i Responsabili di Settore dovranndatmbrare efficacemente con il RPC nella fase dcoeta applicazione delle misure
di prevenzione e nel monitoraggio sullo stato tiaione del sistema. Parimenti rilevante deveresd’apporto del Nucleo di valutazione sia inesel verifica su singole
misure di prevenzione (ed esempio in materia dsfaeenza e di adozione del Codice di comportaniategrativo), sia in sede di contribuzione all'asiaéd alla valutazione
dei rischi e di coordinamento tra il P.T.P.C. @éaformance. In particolare, il ruolo del Nucleovelutazione é stato rilevante, gia in relazionBiaho della performance 2014,
per individuare alcuni obiettivi strettamente camgi alla materia dell’anticorruzione. Per quantmeerne I'arco temporale di operativita del presdptano, nell'ottica di
perseguire il fine di tradurre in obiettivi orgarmativi ed individuali I'applicazione delle misure jgrevenzione della corruzione (cfr. AggiornameB@i5 al PNA, pag. 8), il
Nucleo di valutazione sara fattivamente coinvokdianrealizzazione del suddetto fine. In sede disiene del Piano si & provveduto alla pubblicagisal sito istituzionale del
Comune di Cimina di un apposito avviso, per radeoglcontributi da parte della collettivita e dedkesociazioni portatrici di interessi collettivilgfusi presenti sul territorio.

CAPITOLO N. 2: PROCEDURA DI FORMAZIONE ED ADOZIONE DEL PIANO

Entro il mese di novembre di ogni anno ciascusgeasabile di Settore trasmette al Responsabile pedvenzione le proprie proposte aventi ad ogdatidividuazione delle
attivita nelle quali & piu elevato il rischio dircezione, indicando, altresi, le concrete misugaaizzative da adottare dirette a contrastaraschio rilevato. Qualora tali misure
comportino degli oneri economici per I'ente, legwste dovranno indicare la stima delle risorsentongie occorrenti. Il Consiglio comunale approwa documento di carattere
generale sul contenuto del PTPC . Il RPC, ancHa sabrta delle indicazioni date dal Consiglio Coiale e dei dati raccolti ai sensi del precedeateroa, elabora il Piano di
prevenzione della corruzione e trasparenza , redantlicazione delle risorse finanziarie e strutaBroccorrenti per la relativa attuazione, e lasmette al Sindaco ed alla
Giunta. Entro il 31 gennaio la Giunta approvRidno. L’ANCI, nelle citate Disposizioni del 21 raar2013, ha infatti indicato la Giunta Comunalelgu@gano competente,
secondo un criterio di competenza residuale (&fWUEL), all’'adozione del Piano stesso nellamhd&gli Enti locali. 1l Piano, una volta approvaéopubblicato e trasmesso
nel rispetto delle istruzioni fornite dal’ANAC (daltimo, cfr. le istruzioni fornite dal’ANAC conal citata Determinazione n. 12 del 28 ottobre 201%).Piano pud essere
modificato anche in corso d'anno, su proposta &l Rlal competente organo di indirizzo politico.

Si deve rilevare che ad oggi i responsabili di igégmvnon hanno presentato alcuna proposta.

| contenuti del Piano

1. Processo di adozione del PTPC

Preliminarmente Il responsabile anticorruzione pemke all'adozione della procedura aperta per lladezaggiornamento del PTPC mediante apposito avpigoblico di cui si
da pubblicazione sul sito istituzionale dell'Erbealizzato a far pervenire proposte e/o osservaziative al contenuto dello stesso.( avvisol#01.2018 prot. n. 236).

1.1. Data e documento di approvazione del Piano gearte degli organi di indirizzo politico-amministrativo

Il Consiglio Comunale ha approvato le linee di iimtio del presente PTPCT con deliberazione n.08201

L’ Organo Esecutivo ha approvato il presente PTRQT deliberazione numero 19, del 30/01/2018.



1.2. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano, nonchéoali e strumenti di partecipazione

Oltre al Responsabile per la prevenzione dellavzimneDott.ssa Maria Luisa Calihanno partecipato alla stesura del Piano: nessuno.

1.3. Individuazione degli attori esterni alllamministrazione che hanno partecipato alla predisposizi@andel Piano nonché dei canali e degli strumenti di

partecipazione

Data la minima dimensione demografica, estremamemtéenuta dell'Ente (4) nonostante gli avvisi gidalti sul sito dell'ente non sono stati coinvdHlitori esterni” nel

processo di predisposizione del Piano. Tuttavi®idno approvato verra aperto alla consultaziortebliza per acquisire da qualsiasi soggetto intetesesservazioni e
proposte. La consultazione pubblica consiste mellzblicazione sul sito web dell'ente dell'invitofamulare osservazioni mediante la predisposizidirepposito modulo. Le
osservazioni sono fatte oggetto di periodica valotze da parte del RPC e dell’'organo di indirizaoaompete I'approvazione del piano.

1.4. Indicazione di canali, strumenti e iniziativedi comunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzional@klidalla homepageAmministrazione Traspareriteella sezione dltri contenutf - “corruzioné, a tempo indeterminato e
mantenendo tutti i PTPC adottati, nelle annualigcedenti all’'ultima.

2. Gestione del rischio
2.0 Analisi di contesto:

Analisi del contesto esterno comea relazione presentata alla Camera dei Deputati 14 Gennaio 2016 dal Ministro dell'Interno sull'dtivita delle forze di polizia,

sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblic& sulla criminalitd organizzata (anno 2014) in Calaria e d in particolare a Cimina risulta la seguené situazione ,nella
provincia di Reggio Calabria.

Nella REGIONE CALABRIA La 'ndrangheta continua a rivestire un ruolo premie tra le espressioni criminali mafiose italiasia,per l'attitudine ad infiltrarsi nelle attivita
economiche e a condizionare la vita amministrdtieale, specie nel settore degli appalti, sia perdpacita di cogliere e sfruttare le occasioreértdfdall'economia globale allo
scopo di moltiplicare i capitali e di riciclare ghigenti proventi illecitamente acquisiti.

Sono ormai documentate le ingerenze nei setton@o@o-imprenditoriale e produttivo, attravers@batecipazione diretta dei sodalizi alle attivitAndpresa anche attraverso
il condizionamento della "libera concorrenza" pastessere mediante l'intimidazione, anche violeméa confronti delle imprese rivali. Tutto cid ade non solo nei luoghi di
origine ma anche nei contesti extraregionalil ®ehomia e piu florida e le opportunita d'inquirsio e di infiltrazione aumentano in modo esporaéazi

Con sistematica ciclicita € emersa l'intromissidala suddetta organizzazione mafiosa nel sistameatizzazione delle grandi opere pubbliche, nfzf del movimento terra,
del trasporto, della fornitura di inerti e dei ndiimezzi e manodopera. Nell'esecuzione di talgett criminali emerge anche 'aspetto federativeadi sodalizi che rappresenta
un elemento di ulteriore pericolosita della minacobmplessiva.

In particolare, l'ingerenza delle cosche calabgegsiiscontra nel settore dei lavori stradali nonéhéguelli sanitario, turistico-alberghiero, agriveentare, delle energie
rinnovabili e dei giochi on line2 Parallelamenterdanizzazione continua ad esprimere il propritepo criminogeno nelle consuete attivita di comtralel territorio e nel
remunerativo mercato internazionale degli stupeface

L'attivita investigativa ha evidenziato come leatws della provincia di Reggio Calabria - nonostdatimcisiva azione repressiva svolta dalle Forizpatizia negli ultimi anni
che le ha costrette a rimodulare gli assetti intemmangano il centro propulsore delle iniziatidell'intera 'ndrangheta nonché il principale pudtaoiferimento di tutte le
proiezioni nazionali ed estere; & stata documertataresenza di un organismo denominato "Provincta costituisce il punto di riferimento per i respabili dei tre



"mandamenti" in cui sono stati ripartiti i "localifel capoluogo calabrese e delle aree tirrenicmiea della provincia. Tale modello € stato estasthe alle ramificazioni dei
sodalizi presenti in Lombardia, Liguria, Emilia Ragma, Lazio, Piemonte, Umbria, nonché all'estero.

3 Dalle indagini di polizia &, inoltre, emersa idtsnza di una nuova articolazione, denominata d@at, costituita dai "locali" attivi nei comuni rgigi di Antonimia, Ardore,
Canolo, Cimina e Cirella di Plati, avente il coropili risolvere i conflitti d'interesse tra le 'nul#i stanziate in loco nonché di mantenere i rapportile maggiori cosche della
provincia e le loro propaggini extraterritorialid@ada, Stati Uniti, Australia, Germania ,Svizzeflanda

La 'ndrangheta si &€ progressivamente sviluppatttadim un modello organizzativo idoneo a persedlimeresse ad infiltrarsi nell'economia nazionaleei tradizionali settori
illeciti, quali il traffico di armi, di stupefaceinie estorsioni e l'usura, pur garantendo l'autsiacdei singoli sodalizi nei rispettivi ambiti téariali.

Seppure il controllo territoriale della ‘'ndranghatan consenta il radicamento di gruppi criminalasteri, si registra la presenza di sodalizi alligdilizzati dalle cosche nello
spaccio di droga e nello sfruttamento della prosiine (albanesi, bulgari e nordafricani) nonchatfivita lavorative in "nero" nel settore agricolo

La criminalita diffusa nella Regione & una compdeearsiduale. L'emarginazione, la poverta e I'aggjvéa tipica della cultura agro-pastorale, alitaeo fenomeni di devianza
che si manifestano nella commissione di reati goedposti in essere anche da nuclei di nomadidiadisi nel catanzarese, nel cosentino e nel reggmin attivita connesse a
espressioni di criminalita minorile.

Nella Citta Metropolitana di Reggio Calabria I'attivita investigativa degli ultimi anni ha fatemergere il quadro complessivo ed unitario dagtietti organizzativi della

'ndrangheta, delle sue proiezioni extra regionadieecomuni interessi illeciti, documentando coreeglnizzazione abbia assunto una configuraziongtugtale in grado di
coordinare le iniziative criminali delle singoletiaolazioni, soprattutto nei settori dell'infilti@ne negli appalti pubblici e del traffico interi@zale di sostanze stupefacenti.
Inoltre, & stato documentato che regioni del ntatial, tra cui Lombardia , Piemonte, Liguria ed EanRomagna e del centro Italia, come Lazio e Uanlmostituiscono aree di
insediamento privilegiato per le cosche che liupplano prioritari interessi criminali e rappresantana serie minaccia per I'economia legale.

Le inchieste di polizia - nell'evidenziare cometesche della provincia di Reggio Calabria rimanghnentro propulsore delle iniziative dell'intérelrangheta nonché il
principale punto di riferimento di tutte le proiemi nazionali ed estere - hanno documentato lsepeasdi un organismo denominato "Provincia" (o ari€rimine") che
costituisce il punto di riferimento per i responsiatei tre "mandamenti” in cui sono stati ripartitlocali" del suddetto capoluogo calabrese dedetee tirrenica e ionica.

Tale modello, che & stato esteso alle ramificaziensodalizi presenti in Italia e all'estero (iar@®ania , in Svizzera, in Canada, in AustraliaJi&ti Uniti ed in Olanda ,
risulta atto a perseguire gli interessi comunidiltrazione nell’'economia nazionale e nei tradizild settori illeciti, garantendo I'autonomia digigoli sodalizi nei rispettivi
ambiti territoriali.

Le risultanze dell'operazione "Saggezza", portataraine il 13 novembre del 2012, avevano gia eviddo I'esistenza di una nuova articolazione, deinata "Corona”,
costituita dai "locali" attivi nei comuni reggini &ntonimina, Ardore, Canolo, Cimina, Portigliol@erace e Cirella di Plati con il compito di risale conflitti d'interesse tra |
‘andrine stanziate in loco e di mantenere i rapport le maggiori cosche della provincia e le Ipropaggini extraterritoriali.

Nella citta di Reggio Calabria si registra un'agpée stabilita negli equilibri tra le piu importacbnsorterie che hanno superato ataviche contsigipai promuovendo
sinergiche strategie criminali tendenti a salvadae i lucrosi interessi economici derivanti dgstione unitaria degli affari. La zona nord deil#, in direzione di Gallico,
ricade sotto il controllo del sodalizio "Condell@$tnini-Saraceno-Fontana" e dei "Lo Giudice"; il teercittadino risulta ad appannaggio delle consmtéDe Stefano”,
"Tegano" e"Libri", mentre la zona sud é controlld#a "Latella-Ficara" e dai "Labate", questi ultihmitatamente al quartiere Gebbione.

Il 28 settembre 2015 a Siderno (RC), Marina di @8ai Jonica (RC), Latina, Roma, Napoli, Caserta, fodnasso, Ragusa, Milano, Padova, Alessandria, d,0Bergamo,
Palermo e Novara nonché in Olanda I'’Arma dei Caniahii unitamente a personale della Polizia di Sketalato esecuzione a cinquantuno decreti di felimdiziato di delitto
nei confronti di sodali appartenenti alla coscatusso-Macri" operante nel comprensorio Siderno)(&@ella cosca "Coluccio-Aquino” di Marina di Gisa Jonica (RC). |
soggetti sono ritenuti responsabili di associazidngpo mafioso, traffico internazionale di sostarstupefacenti, violazione della legge sulle aintgstazione fittizia di beni,
riciclaggio e ricettazione. L'attivita di indagiha permesso di accertare: l'operativita nel cagmymontino di un sodalizio, capeggiato dai frat€lupi ed affiliati alla cosca dei
"Comisso", dedito all'importazione di ingenti qugattvi di cocaina dall'Olanda utilizzando, alloopo, la ditta "Krupy s.r.l.", con sede legale a Roenbase operativa a Latina,
divenuta leader nel commercio florovivaistico, desdo ad occultare il predetto stupefacente neiicramdibiti al trasporto dei fiori; la ricettaziorsi 260 tonnellate di
cioccolata "Lindt", del valore di 7 .500.000 euiicca, sottratta da altri soggetti alla predettaietdcper poi essere collocata sul territorio naaiere su quello olandese. Nel
corso dell' operazione sono stati arrestati nidigrénza del reato di spaccio di stupefacentidggstti



e sono stati sequestrati 17 kg. di cocaina, 20eitate di cioccolata ricettata nella provincia ditina e 15 sull'intero territorio nazionale oltr@amerosi computer, telefoni
cellulari e documenti vari.

Si conferma la propensione delle cosche ad infilitnaell'economia legale del territorio condiziodane anche la vita politica.

Nel versante jonico numerose cosche storiche seditedall'aggiudicazione illecita di appalti pulghlial traffico di stupefacenti ed alle estorsidniparticolare, nel settore del
traffico di stupefacenti si evidenziano signifietisaldature criminali con il centro-nord d'ltalen il nord dell’Europa, con I'America e I'AusteallLe attivita investigative
hanno gia permesso di delineare la struttura détli@ calabrese implicato nel narcotraffico, casto da un consorzio di cosche della 'ndranghatécp-reggina e da soggetti
collegati a Cosa nostra siciliana, nonché di aaecegti rapporti con varie organizzazioni criminaliropee e sudamericane. E' stato, altresi, conferineuolo dello scalo
portuale di Gioia Tauro (RC), quale snodo prinapdei traffici illeciti.

Si registra la presenza ad Africo dei "Morabitola@ara- Bruzzaniti" , a Siderno dei "Commisso"U(tisti preminenti dopo la contrapposizione con 05@&") e dei "Macri" e a
Gioiosa lonica degli "Aquino-Coluccio" e dei "Mafemo-lerino™associazioni crediti" fondata sult@sione condotta con il metodo mafioso nonchéaidlizionale canale di
approvvigionamento economico derivante dal traffilezito di sostanze stupefacenti.

Nei comuni di Antonimina, Ardore, Canolo, CiminaeCirella di Plati sono presenti, rispettivamernéecosche "Romano”, "Varacalli", "Raso", "Nesei"Fabiano". Come
ricordato, gia l'attivita investigativa aveva do@ntato I'esistenza di una nuova articolazione démen"Corona”, costituita anche dai locali deid®tti comuni, con il compito
di risolvere i conflitti d'interesse delle 'andriloeali e di mantenere rapporti con le maggiorict@sdella provincia e le loro propaggini extraregia

13 marzo 2014 - Province di Reggio Calabria, Cateme Vibo Valentia ¢« La Guardia di Finanza, neitdto dell'operazione denomindtdariage 2", ha eseguito un decreto di
sequestro di beni mobili, immobili e societari parvalore di oltre 418.000.000 di euro, nei contirdn34 soggetti riconducibili alle cosche "Aquihborabito”.

2.2 Analisi di contesto: interno sulla base delle informazioni in possesso del RR@nite dai responsabili di settore: Fattore@aD1.2017 al 31.12.2017:
Organi d'indirizzo Politico fino al 09/06/2017:

Consiglio Comunale:

Polifroni Dr. Domenico Sindaco
Polifroni Felice Consigliere
Massara Domenico Consigliere
Polifroni Dr Nicola Consigliere
Zucco Filippo Consigliere
vacante Consigliere

Giunta Comunale:

Polifroni Domenico Sindaco
Polifroni Nicola Vice sindaco
Polifroni Felice Assessore

Organi d'indirizzo Politico in carica:

Consiglio Comunale

| Caruso Giusy | Sindaco




Polifroni Felice Consigliere
Caruso Domenico Consigliere
Salinitri Bruno Consigliere
Polifroni Domenico Consigliere
Zucco Filippo Consigliere
Cervonaro Domenico Consigliere
Massara Domenico Consigliere
Polifroni Dr. Nicola Consigliere
Marando Barbara Consigliere
Siciliano Rocco Consigliere

Giunta Comunale

Caruso Giusy Sindaco
Salinitri Bruno Vice sindaco
Polifroni Felice Assessore

ORGANIGRAMMA

AREA A —SEGRETERIA COMUNALE

L"“Area A — Segreteria Generale” comprende il seiwidi segreteria generale che agisce a suppottdtdila struttura organizzativa comunale.
1A — SERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE
Le funzioni del Segretario Comunale sono stabila#a legge, dallo Statuto, dai Regolamenti e datratti di lavoro. Le principali funzioni affidatd servizio sono le seguenti:
» gestione delle deliberazioni organi politici e dedleterminazioni dirigenziali;
» esercizio della funzione di responsabilita delfemtruzione e dei controlli interni successivi.
» segreteria del nucleo di valutazione delle prestaziei funzionari;
* rappresentanza, da parte del segretario comur@lanadministrazione nella contrattazione decentrata

AREA B —AMMIN.VA AFFARI GENERALI-

L"Area B — Amministrativa Affari Generali” compreate principalmente i servizi di seguito riportatligisi in due Sezioni.
La direzione dell’Area ¢ affidata ad un funzionacimn decreto sindacale, per come previsto dallenativa vigente in materia. Le sue funzioni sonavintliate dalla legge,
dallo statuto, dai regolamenti e dai contrattiadidro.
Sezione |

1B — SERVIZIO AFFARI GENERALI
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:

» gestione del protocollo;

* servizio albo informatico;



e gestione esecutiva attivita contrattuale;

e gestione archivio corrente e storico;

e gestione servizio trasparenza;

e coordinamento e organizzazione attivita di patrocitel comune nei procedimenti giudiziari, ammirasti e civili;
e gestione utenze e forniture strutture comunalinffare elettriche, gas e linee telefoniche).

2B — SERVIZIO POLITICHE SOCIALI

Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
e programmazione attivita sociali;
» famiglia: promozione e gestione amministrativagigvizi a supporto della famiglia;
e gestione rapporti con le associazioni;

3B — SERVIZIO ATTIVITA CULTURALI

Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
e programmazione e gestione delle attivita culturali;
e rapporti con le associazioni culturali;
e gestione archivio storico.

4B — SERVIZIO SISTEMA INFORMATICO
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
» gestione del sistema informatico (hardware e sof)y

Sezione Il

AREA C —TECNICA

L"Area C — Tecnica” comprende principalmente i\8erdi seguito riportati e divisi in due Sezioni.
La direzione dell’Area € affidata ad un funzionatimn decreto sindacale, per come previsto dallanativa vigente in materia. Le sue funzioni sonaviiiate dalla legge,
dallo statuto, dai regolamenti e dai contrattiadidro.
Sezione |

1C — SERVIZIO URBANISTICA
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:

» gestione pianificazione generale (P.S.A., studietiore, aggiornamenti cartografici e normativtas#, ecc.);

» gestione pianificazione attuativa (piani attuagiubblici, coordinamento piani di iniziativa privaggani speciali);

» archivio urbanistico e cartografico.



2C — SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
e procedure autorizzative per I'edilizia privata;
« verifiche e certificazioni di agibilita/abitabilita
» controllo e repressione degli abusi edilizi.

3C - SERVIZIO OPERE PUBBLICHE
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
» progettazione e direzione delle opere pubbliche;
e convenzione con i liberi professionisti;
» gestione delle gare d’appalto;
e procedure espropriative.

4C — SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
e aggiornamento Piano di Emergenza Comunale;

Sezione |l

5C — SERVIZIO MANUTENZIONE PATRIMONIO
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:

* manutenzione in genere, logistica e autoparco;

* manutenzioni stabili ed immobili di proprieta coraila

e manutenzione impianti sportivi e scolastici;

* manutenzione cimiteri e opere cimiteriali;

» gestione boschi di proprieta comunale.

6C — SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
» gestione amministrativa immobili comunali e resiatita pubblica (locazioni, concessioni, comodedimpravendite, permute)
7C — SERVIZIO AMBIENTE, IGIENE URBANA E VERDE PUBBL ICO
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
» gestione problematiche ecologiche ed ambientali;
* raccolta e smaltimento rifiuti;
* raccolta differenziata dei rifiuti, isola ecologjeaentro di raccolta;
e progettazione e gestione spazi verdi.

7D — SERVIZIO IMPIANTI A RETE

Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
e manutenzione ordinaria e straordinaria strade whamali, forestali e segnaletica stradale;
» gestione acquedotto e rete idrica;



» gestione rete fognaria;
e gestione sistema di depurazione;
e gestione impianto illuminazione pubblica.

8E — SERVIZI CIMITERIALI
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
* gestione amministrativa ed economica dei serviniteriali;
» gestione amministrativa ed economica servizio ladepative.

AREA D — FINANZIARIA-TRIBUTI

L"Area D — Finanziaria” comprende principalmentseirvizi di seguito riportati e divisi in due Sazio
La direzione dell’Area ¢ affidata ad un funzionacimn decreto sindacale, per come previsto dallenativa vigente in materia. Le sue funzioni sonavittliate dalla legge,
dallo statuto, dai regolamenti e dai contrattiadidro.

Sezione |

1D — SERVIZIO FINANZIARIO
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
» compiti ed adempimenti attribuiti dalla normativigente in capo al servizio finanziario;
« controllo di gestione;
e gestione economica del patrimonio;
e istruttoria e predisposizione degli atti relativilaagestione economica dei beni immobili sia deraknche patrimoniali (locazioni, concessioni, coratd
compravendite, permute) con il supporto dell’Arezciica;
» tenuta dellinventario beni mobili ed immobili.

2D — SERVIZIO ECONOMATO E TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:

gestione economica, previdenziale, fiscale ed tesaimle del personale e degli amministratori;
gestione stanziamenti di bilancio relativi alla sp@er il personale e relativo controllo di gesion
gestione servizio economato;

pagamento premio INAIL annuale.

Sezione |l
3D — SERVIZIO TRIBUTI
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
e gestione tasse e tributi comunali;
e gestione attivita di accertamento tasse e trilariunali;
e gestione corrispettivi del Sistema Idrico Integrato
» gestione entrate degli altri servizi comunali.

3E — SERVIZIO PERSONALE



Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
e gestione giuridica del personale;
e gestione procedure concorsuali e di selezione;
e gestione procedimenti disciplinari;
» gestione presenze;
» formazione ed aggiornamento del personale;
» adempimenti connessi all'anagrafe delle prestazioni
» gestione rapporti con il medico competente ex D.b6g@$/94;
» gestione pratiche relative all'assicurazione olaitgia per gli infortuni sul lavoro;
» cura del registro infortuni.

AREA E — ANAGRAFE-STATO CIVILE

L™“Area — Anagrafe/Stato civile” comprende prinalmente i servizi di seguito riportati in una un8azione.
La direzione dell’Area ¢ affidata ad un funzionacimn decreto sindacale, per come previsto dallenativa vigente in materia. Le sue funzioni sonavintliate dalla legge,
dallo statuto, dai regolamenti e dai contrattiadidro.

Sezione |

1E — SERVIZIO ATTIVITA PRODUTTIVE
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
e pianificazione commerciale;
e gestione autorizzazioni commerciali, pubblici esgre pubblica sicurezza;
» sportello unico delle attivita produttive (S.U.A.P.
» iniziative promozionali in campo economico;
» gestione amministrativa ed economica di fiere ecater

3E — SERVIZIO DEMOGRAFICO

Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
» gestione anagrafe, stato civile, elettorale, lémaponomastica e statistica;
+ autocertificazioni e autentiche.

4E — SERVIZIO SCUOLA
Le principali funzioni affidate al servizio sonodeguenti:
e gestione rapporti con istituzione scolastica prssn territorio comunale;
e gestione servizio mensa scolastica e scuolabus;
» gestione buoni libro;
e gestione servizio assistenza scolastica spectaisti



Struttura organizzativa

AREA A —SEGRETERIA COMUNALE

RESPONSABILE PERSONALE ASSEGNATO
Nr. Anagrafica Cat.
dott.ssa Maria 0
Liusa Cali
AREA B —AMMIN.VA AFFARI GENERALI
RESPONSABILE PERSONALE ASSEGNATO
Nr. Anagrafica Cat.
ROSANNA REALE 1 Antonietta Polifroni A
AREA C —TECNICA
RESPONSABILE PERSONALE ASSEGNATO
Nr. Anagrafica Cat.
Arch. Alessandro Tallarida 1 | Massimo Reale A
2 | Raffaele Polifroni A
3 | Antonio Mollica B
4 | Giuseppe Romano A
5 | Giuseppe Preteroti A
6 | Rocco Varacalli A
AREA D — FINANZIARIA
RESPONSABILE PERSONALE ASSEGNATO
Nr. Anagrafica Cat.
Rag. Elisabetta Caruso 1 Maria Polifroni B




AREA E — ANAGRAFE -STATO CIVILE

RESPONSABILE PERSONALE ASSEGNATO
Nr. Anagrafica Cat.
Maria Lucia Varacalli 1 | Carmelina Franco A
Fattori di rischio dall’01.01.2017 al 31.12.2017 Entita
Procedimenti giudiziari a carico dei dipendenti nessuno
Procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti nessuno
Procedimenti aperti per responsabilita amm./contabile (Corte dei Conti) nessuno
Ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici nessuno
Segnalazione di illeciti — whistleblowing nessuno
Reclami nessuno

IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

Il Responsabile della prevenzione della corruzigmeeguito solo Responsabile) nel Comune é il &agp Comunale/Generale dell'Ente. A norma deitato
1, comma 7, della Legge 6 novembre 2012, n. 19Giridaco pud disporre diversamente, motivandoneadgoni in apposito provvedimento di
individuazione del responsabile della prevenzioglladorruzione, adottato con determina/decretdesiale.

Il Responsabile:

1.
2.

3.

Propone alla Giunta Comunale il PTPC;

predispone, adotta, pubblica sul sito internetroeittl5 dicembre di ogni anno, la relazione swltévita svolte in materia di prevenzione della
corruzione e la invia alla Giunta, al revisore clanti ed al Nucleo di Valutazione;

individua, previa proposta dei responsabili corapgt il personale da inserire nei programmi dinfarzione;

procede con proprio atto (per le attivita indivitudal presente piano, quali a piu alto rischioatruzione) all'individuazione delle azioni coriegt
per l'eliminazione delle criticita, anche in applimne del regolamento sui controlli interni, sentiesponsabili dei servizi.

Definisce e propone il Piano della formazione, tofinalitd di selezionare e formare i dipendeféstinati ad operare in settori individuati quali
particolarmente esposti alla corruzione;



6. Verifica, anche a campione, che non sussistanomadi inconferibilita e/o incompatibilita in cad responsabili dei servizi;
7. fornisce indicazioni per I'applicazione del piarglld rotazione e ne verifica la concreta applicagjo
8. stimola e verifica I'applicazione delle disposiziger la prevenzione della corruzione, con spegifiterimento alla adozione del piano, da parte
delle societa e degli organismi partecipati;
9. svolge i compiti di responsabile per la trasparenza
Al fine di prevenire e controllare il rischio desinte da possibili atti di corruzione, il Segretarommunale, in qualsiasi momento, puo richiededi@ndenti che
hanno istruito e/o adottato il provvedimento finaledare per iscritto adeguata motivazione circaiteostanze di fatto e le ragione giuridiche che
sottendono all'adozione del provvedimento.
Il Segretario comunale puo in ogni momento veritica chiedere delucidazioni per iscritto e verbal@en tutti i dipendenti su comportamenti che posso
integrare anche solo potenzialmente il rischioadiuzione e illegalita.

| RESPONSABILI DEI SERVIZI ED | DIPENDENTI

1. | responsabili dei servizi ed i dipendenti devastenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legg24i/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di cdoftii interessi, anche
potenziale, segnalando tempestivamente ogni sttnaali conflitto:

- per i dipendenti al proprio responsabile;

- per i responsabili dei servizi al responsabilécanruzione.

2. Il Responsabile di ciascuna area organizaaimogenea, in cui si articola I'organizzazion#eite, € individuato quale referente per I'atioaz e il monitoraggio del
Piano Triennale di Prevenzione della CorruzionedRafte per la Trasparenzdel responsabile dell’anticorruzionel. referenti curano la tempestiva comunicazioneedell
informazioni nei confronti del Responsabile, seapgdanto stabilito nel piano anticorruzione detken

3. I responsabili dei servizi provvedono, con cadesemestrale, al monitoraggio del rispetto deptgarocedimentali e alla tempestiva eliminazionbedanomalie. |
risultati del monitoraggio e delle azioni espletate sonodisgionibili nel sito web istituzionale del Comune.

4. Essi informano tempestivamente il responsabite@ruzione in merito al mancato rispetto deipeprocedimentali e di qualsiasi altra anomalia
accertata costituente la mancata attuazione de¢pte piano, ed adottano le azioni necessaridipgna&rle oppure propongono al responsabile, ler@zopra
citate ove non rientrino nella propria competenzarativa, esclusiva e tassativa.

5. I Responsabili adottano le seguenti naisur

» verifica a campione delle dichiarazioni sostitutiliecertificazione e di atto notorio rese ai setegjli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445/2000;

» attivazione di controlli specifici, anchex post su processi lavorativi critici ed esposti a risatorruzione;

e predisposizione ed aggiornamento della mappa deegdimenti con pubblicazione sul sito delle infozinai e della modulistica hecessari;

» rispetto dell'ordine cronologico di protocollo dellstanze, salvo il caso di motivata e comprovaganea,

» redazione degli atti in modo chiaro e comprensitide un linguaggio semplice;

» adozione delle soluzioni possibili per favorireckassoon line ai servizi con la possibilita per I'utenza di mamére lo stato di attuazione dei

procedimenti.

» attivazione di controlli specifici sulla utilizzame da parte di soggetti che svolgono attivitaqeerto dell'ente di dipendenti cessati dal serviaioche

attraverso la predisposizione di una apposita &ch@tazione o I'inserimento di una clausola neitcatti.
6.Gli esiti delle attivita e dei contralli cui sopra sono trasmessi al responsabile gaelenzione della corruzione.
7. | processi e le attivita previsti dal presente piiiennale sono inseriti negli strumenti del cididla performance, in qualita di obiettivi e inaliori.



| REFERENTI

Per ciascuna Area il responsabile é individuato eseferente per la prevenzione della corruzioneesponsabile a sua volta puo individuare in urpalt
dipendente avente un profilo professionale idoneceterente.
I Responsabili di Area sono :

AREA DI COMPETENZA COGNOME NOME

Area finanziaria CARUSO ELISABETTA
Area Tecnica TALLARIDA ALESSANDRO
Area affari generali REALE ROSANNA
Area Anagrafe/Stato Civile VARACALLI MARIA LUCIA

IL PERSONALE

| dipendenti sono impegnati a dare applicazione pikvisioni dettate dalla normativa per la prei@m della corruzione e dal presente piano. La @danc
applicazione di tali previsioni costituisce, fatva la maturazione di forme di altre forme dpassabilita, violazione disciplinare.

| dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'abis@ella Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2@18aso di conflitto di interessi, anche potenziakgnalando
tempestivamente ai responsabili ogni situaziormodflitto, anche potenziale al responsabile dekav@nzione della corruzione.

| dipendenti che svolgono la propria attivita restibito di quelle ad elevato rischio di corruzionimano il proprio responsabile in merito al rigpalei tempi
procedimentali e a qualsiasi anomalia accertagnatando in particolare I'eventuale mancato rigpd#i termini o I'impossibilitd di eseguire i coolfi nella
misura e tempi prestabiliti, spiegando le ragiadirdardo.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Il Nucleo di Valutazione supporta, attraversodaifica del rispetto dei vincoli previsti dal prese piano ed attraverso le attivita aggiuntiveigste dall’'ente, il
responsabile anticorruzione nella verifica delleretba applicazione del presente piano di preverzitella corruzione da parte dei responsabili.

Verifica la coerenza tra gli obiettivi contenutil ®PCT (Piano Triennale per la Prevenzione detie@ione e per la Trasparenza) con quelli prewistipiano
delle performance e/o nel programma degli obiettivi

Nella valutazione annuale ai fini della corresponei della retribuzione di risultato ai responsathdi servizi e al Responsabile della prevenziostad
corruzione, con riferimento alle rispettive compet, si tiene conto della attuazione del pianat@de della prevenzione della corruzione, nonchideo per
la trasparenza dell'anno di riferimento.

Da corso alla attestazione del rispetto dei vindioliasparenza ai fini della pubblicazione sub &itternet.
Possono essere richieste da parte dell’ente uitatitvita al Nucleo di Valutazione.



PARTE SECONDA

MAPPATURA DELLE AREE DI RISCHIO

Individuazione dei Settori e delle attivita particdarmente esposti alla corruzione
(art. 1 comma VIl della legge 190/2012- terzo peodo)

Per ogni area le attivita ritenute a piu elevasetrio di corruzione i procedimenti che riguardano:

. autorizzazioni, concessioni, permessi, licenzegaezione di sanzioni, verifiche fiscali e istitdéflattivi del contenzioso;

. concessione ed erogazione di sovvenzioni, contriBussidi, ausili finanziari, nonché attribuziodevantaggi economici di qualunque genere a persghenti
pubblici e privati;

. scelta del contraente per 'affidamento di lavsgrvizi, forniture, locazioni attive e passive, cessione di beni e servizi, tutte le procedure esgive relative alla

esecuzione dei contratti e ai relativi collaudiogiidazioni;
» concorsi e prove selettive per I'assunzione di geate, collaboratori, consulenti.

In particolare ci si riferisce alle aree relatii® gvolgimento di attivita di:
» gestione delle entrate, delle spese e del patrononi
» controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
* incarichi e nomine;
» affari legali e contenzioso.

Vengono individuate le seguenti attivita che posspresentare rischi di corruzione nelle cosidddREE DI RISCHIO OBBLIGATORIE , C.D. GENERALI

2.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali € piu elevato il rischio di corruzione, "aree di rischio Obbligatorie "

Per ogni ripartizione organizzativa dell'ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a pit elevato rischio di corruzione, le attivita che compongono i procedimenti riconducibili
alle macro AREE seguenti:

AREA A - acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per I'assunzione di personale e per la progressione in carriera).

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del contraente per 'affidamento di lavori, servizi, forniture).



AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni e concessioni).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati).

2.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, "aree di rischio Obbligatorie generali "

AREA E- gestione delle entrate , delle spese e del patrimonio
Area F -controlli, verifiche , ispezioni e sanzioni
Area G - incarichi e nomine

Area H — affari legali e contenzioso

NUOVI PROCESSI ANNO 2017 individuati dal’ANAC con determinazione n 12 del 28 ottobre 2015 sono state indicate come Aree generali

2.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione del rischio & svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo mappati. La valutazione prevede I'identificazione, I'analisi e la ponderazione del rischio.

AREE DI RISCHIO COMUNI E OBBLIGATORIE
A) Area: acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento del personale

2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

. Definizione dell'oggetto dell'affidamento

. Individuazione dello strumento/istituto per fidamento
. Requisiti di qualificazione

. Requisiti di aggiudicazione

. Valutazione delle offerte

. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

. Procedure negoziate

. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10.Redazione del cronoprogramma

11.Varianti in corso di esecuzione del contratto
12.Subappalto

OCoO~NOOOTS,WNE



13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle contragée alternativi a quelli
giurisdizionali durante la fase di esecuzione deitatto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed immediato per il dstinatario

. Provvedimenti amministrativi vincolati nelh

. Provvedimenti amministrativi a contenuto vind¢ola

. Provvedimenti amministrativi vincolati nelh e a contenuto vincolato

. Provvedimenti amministrativi a contenuto disaraale

. Provvedimenti amministrativi discrezionali naft’

. Provvedimenti amministrativi discrezionali nali’'e nel contenuto

O WNE

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destiatario

. Provvedimenti amministrativi vincolati nelh

. Provvedimenti amministrativi a contenuto vint¢ola

. Provvedimenti amministrativi vincolati nelh e a contenuto vincolato

. Provvedimenti amministrativi a contenuto disaaale

. Provvedimenti amministrativi discrezionali nalt’

O OO~ WDNPE

. Provvedimenti amministrativi discrezionali nali’'e nel contenuto

E) Area: gestione delle entrate , delle spese € gatrimonio

B1 Alienazione dei beni con procedure non regoladasamente trasparenti e/o senza un’adeguata pirevealutazione

B2 cassa economale riscossioni dirette.
B3 mandati di pagamento
B4 ordinativi di spesa senza titolo giustificativdalsi mandati di pagamento con manipolazione defize informatico,ecc.)

Area F -controlli, verifiche , ispezioni e sanzion

1. Accertamento e riscossione dei tributi
2. Vigilanza edilizia

3. Vigilanza attivita produttive

4. Verifica delle variazioni anagrafiche

Area G - incarichi e nomine
A. Conferimento di incarichi di collaborazione, stuydicerca Conferimento di incarichi di collabri@ne, studio, ricerca
B. Conferimento di incarichi di collaborazione, studiicerca



C. Autorizzazione diincarichi esterni a dipendewtmzinali

Area H — affari legali e contenzioso
a) gestione attivita stragiudiziale, definizione dirtsazione ed accordi bonari in accordo con glciuifiteressati

L’elenco che precede potra essere incrementatopemivedimento del Responsabile della prevenziaia dorruzione, durante il corso di validita denmw, con altre attivita
ritenute esposte a rischio.

Il Responsabile della prevenzione della corruzigreg, ciascun settore, d'intesa con il titolare di. preposto, procedera ad approvare un elencsintgoli provvedimenti da
sottoporre a monitoraggio, nonché delle specifitigure di contrasto da adottare :

. procedimenti a disciplina rinforzata,

. controlli specifici,

. particolari valutazioni ex post dei risultati ragugi,

. particolari misure nell’organizzazione degli uffecinella gestione del personale addetto,
. particolari misure di trasparenza sulle attivitalt.

A.L'identificazione del rischio
Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione” intesa nella pitt ampia accezione della legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione.

Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche con riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti all'interno
dell'amministrazione.

I rischi sono identificati:

attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita dell’ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si
colloca;valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato I'amministrazione;
applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 del PNA: discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto

economico, impatto organizzativo, economico e di immagine

A) Area: acquisizione e progressione del personale

- previsioni di requisiti di accesso “personalifzat insufficienza di meccanismi oggettivi e traspnti idonei a verificare il possesso dei requaiitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da ricopmittd scopo di reclutare candidati particolari;

- abuso nei processi di stabilizzazione finalizz#toeclutamento di candidati particolari;

- irregolare composizione della commissione di cose finalizzata al reclutamento di candidati prattri;



- inosservanza delle regole procedurali a garagedia trasparenza e dell'imparzialita della seleejoquali, a titolo esemplificativo, la cogenzalaeégola dell'anonimato nel
caso di prova scritta e la predeterminazione deredi valutazione delle prove allo scopo di tgafe candidati particolari;

- progressioni economiche o di carriera accordeggittimamente allo scopo di agevolare dipendeatidlidati particolari;

- motivazione generica e tautologica circa la stiesiza dei presupposti di legge per il conferimelnfacarichi professionali allo scopo di agevolaoggetti particolari.

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

- accordi collusivi tra le imprese partecipanti maugara volti a manipolarne gli esiti, utilizzandlaneccanismo del subappalto come modalita peribiste i vantaggi
dell'accordo a tutti i partecipanti allo stesso;

- definizione dei requisiti di accesso alla garareparticolare, dei requisiti tecnico-economicii @encorrenti al fine di favorire un'impresa (eslausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di qualificazione);

- uso distorto del criterio dell’offerta economicamte piu vantaggiosa, finalizzato a favorire un'iega,;

- utilizzo della procedura negoziata e abuso détfamento diretto al di fuori dei casi previstil@daegge al fine di favorire un’impresa;

- ammissione di varianti in corso di esecuzionectetratto per consentire all’'appaltatore di recapzlo sconto effettuato in sede di gara o di egonseextraguadagni;

- abuso del provvedimento di revoca del bandonal dii bloccare una gara il cui risultato si sielato diverso da quello atteso o di concedere dennizzo all'aggiudicatario;

- elusione delle regole di affidamento degli agpatiediante I'improprio utilizzo del modello proagdle dell’affidamento delle concessioni al fineagievolare un particolare
soggetto;

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari

privi di effetto economico diretto ed immediato peril destinatario

- abuso nell’'adozione di provvedimenti aventi agettp condizioni di accesso a servizi pubbliciiaéfdi agevolare particolari soggetti (es. inserinan cima ad una lista di
attesa);

- abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambitidai il pubblico ufficio ha funzioni esclusive ogminenti di controllo al fine di agevolare deteratinsoggetti (es. controlli
finalizzati all'accertamento del possesso di retjyper apertura di esercizi commerciali).

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto ed immediato per il éstinatario

- rilascio di concessioni edilizie con pagamentodtitributi inferiori al dovuto al fine di agevotadeterminati soggetti.
-indennizzi e rimborsi

E) Area: gestione delle entrate , delle spese d gatrimonio

B5 Alienazione dei beni con procedure non regoladasamente trasparenti e/o senza un’adeguata pirevealutazione
B6 cassa economale riscossioni dirette.

B7 mandati di pagamento

B8 ordinativi di spesa senza titolo giustificativdatsi mandati di pagamento con manipolazione defize informatico,ecc.)

Area F -controlli, verifiche , ispezioni e sanzion

5. Accertamento e riscossione dei tributi
6. Vigilanza edilizia



7. Vigilanza attivita produttive
8. Verifica delle variazioni anagrafiche

Area G - incarichi e nomine

-Conferimento di incarichi di collaborazione,dity ricerca
-Conferimento di incarichi di collaborazione, stydicerca
-Autorizzazione di incarichi esterni a dipendextimunali

Area H — affari legali e contenzioso

b) gestione attivita stragiudiziale, definizione dirtsazione ed accordi bonari in accordo con glcuiffiteressati

A.  Lanalisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilitd) e sono pesate le conseguenze che cio produrrebbe (zmpatto).

Al termine, € calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilita” per “impatto”.

I'Allegato 5 del PNA, suggerisce criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare il livello di rischio.

B1 Stima del valore dell'impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e sull'immagine.
I'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare per stimare “/’zmpatto” di potenziali episodi di malaffare.

Impatto organizzativo: tanto maggiore ¢ la percentuale di personale impiegato nel processo/attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell’'unita organizzativa,

tanto maggiore sara “I'impatto” (fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5).

Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di

dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno

interessato la PA, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti 0.

Impatto sull'immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al rischio. Tanto piu ¢ elevata, tanto maggiore ¢ I'indice (da 1 a 5 punti).

Viene applicato come criterio per la stima del rischio la seguente cartella:

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’

IN

PICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

DISCREZIONALITA’
Il processo é discrezionale?

IMPATTO ORGANIZZATIVO

Rispetto al totale del personale del settore qualé la percentuale di personald




- No E’ del tutto vincolato puntil
- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti mministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) punti 2

- E’ parzialmente vincolato dalla legge punti 3 Fino a circa il 20% umti 1
- E’' parzialmente vincolato solo da atti amministrdivi (regolamenti, | Fino a circa il 40% umti 2
direttive, circolari) punti 4 Fino a circa il 60% unti 3
E’ altamente discrezionale punti 5 Fino a circa lo 80% pti 4

Fino a circa il 100% i 5

impiegata nel processo (in caso di attivita comune piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (nel caso di impegnparziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

RILEVANZA ESTERNA
Il processo produce effetti diretti all’esterno defamministrazione?

- No, ha come destinatario unico o prevalente un uffio interno
fino a punti 2
- Si, il risultato del processo € rivolto direttamate, anche in modo

prevalente, ad utenti esterni all'ente fino a punti 5

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state pronunci& sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti dell’ente o sono state pronuriate sentenze di risarcimento de
danno nei confronti dell’ente per la medesima tipalgia di evento di tipologie analoghe?
No punti 1
Si fino a punti 5

COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che comporta doinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi succssive per il conseguimentd
del risultato?

- No, il processo coinvolge solo I'ente punti 1

- Si, il processo coinvolge fino a 3 PA fino a ptir3

- Si, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a punb

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicatio trasmessi su giornali, riviste, radio
o televisioni articoli su errori, omissioni, denune etc aventi ad oggetto il medesimp
evento o eventi analoghi?

No punti 1
Non ne abbiamo memoria punti 2
Si, sulla stampa locale purgi

Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4

Si, sulla stampa locale, nazionale ed internazioral punti 5

VALORE ECONOMICO

Qual & I'impatto economico del processo?

- Ha rilevanza esclusivamente interna punti 1

- Comporta lattribuzione di vantaggi a soggetti egerni, ma non di
particolare rilievo economico fino a punti 3

- Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni
fino a punti 5

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO, ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
A quale livello puod collocarsi il rischio dell'everto ovvero la posizione/il ruolo che|
I'eventuale soggetto riviste nell'organizzazione élevata, media o bassa?
- A livello di addetto pumtl
- A livello di responsabile di procedimento
punti 2
- A livello di dirigente/responsabile punti 3
- A livello di piu dirigenti/responsabili punti 4
- A livello di dirigenti/responsabili ed organi digoverno
5

punti

FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO

Il risultato finale del processo pud essere raggido anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economicamente ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesssultato?

No punti 1
Si fino a punti 5
l) Totale (a+b+c+d+e) pti .. M) Totale (f+g+h+i) punti ..

| TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI ..




Attribuiti 1 punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la “stima dell impatto’.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore dell'impatto per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del
processo.

D. Il trattamento
I1 processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”.
I1 trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare e valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

I1 responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di trattamento” in base al livello di rischio, all'obbligatorieta della misura ed all'impatto
organizzativo e finanziario delle misura stessa.

Attribuiti 1 punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la “stima dell impatto’.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore dell'impatto per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del
processo.

3. LA PONDERAZIONE DEL RISCHIO
Dopo aver determinato il livello di rischio di c@s processo o attivita si procede afp@tiderazioné
In pratica la formulazione di una sorta di graduatdei rischi sulla base del parametro numerlaello di rischid’.

| singoli rischi ed i relativi processi sono ingiein una ‘classifica del livello di rischio

Le fasi di processo o i processi per i quali sianersi i piu elevati livelli di rischio identificanle aree di rischio, che rappresentano le attivita
piu sensibili ai fini della prevenzione.

4. 1L TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Il processo di gestione del rischiosi conclude con il trattamentd.

Il trattamento consiste nel procedimentef modificare il rischid. In concreto, individuare e valutare delle misper neutralizzare o almeno
ridurre il rischio di corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzidege stabilire le griorita di trattamentd in base al livello di rischio, all’obbligatorietdella
misura ed all'impatto organizzativo e finanziarigld misura stessa.




Sirinvia alle schede di Valutazione del rischio (AL. A)

LE MISURE DI CONTRASTO GENERALI E OBBLIGATORIE
1INTEGRAZIONE CON | CONTROLLI INTERNIE CON IL PIA NO DELLE PERFORMANCE

A supporto del perseguimento degli obiettivi deégante piano, € da considerare il sistema dei abntiterni che I'ente ha dovuto approntare inuattione del D.L.
10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgenti in matatidinanza e funzionamento degli enti territorimgnché ulteriori disposizioni in favore delle zareremotate nel maggio
2012", poi convertito in Legge 213 del 7 dicembda 2

Le iniziative per la prevenzione della corruzioneaintegrate con le varie forme di controllo ime col Piano delle performance o degli obietiiii PEG.

gli obiettivi contenuti nel PTPCT sono assunti R&@no delle performance o degli obiettivi 0 PEGsiEm relazione alla differente natura, sono asssia nell’ambito della
performance organizzativa sia nell’ambito dellaf@enance individuale, fermi restando i vincoli pistivdalla normativa e di cui deve essere acceitatspetto ai fini della
valutazione.

2) IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLI CI

Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 ¢ stato pullbiidl DPR n. 62 del 16 aprile 2013 avente ad dgd€odice di comportamento dei dipendenti pubblicome approvato
dal Consiglio dei Ministri I'8 marzo 2013, a norrdall’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme genemslil’'ordinamento del lavoro alla dipendenze delleministrazioni
pubbliche”. Esso completa la normativa anticorrogioelle pubbliche amministrazioni prevista dalld20/2012, definendo in 17 articoli i comportaneiei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche i quali dovranno rispedta doveri minimi di diligenza, lealta, imparziglie buona condotta. | destinatari della materia suno piu soltanto i
dipendenti di tutte le pubbliche amministrazionicdi all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/200%yero i dipendenti a tempo indeterminato e deteamirivi compresi i
dipendenti di diretta collaborazione con gli organlitici, ma anche, per quanto compatibile, tuttollaboratori o consulenti con qualsiasi tipocgintratto o incarico e a
qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incahcnegli uffici di diretta collaborazione delle auta politiche e tutti i collaboratori a qualsidsolo di imprese fornitrici di beni o
servizi che realizzano opere in favore dellamnimisone. La violazione delle disposizione del @edifermo restando la responsabilita penale, cigifeministrativa o
contabile del dipendente, e fonte di responsatdig&iplinare accertata all’'esito del procedimedtsciplinare, nel rispetto dei principi di graddalie proporzionalita delle
sanzioni. L'amministrazione, contestualmente afitiascrizione del contratto di lavoro o, in mananall'atto di conferimento dell'incarico, consegada sottoscrivere ai
nuovi assunti, con rapporti comungque denominapjadel Codice di comportamento. Le previsioni@etlice sono state integrate e specificate dal @adii€Comportamento
Comunale adottato con Delibera del Sindaco n° T82come stabilito dal comma 44 dell’art. 1 délld90/2012. Il Comune, ha pubblicato il Codicecdmportamento dei
dipendenti pubblici sul proprio sito web istituzade e lo ha altresi inviato a tutto il personalpetidente, nonché ai consulenti e collaboratonmmiteaposta elettronica con
conferma di presa visione da parte degli stessici®eche riguarda i collaboratori delle imprese sholgono servizi per 'amministrazione, il Comwémpegna a consegnare
copia del Codice di comportamento dei dipendertbfiai a tutte le imprese fornitrici di servizi sede di stipula del contratto con le medesime.




3) MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO

Strumento particolarmente rilevante & quello retatil monitoraggio dei termini del procedimentoe et sensi dell’art. 1 comma 9 lett. d) della 1e§§6/2012 costituisce uno
degli obiettivi del Piano. L'obbligo di monitoraggé divenuto ora piu stringente dal momento cHedge 190 del 6 novembre 2012 all’art. 1 commalii8de di regolare il
monitoraggio periodico, la tempestiva eliminaziatedle anomalie e la pubblicazione dei risultati sith web istituzionale di ciascuna amministrazioBeprovvedera alla
mappatura di tutti i procedimenti, da pubblicardl'agposita sezione del sito istituzionale. Reiterg&egnalazioni del mancato rispetto dei termiri glecedimento
costituiscono un segnale di un possibile malfuramento, che va non solo monitorato ma valutatmaldi proporre azioni correttive.

4) LA FORMAZIONE

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministr@iza prestare particolare attenzione alla formagidel personale, considerandola uno degli strtirpgncipali per la
prevenzione della corruzione.

« La formazione relativa ai dipendente assegnattori a rischio corruzione viene assicurata caenza annuale.
« La formazione puo essere condivisa ricorrendollaleorazioni tra comuni, coinvolgendo eventualmeeamiche la Prefettura nella relativa organizzazéoeordinamento.

« La formazione costituisce elemento di valutazidale performance individuali.

Sirinvia all'allegato Piano annuale per la forraae del personale operante nei settori particaatmesposti al rischio di corruzione - anno 2018

B) ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO
1. ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale addetto alle aree &lpiato rischio di corruzione rappresenta una raisiiimportanza cruciale tra gli strumenti di pnexiene della corruzione e
I'esigenza del ricorso a questo sistema é stataliseiata anche a livello internazionale. | titoldirposizioni organizzative o responsabili deiigrcon I'ausilio dei dipendenti
responsabili del procedimento o dell'istruttoriaitieano periodicamente la corretta esecuzioneegolamenti, protocolli e procedimenti disciplinaetdecisioni relative alle
attivita a maggior rischio corruzione e hanno llabdi informare tempestivamente il responsabééadprevenzione della corruzione, in merito abaretta esecuzione della
lista e delle azioni intraprese per correggerentanaalie. Con riferimento alla rotazione di respduilsparticolarmente esposti alla corruzione ovegibile, si evidenzia che |l
punto 4 dell'lntesa in sede di Conferenza Unifigatavede che “ la rotazione deve avvenire in maaltedere conto delle specificita professionalifierimento alle funzioni e
in modo da salvaguardare la continuita della gast@mministrativa” e che pertanto “La rotazione sbapplica in quanto la struttura organizzativl'elste prevede n. 4
titolari di posizione organizzativa’. Le eventuabstituzioni devono avvenire solo nel rispetto GEINL dell’Area Regioni e Autonomie Locali, con iqusiti previsti
dall’Ordinamento professionale del CCNL 31.03.18%8amite personale anche di altri enti nel’amhi@sle funzioni associate.

Si rinvia all’apposito allegato al presente piano.

2. ATTIVITA’ E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI

Il cumulo in capo ad un medesimo funzionario daimchi conferiti dall’'amministrazione pud composal rischio di un’eccessiva concentrazione di pofl un unico centro
decisionale. La concentrazione del potere decioaamenta il rischio che I'attivita amministratipassa essere indirizzata verso fini privati o iogpr determinati dalla



volonta del funzionario stesso. Inoltre, lo svolgimto di incarichi, soprattutto se extra-istituzignda parte del funzionario puo realizzare sitoazdi conflitto di interesse che
possono compromettere il buon andamento dell’azemeninistrativa, ponendosi altresi come sintomd’'edednienza di fatti corruttivi. Per I'attuazioneslte azioni di
contenimento del rischio € utile richiamare quartntenuto nel Codice di Comportamento adottatdEf#k e nel Regolamento adottato dall’Ente il D.Gh del 18/03/2014.

3. INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICH | DIRIGENZIALI
Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delsigévilita dai commi 49 e 50 dell'art. 1 della legtP0/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporaneanfere gli incarichi a coloro che abbiano ripéotaondanne penali per i reati previsti dal cagelltitolo Il
del libro secondo del codice penale, nonché a aalbe abbiano svolto incarichi o ricoperto carighenti di diritto privato regolati o finanziati qaubbliche amministrazioni
o0 svolto attivita professionali a favore di questimi, a coloro che siano stati componenti di oigdi indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett.;qg)

- incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cunegieonferito l'incarico di scegliere, a pena diadisza, entro il termine perentorio di quindicirgiptra la
permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo snwgto di incarichi e cariche in enti di diritto yato regolati o finanziati dalla pubblica ammirégtione che conferisce
l'incarico, lo svolgimento di attivita professionalvero I'assunzione della carica di componenterdani di indirizzo politico (art. 1, comma 2,tlet). Tutte le nomine e le
designazioni preordinate al conferimento di indarita parte dell’Ente devono essere precedute pas#tp dichiarazione sostitutiva del designato londeninato, della quale
in ragione del contenuto dell'incarico deve essmgerita I'insussistenza di cause o titoli al stioferimento. Il titolare dell'incarico deve redigeapposita dichiarazione con
cadenza annuale di insussistenza di causa di irmtibiliga al mantenimento dell'incarico conferitdali dichiarazioni sono pubblicate sul sito istitvzale dell’Ente,
nell’apposita sezione “Trasparenza”.

4. ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORT O DI LAVORO

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizitanno esercitato poteri autoritativi 0 negozr conto dell’ente nel triennio successivo allasezione del rapporto con
'amministrazione, qualunque sia la causa di céssaz(e quindi anche in caso di collocamento iresgnza per raggiungimento dei requisiti di accaiagoensione), non
possono avere alcun rapporto di lavoro autonomaborslinato con i soggetti privati che sono stasitihatari di provvedimenti, contratti o accordiBHnte attua I'art. 16 ter del
D. Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla leggel®012, n. 190, come modificato dall’art. 1, condi2alettera ) della legge 6.11.2012, n.190 prevddehrispetto di questa
norma quale clausola da inserirsi nei bandi di gagena di esclusione dell'impresa (operatore @oiro) la quale si impegna ad osservarla.

5. TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI

La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DLY85/2001 (c.d. Whistleblower), cosi come modtficdalla LEGGE 30 novembre 2017, n. 179, recabtsgbsizioni per la
tutela degli autori di segnalazioni di reati o grodarita’ di cui siano venuti a conoscenza nellisndi un rapporto di lavoro pubblico o privatoI'1G00193) (GU n.291 del 14-
12-2017) pone tre condizioni:

- la tutela dell’anonimato;

- il divieto di discriminazione nei confronti deédunciante;



- la previsione che la denuncia € sottratta aftdidi accesso (fatta esclusione delle ipotesi #ooali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54dbigs. n.165 del 2001 in caso
di necessita di disvelare l'identita del denun@anta tutela di anonimato viene garantita con igecriferimento al procedimento disciplinare, prggendo l'identita del
segnalante in ogni contesto successivo alla sexjoaka La tutela dell’'anonimato non € sinonimo chiettazione di segnalazione anonima; la segnalazieme provenire da
dipendenti individuabili e riconoscibili. 1| Respsabile della Prevenzione della Corruzione, consideanche segnalazioni anonime, ma solo nel caswiimueste si
presentino adeguatamente circostanziate e resdasdria di particolari, siano tali cioé da far egpere fatti e situazioni relazionandoli a contestiedminati. | dipendenti e i
collaboratori che intendono segnalare situazionlletito (fatti di corruzione ed altri reati contla pubblica amministrazione, fatti di suppostortaerariale o altri illeciti
amministrativi) di cui sono venuti a conoscenzd' a@iministrazione debbono utilizzare il modelloegjato al presente documento.

6. AUTOMATIZZAZIONE DEI FLUSSI PER LA PUBBLICAZION E DEI DATI

Nel corso dell'anno I'amministrazione intende rispetto delle norme di settore attivare il softwpee la gestione documentale dei processi.

Qualora cio dovesse avvenire in corso d‘anno, sfigleera con la ditta fornitrice del software lagsibilita di procedere all'automatizzazione delldblicazione dei seguenti
dati direttamente dal programma di gestione doctatealla Sezione Amministrazione trasparente.gemti (art. 15 del d.Igs. n. 33/2013):

Consulenti e collaboratori (art. 15 del d.Igs. 3/.2013)

Atti di concessione e vantaggi economici comunaggreodhinati (art. 26 del d.lgs. n.
33/2013)

Beni immobili e gestione del patrimonio (art. 30 dégs. n. 33/2013)

Servizi erogati (art. 32 del d.Igs. n. 33/2013)

Tempi di pagamento (art. 33 del d.Igs. n. 33/2013)

Tipologie di procedimento (art. 35 del d.Igs. n/28R 3)

Contratti (art. 37 del d.Igs. n. 33/2013)

7) LIMITAZIONI ALLE COMPOSIZIONI DELLE COMMISSIONI E DEGLI UFFICI
| Soggetti che sono stati condannati, anche cotesea non passata in giudicato, per i Delitti dgbtitici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazien reati previsti nel Capo |
del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penalall‘articolo 314 all‘articolo 335-bis:

e non possono fare parte, anche con compiti di segmeti Commissioni del Comune per |‘accesso selazione a pubblici impieghi;

*  non possono essere assegnati, anche con funziettivaéi, agli Uffici del Comune preposti alla gesie delle risorse finanziarie, all'acquisizionebdini, servizi e
forniture, nonché alla concessione o all‘erogazidineovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finaauz o attribuzioni di vantaggi economici a soggpttbblici e privati;

* non possono fare parte delle Commissioni del Conpanda scelta del contraente per I'affidamentdadori, forniture e servizi, per la concessionéendgazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjamonché per I'attribuzione di vantaggi economicgdalunque genere. Entro il 30.11.2018 CiascurspBesabile per
l'area di propria competenza redigera appositoalerbulla verifica dell‘'osservanza della presergeasizione, che verra consegnato al responsagile Brevenzione
della Corruzione RPC, ai fini della sua Relazioeelfanno in corso

8) DISCIPLINA DELL'ACCESSO CIVICO E ACCESSO GENERAL 1ZZATO

Per l'accesso civico e I'accesso generalizzatmsia all‘apposito allegato al presente piano.




9) RISPETTO OBBLIGHI LA TRASPARENZA

La Sezione trasparenza amministrativa viene albeglgpresente Piano, di cui costituisce parte natetg e sostanziale.

10) INDIVIDUAZIONE RESPONSABILE DELLE COMUNICAZION | ALLA ANAGRAFE UNICA DELLE STAZIONI APPALTANTI
Il responsabile delle comunicazione alla anagrafeaudelle stazioni appaltanti € individuato nesgansabile dell'area Tecnica Arch. A. Tallarida.




SCHEDE VALUTAZIONE RISCHIO

Acquisizione e progressione del personale

AREA DI RISCHIO A

Processo Fasi coni | Analisi rischio | Valutazione | Misure di Misure di Responsabile Tempi di
rischi piu rischio prevenzione specifiche attivazione
elevati
Selezione del | Nomina della | Irregolare 5 Trasparenza: Responsabile| immediato
personale Commissione| composizione pubblicazion del Settore
della e incarichi e Finanziario
Commissione determinazio — Uff.
ni. Tutela Personale
dipendenti
che
segnalano gli
illeciti
Obbligo di
astensione in
caso di
conflitti
Conferimento | Esame delle | Omessa 4,16 Regolamento Monitoraggio | Responsabile| immediato
incarichi di candidature | verifica dei comunale sul| incarichi in di ciascun
collaborazione| requisiti di conferimento| sede di Settore
ammissione degli controllo di
incarichi regolarita
amministrativa
Conferimento | Conferimento| Conferimento | 4,16 -Trasparenzal Regolamento | Responsabile| immediato
incarichi di dell'incarico | illegittimo per -Obbligo di | comunale sul | di ciascun
collaborazione| abuso di astensione in| conferimento | Settore
discrezionalita caso di degli incarichi
conflitto di

interesse

ALLEGATO A



AREA DI RISCHIO B

CONTRATTI PUBBLICI
Programmazione e proroghe

Fasi rilevanti Possibili Anomalie Valutazione | Misure di Misure di Responsabile| Tempi di
eventi significative rischio prevenzione specifiche attivazione
rischiosi
Programmazione Ricorso ad Ritardo 4.5 Rispetto Responsabile| immediato
dei lavori affidamenti nell'approvaziong della del Settore
pubblici diretti, del programma tempistica e Tecnico
proroghe, triennale delle
rinnovi modalita
contrattuali procedurali
nelle more stabilite
della dalla
determinazioneg normativa
e vigente
dell'attuazione
Programmazione individuazione | Mancata 5 - Monitoraggio Responsabile| 31 luglio
dei servizi e disorganica, approvazione del Trasparenza di ciascun 2017
delle forniture antieconomica| programma —rispetto Settore
principali dei servizi annuale Normativa
vigente
Proroghe dei Favoritismi dei | Eccessivo ricorsq 6,5 --Codice Report annuale| Responsabile| immediato
contratti in confronti di a proroghe degli da pubblicare | di ciascun
essere singoli contrattuali nelle Appalti - sul sito Settore
operatori more Trasparenza| istituzionale,
economici, dell'espletamentg | sulle proroghe
incremento di gare non e sui rinnovi di
della spesa espletate contratti in
pubblica essere




AREA DI RISCHIO B

- CONTRATTI PUBBLICI

Progettazione della gara

Fasi rilevanti Possibili Anomalie Valutazione Misure Misure di Responsabile Tempi di
eventi significative rischio di specifiche attivazione
rischiosi prevenzi
one
Consultazione di | Attribuzione | Mancata o 3,6 Codice Consultazion| Responsabili | Immediata
mercato impropria di | carente degli e di piu dituttii
vantaggi consultazione Appalti operatorie | Settori
competitivi | del mercato verbalizzazio
ne di esse
Nomina del RUP Nomina di | Mancata 4 Trasparen Responsabili | immediata
RUP rotazione dei za - Approvazion | di tutti i
contigui ad | responsabili Monitora | e Settori
imprese di ggio Regolamento
concorrenti | procedimento rapporti comunale
0 privi dei quando e PA / terzi
requisiti possibile la -Obblighi
idonei ad rotazione di
assicurarne astension
la terzieta; e per
conflitto
di
interesse -
Individuazione Predisposizi | Lacunosa 6,5 - -Clausola Responsabili| immediata
degli elementi one di individuazion Trasparenzd risolutiva dituttii
essenziali del clausole e degli -Obbligo di | per Settori
contratto vaghe per elementi motivazion | violazione
favorire essenziali del e delle del Codice
qualcuno determine | di
degli comportame
nto
Determinazione lllecito Insufficiente 6,5 Codice Responsabili| immediata
dell'importo frazionamen | stima del degli di tutti i
contrattuale to del valore Appalti Settori
contratto al | dell'appalto
fine di
eludere le




prescrizioni
in materia di
procedure di

Scelta della Scelta di una| Difetto di 6,5 -D.lgs. -Direttiva Responsabili| Immediata
procedura di data motivazione 50/2016 - RPC sui di tutti i
aggiudicazione procedura in ordine alla limiti al Settori
per favorire | scelta della ricorso agli
un operatore| procedura di affidamenti,
economico | gara sulla
motivazione
, sulla
pubblicita; -
Obbligo di
comunicazio
ne al RPC di
affidamenti
diretti
Predisposizione di | Definizione | Previsione di | 6,8 trasparenz | -Verifica sul | Responsabili| immediata
atti e documenti di | personalizza| requisiti a rispetto di tutti i
gara incluso il ta dei restrittivi di della Settori
Capitolato requisiti di partecipazione conformita
gara per ; Capitolati di bandi e
favorire approssimativ capitolati a
qualcuno, i 0 sartoriali quelli tipo
e/o in forma predisposti
restrittiva, dail’ANAC -
per violazione
escludere del Codice
di
comportame

nto




AREA DI RISCHIO B —
CONTRATTI PUBBLICI

Selezione del contraente, verifica dell'aggiudicagi Stipula del contratto

Fasi rilevanti Possibili eventi Anomalie Valutaz Misure di Misure di Responsabile Tempi di
rischiosi significative ione prevenzion specifiche attivazione
rischio e
Pubblicazione | Restrizione dei | Assenza di 6,3 - pubblicazione | Responsabili | immediata
bando ed avvisi| potenziali pubblicita del Trasparenza| del bando dituttii
partecipanti bando -D.lgs. nella Sezione | settori
50/2016 Trasparenza €|
-rispetto nella home
linee guida | page
e direttive
ANAC
Gestione di albi| Favoritismo di | Mancato 5,5 Trasparenzal -Rispetto dellaResponsabili | immediata
ed elenchi di alcuni operatori,| aggiornamento previsione di | dituttii
operatori presenti negli degli elenchi pubblicazione | settori
economici albo annuale
dell'avviso —
aggiornament
0 'elenco
Nomina della Irregolare Individuazione | 3,5 - Rilascio, da Responsabili | immediata
Commissione | composizione | didipendentio Trasparenza| parte dei dituttii
di gara terzi aventi -Obblighi di | Commissari, | settori
interesse alla astensione | di specifiche
procedura o ex art. 6 bis | attestazioni
comungque non I. 241/90 -
idonei Art. 35 bis
D.lgs.
165/2001
Valutazione dei| Omessa o Eventuali ricorsi| 6,4 - - Responsabili | immediata
requisiti di gara| carente verifica | o esposti Trasparenza| Protocollazion| di tuttii
dei requisiti presentati da -Obblighi di | e delle offerte | settori
operatori astensione | all'atto della
economici ex art. 6 bis | presentazione
I. 241/90 -
Art. 35 bis
D.lgs.
165/2001
Revoca del Revoca in Denuncia o 4,16 Trasparenzal -Obbligo di | Responsabili | immediata
bando o difetto di validi | ricorso motivazione | dituttii
dell'avviso di presupposti presentati puntuale della| settori




gara dall'aggiudicata determina
i
Valutazione Valutazione Motivazione 6,4 - Segnalazione | Responsabili | immediata
delle offerte e | soggettiva sommaria o Trasparenza| dei casi di di tutti i
verifica della incompleta nella -Obblighi di | un'unica settori
anomalie verifica; astensione | offerta al RPC
ex art. 6 bis
1. 241/90
Aggiudicazione | Violazione delle| Difetto di 4.4 trasparenz | - Responsabili | immediata
provvisoria e risultanze della | motivazione a a Verbalizzazio | di tuttii
formazione valutazione supporto della ne integrale settori
della delle offerte aggiudicazione delle sedute di
graduatoria gara
Formalizzazion | Favoritismo di | Ritardo nella 5,25 trasparenz Responsabili | immediata
e alcuni operatori | formalizzazione a di tutti i
dell'aggiudicazi del relativo atto settori
one definitiva
Comunicazioni | Pregiudizio Omissioni di 3,1 Trasparenzal Pubblicazione| Responsabili | immediata
sull'eventuale | delle ragioni dei| comunicazioni, - Rispetto D | dell'avviso di | di tutti i
esclusione di un singoli offerenti | segnalazioni di Lgs 50/2016| postinformazi | settori
dei partecipanti| ammessi o partecipanti one anche
di esclusi dalla nella Sez.
aggiudicazione | gara Amministrazi
on

Revoca Pregiudizio Ricorsi o espost| 4,5 Trasparenzd Obbligodi | Responsabili | immediata
aggiudicazione | dell'aggiudicata | dell'aggiudicatar comunicazion | di tutti i

rio io e al RPC settori
Stipula del Pregiudizio Violazione dei | 5,25 D.lgs. Responsabili | immediata
contratto della posizione | termini e delle 50/2016 di tuttii

sostanziale forme di stipula settori

dell'aggiudicata

del contratto




AREA DI RISCHIO B

CONTRATTI PUBBLICI
Esecuzione e rendicontazione del contratto

Fasi rilevanti Possibili Anomalie Valutazione | Misure di Misure di Responsabile| Tempi di
eventi significative rischio prevenzione specifiche attivazione
rischiosi
Modificazione | Modifiche Motivazioni 6,4 Trasparenza Responsabili | immediata
del contratto | successive del| illogiche o Codice di tutti i
originario contratto, insufficienti appalti settori
volte ad poste a
inserire sostegno della
condizioni di | modifica
esecuzione contrattuale
quelle poste a
Autorizzazione| Ammissione | Motivazione 5,5 Dlgs. Report annuale | Responsabili
al subappalto | ai subappalto | illogica o non 50/2016 al RPC che dituttii
di soggetto supportata da indichi i settori
privo dei adeguata subappalti
requisiti o per | istruttoria del autorizzati e
quote relativo l'istruttoria
superiori a provvedimento effettuata rispetto
quelle fissate all'art.
dalla
Varianti in Ammissione | Motivazione 4,24 - Report al RPC Responsabili | immediata
corso di di una variante illogica o non Trasparenza | che indichi le di tutti i
esecuzione non necessaria supportata da -Artt. 114 e | varianti settori
adeguata 132 del autorizzate, la
istruttoria dei D.lgs. motivazione e
relativo 50/2016— I'istruttoria
provvedimento DPR effettuata rispetto
207/2010 ai presupposti di
legge,
l'assolvimento
delle
comunicazioni
allANAC
Procedimento | Attribuzione Nomina di 5,5 Trasparenza Responsabili | immediata
di nomina del | diincarichia | soggetto D.lgs. dituttii
collaudatore soggetti esterno senza 50/2016 + settori
compiacent adeguata DPR
procedura 207/2010
comparativa o




del medesimo

Verifiche in Protezione di | Omissione di | 5,5 -Codice degli| Check list sulla | Responsabili | 31.05.17
corso di fatto di verifiche su Appalti verifica dei tempi| di tutti i
esecuzione appaltatori tempi e di esecuzione settori
sanzionabili modalita di rispetto al
con penalio | esecuzione cronoprogramma
risoluzioni sull'applicazione
contrattua delle penali o dei
meccanismi
risolutivi del
contratto
Risoluzione Uso distorto Emersione del| 4,16 -D.1gs. -Obbligo di Responsabili | 31.05.17
delle del mezzo per| contenzioso 50/2016 pubblicazione di tutti i
controversie favorire tra Comune e degli atti settori
attraverso I'appaltatore o| ditta transattivi o
metodi non comungue per| appaltatrice comunque
giurisdizionali
Procedimento | Perseguimentq Effettuazione | 5 Codice Responsabili
di collaudo di interessi di collaudo in appalti di tutti i
privat violazione settori
della
normativa

vigente




AREA DI RISCHIO C
CONCESSIONI ED AUTORIZZAZIONI -PROVVEDIMENTI AMPLATIVI PRIVI DI
EFFETTI ECONOMICI DIRETTI

Processo Fasi con i rischi Analisi Valutazione Misure di Misure di | Responsabile| Tempi di
piu elevati rischio rischio prevenzione | specifiche attivazione
Concessione dj Rilascio della Rilascio in 4,65 Monitoraggio Resp. Settore| immediato
suolo pubblico| concessione difetto dei rapporti Commercio
per fini requisiti PA/terzi -
commerciali Obbligo di
astensione in
caso di
conflitto
Autorizzazione| Verifica/Vigilanza| Omessa 4 - Responsabili | immediato
allo sulla vigilanza Monitoraggio dituttii
svolgimento di| manifestazione rapporti PA Settori
manifestazioni| autorizzata Iterzi - interessati
Obbligo di
astensione in
caso di
conflitto
Rilascio di Istruttoria ed Omessa o 4 Obbligo di Resp. Settore| immediato
autorizzazioni, | eventuale parziale astensione pe Commercio e
titoli abilitativi | declaratoria di verifica dei conflitto di tecnico
tramite SUAP | irricevibilita o requisiti di interesse -
richiesta di legge
Rilascio delle | Provvedimento di| Rilascio di 4 Monitoraggio Resp. Settore| immediato
certificazioni rilascio o diniego | titolo Rapporti PA Tecnico
urbanistico illegittimo o vs terzi
edilizie diniego per
istruttoria
Indennizzi e Provvedimento di| Emissione del | 3,8 Monitoraggio Responsabile| immediato
rimborsi erogazione provvedimento rapporti del servizio
a soggetti non PA/TERZI- competente
aventi titolo obbligo di
astenersi
verifica della
norma

regolamentare




AREA DI RISCHIO D

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETO

Processo Fasiconi Analisi Valutazione Misure di Misure di Responsabile| Tempi di
rischi piu rischio rischio prevenzione specifiche attivazione
elevati
Azioni di Predisposizione |rregolarita | 4 -Codice di Resp. Affari | immediato
contrasto dell'avviso e b : comportamento - General
alla poverta | pubblicazione nell'avviso TraSF[):)arenza
Erogazione
di
contributi
economici
Azioni di Esame lllegittima 5,62 -Trasparenza - Resp. Affari | immediato
contrasto ammissibilita | valutazione dei Obbligo di General
alla poverta| domande e punteggi astensione
— predisposizione
Erogazione | dell'elenco
di
contributi
economici
Azioni di erogazione del | Non 5 -Trasparenza - Resp. Affari | immediato
contrasto contributo corrispondenzg Obbligo di General
alla poverta tra la posizione astensione
— in elenco ed il
Erogazione contributo
di economico
contributi erogato
economic
Erogazione | Istruttoria delle | Valutazione 6,32 Obbligo di Protocollazione| Resp. Affari | immediato
di domande della domanda astensione delle singole General
contributi senza criteri domande
economici predefiniti
straordinari
Erogazione | Concessione o| Concessione d| 6,40 -Trasparenza - Approvazione | Resp. Affari | immediato
di diniego del un contributo Codici di Regolamento | General
contributi contributo non dovuto o comportamento comunale per
economici in misura la concessione
straordinari maggiore o di contributi
minore economici a

soggetti




pubblici e
privati

Bandi per la| Nomina della | Irregolare 4,6 Trasparenza Approvazione| Resp. Affari | immediato
concessiong commissione | composizione Regolamento | General

di comunale per

contributi la concessione

economici di contributi

ad economici a

associazioni soggetti

sportive, pubblici e

culturali e privati

similari

Bandi per la| Graduatoria ed| lllegittima 5 Trasparenza Approvazione| Resp. Affari | immediato
concessiong assegnazione | formazione Regolamento | General

di dei contributi della comunale per

contributi
economici
ad
associazioni

graduatoria

la concessione
di contributi
economici a
soggetti
pubblici e
privati




AREA DI RISCHIO E
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMOQI

Processo Fasi con i rischi piu Analisi Valutazione | Misure di Misure di Responsabile| Tempi di
elevati rischio rischio prevenzione specifiche attivazione
a) Predisposizione Individuazione| 6,8 Adozione Adeguata Responsabili | immediato
Alienazione | dell’avviso di di criteri Regolamentg pubblicita della gestione|
dei beni con | alienazione personalizzat delle del
procedure Alienazioni Patrimonio
non regolari
e
scarsamente
trasparenti
elo senza
un’adeguata
preventiva
valutazione
b) Affidamento Mancato 5,8 Rispetto Pubblicazione | Responsabili | immediato
Concessione| diretto/predisposizioneg rispetto dei Regolamentg sul sito di tutti i
in uso di dell'avviso criteri di per le internet Settori
immobili economicita e concessioni | dell’ente
produttivita in uso dei dell'elenco dei
(es. a prezzi beni beni immobili
inferiori ai cimiteriali di proprieta
valori di comunale,
mercato, a concessi in usd
titolo gratuito aterzi,
o di liberalita) indicante le
elo seguenti
Individuazione informazioni. -
di criteri Descrizione
personalizzati del bene
concesso -
Estremi del

provvedimento
di concessioneg|
- Soggetto
beneficiario -
Oneri a carico
del
beneficiario -
Durata della
concessione




gestione dei | Atto di concessione m mancato 6,8 Rispetto Responsabile| immediato
servizi rispetto ordine Regolamento Servizio
cimiterial cronologico per le Cimiteriale
delle richieste; concessioni
violazioni alle cimiteriali
norme in
materia di
servizi e
concessioni
cimiteriali
AREA DI RISCHIO E
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMO@I
Processo Fasiconi Analisi rischio Valutazione | Misure di Misure di Responsabile Tempi di
rischi piu rischio prevenzione specifiche attivazione
elevati
cassa Riscossione Mancata registrazion& Regolamentazione Responsabili della | immediato
economale dei pagamenti diretti del procedimento | gestione
riscossioni /versamenti incassati di incasso finanziaria/economq
dirette comunale/ altri
soggetti autorizzati
allincasso
b) mandati di | Emissione | violazione principi di | 5,8 Regolamento Responsabili settore immediato
pagamento dei mandati| contabilita di contabilita finanziario
di
pagamento




ordinativi di
spesa senza
titolo
giustificativo;

- falsi mandati
di pagamento
con
manipolazione|
del servizio
informatico,

ecc.)

Emissione
del
pagamento

Pagamento senza
titolo giustificativo

Regolamento
di contabilita

Responsabile del
Settore Finanziario

immediato




AREA DI RISCHIO F
AREA DI RISCHIO F-CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONKANZIONI

Processo Fasiconi | Analisi rischio | Valutazione Misure di Misure di Responsabile Tempi di
rischi piu rischio prevenzione specifiche attivazione
elevati
Accertamento| Controllo dei Omissione dei | 6,12 -Controllo a Resp. Settore | immediato
e riscossione | versamenti controlli- campione dei Finanziario
dei tributi tributari abuso di tempi
discrezionalita procedimentali
Accertamento| Diffida ad Ritardo — 6 -Monitoraggio Resp. Settore | immediato
e riscossione | adempiere omissione dei tempi Finanziario
dei tribut nella notifica procedimentali
della diffida
Accertamento| Emissione Ritardo — 6 -Monitoraggio Resp. Settore | immediato
e riscossione | dell'avviso di | omissione dei tempi Finanziario
dei tributi accertamento | nella notifica procedimental
dell'awviso di
Accertamento| Riscossione Omesso 6 -Trasparenza Resp. Settore | immediato
e riscossione | coattiva recupero Monitoraggio Finanziario
dei tributi forzoso del dei tempi
credito
Vigilanza Accertamento | Omesso o 4,7 -Monitoraggio Resp. Settore | immediato
edilizia dellillecito ritardato dei tempi Tecnico
accertamento procedimental Comando
dell'illecito polizia
Municipale
Vigilanza Accertamento | Omesso o 6 -Monitoraggio Resp settore | immediato
attivita dell'illecito ritardato dei tempi commercio
produttive accertamento procedimentali
dellillecito - obbligo di
astensione in
caso di
conflitto di
interesse
Verifica delle | Verifica della Omessa o 6 - obbligo di Resp. Settore immediato




variazioni
anagrafiche

corrispondenza
della
situazione di
fatto a quella
dichiarata

irregolare
verifica

astensione in
caso di
conflitto di
interesse

amministrativo




AREA DI RISCHIO G
- Incarichi e consulenze

Processo Fasiconi Analisi Valutazione Misure di Misure di | Responsabile Tempi di
rischi piu rischio rischio prevenzione | specifiche attivazione
elevati
Conferimento | Predisposizione Individuazione| 6,12 -Trasparenza —| - rispetto Responsabili | immediato
diincarichi di | dell'avviso di di criteri - Art. 6 bis I. linee guida | di tutti i
collaborazione,| selezione personalizzati 241/90 e direttive | Settori
studio, ricerca -Codici di ANAC
comportamentq
Conferimento | Selezione dei | Selezione 6,12 -Trasparenza — Responsabili | immediato
diincarichi di | candidati arbitraria - Art. 6 bis I. di tutti i
collaborazione, 241/90 Settori
studio, ricerca -Codici di
comportamentd
Conferimento | Predisposizione Inserimento di | 6,12 -Trasparenza — Responsabili | immediato
diincarichi di | del disciplinare | clausole - Art. 6 bis I. ditutti i
collaborazione, generiche 241/90 Settori
studio, ricerca -Codici di
comportamentd
Conferimento | Verifica della | Omessa o 6,12 Regolamento | Monitorag | Responsabili | immediato
diincarichi di | corretta irregolare comunale di gio circa il | dituttii
collaborazione, esecuzione verifica disciplina del | rispetto del | Settori
studio, ricerca | dell'incarico conferimento e| principio di
dell'autorizz. di| rotazione
incarichi dei
esterni contraenti
Autorizzazione| Istruttoria Omessa o 5,8 Regolamento
di incarichi (esistenza di irregolare comunale di
esterni a divieti di legge, | verifica disciplina del
dipendenti conflitti di conferimento e
comunali interesse ...) dell'autorizz. di

incarichi
esterni




AREA DI RISCHIO H
AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

Processo Fasi con i rischi piu Analisi Valutazione Misure di Misure di Responsabile Tempi di
elevati rischio rischio prevenzione specifiche attivazione

gestione predisposizione dell’'atto| Approvazione| 5,8 Delibera Pubblicazione| Responsabile| Immediata -
attivita stragiudiziale/transaziong di Condizioni dell'Organo sul sito Affari pubblicazioni
stragiudiziale, penalizzanti Politico internet generali previste per
definizione di per I'ente d’indirizzo di | dell’ente legge (d. Igs
transazione autorizzazione dell’'elenco 33/2013 e
ed accordi dell'attivita delle altre)
bonari in stragiudiziali | transazioni

accordo con
gli uffici







ALLEGATO B)

REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI ESTE RNI AL PERSONALE DIPENDENTE E SEGRETARIO COMUNALE

Approvato con delibera del Sindaco n. 8 del 24 geaio 2014.

Articolo 1

FINALITA’
1. Il presente regolamento detta i criteri e lecprure per il rilascio delle autorizzazioni persimlgimento di incarichi, non compresi nei compitnei doveri d’ufficio, del
personale dipendente, ai sensi dell'art. 53 del€hgl 65/2001.

2. Per “incarico” si intendono le prestazioni seottal dipendente al di fuori del rapporto di lavean I'ente a favore di amministrazioni pubblicheliesoggetti privati, su
commissione di terzi o anche su iniziativa del digente, per le quali prestazioni siano previsti gensi.

3. Il presente regolamento si applica in tutteule disposizioni ai dipendenti provinciali ed ablitri di posizione organizzativa.

Articolo 2

DIVIETO
1. Ai dipendenti e ai titolari di posizione orgarativa € fatto divieto di svolgere qualunque atdivche non sia conciliabile con i doveri d'uffiotol'immagine e il prestigio
dell’ente.

Articolo 3

DIPENDENTI A TEMPO PIENO O CON PART TIME SUPERIORYE 50%
1. Ai dipendenti a tempo pieno o con part time sigpe al 50% ¢ fatto divieto di svolgere le seguatttvita:
a) commerciali e industriali;
b) libero professionali e di consulenze esterne eamatteristiche di abitualita, sistematicita etouonta, nonché di consulenze o collaborazioni chasistano in prestazioni
comunque riconducibili ad attivita libero professid;
c) assunzione alle dipendenze di privati o di pighlel amministrazioni, salvi il ricorso al comma 5&&lla legge n. 311/2004 e le previsioni di cuiaaticolo 92 del DLgs n.
267/2000;
d) espletamento di cariche nei consigli di ammiagbne o nei collegi sindacali in societa cosita fine di lucro;
e) incarichi che interferiscono con le esigenzseuvizio;
f) incarichi che concretizzano occasioni di cotdlidi interessi con I'ente;
g) incarichi che ne pregiudicano I'imparzialitd éuon andamento;
h) incarichi affidati da soggetti che abbiano imsmcon I'ente contenziosi o procedimenti voltittenere o che abbiano gia ottenuto I'attribuzionsayvenzioni o sussidi o
ausili finanziari, ovvero autorizzazioni, concessjdicenze, abilitazioni, nulla osta, permessita atti di consenso da parte dell Amministrazicstessa;
i) incarichi attribuiti da soggetti privati fornitodi beni e servizi all'ente o da soggetti nei fronti dei quali il dipendente o la struttura cuiaésegnato svolga attivita di
controllo, di vigilanza e ogni altro tipo di attigiove esista un interesse da parte dei soggefemmnti;
[) incarichi esterni di natura professionale aietigenti provinciali, iscritti ad albi professionahie esercitino, in quanto in servizio a tempo igégzuna libera professione;
m) incarichi tecnici previsti dal d.lgs. 163/06 perealizzazione di opere pubbliche, compreselr®di urbanizzazione, da realizzarsi nel teiigtdell’ente o per le quali lo
stesso abbia rilasciato o abbia ricevuto istanzéadicio di autorizzazioni comunque denominatafme per le quali I'ente abbia concesso finanziatne



n) incarichi di patrocinio in giudizio conferiti dmti e soggetti che risiedono nel territorio daite.

2. A tali dipendenti pud essere concessa l'autazimne allo svolgimento dei seguenti incarichi, geche gli stessi abbiano un carattere occasi@ale ne consegua una
crescita della professionalita:

a) professionali di consulenza tecnica o profesd@im genere;

b) direzione, coordinamento lavori, collaudo e manmione opere pubbliche (salvo quanto prevista@dalma precedente);

c) partecipazione a consigli di amministrazioneobiegi sindacali o dei revisori dei conti di ammsinazioni pubbliche e di societa miste a magginagoubblica;
d) attivita di docenza;

e) partecipazione a commissioni di appalto, di cosw;

f) partecipazione a commissioni, comitati, organistituiti e operanti presso enti pubblici;

g) attivita di arbitrato;

h) attivita di rilevazione indagini statistiche;

i) incarico di Commissario ad acta;

[) espletamento di cariche sociali in societa coafdee o societa agricole a conduzione familiare;

m) esercizio dell'attivita di amministratore di @omini, di residenza o nei quali il dipendentet@aire di proprieta;

n) incarichi di tipo professionale.

3. | dipendenti in part time fino al 50% possonolgere attivita professionali e di lavoro subordinael rispetto dei vincoli di cui all’articolo 2ermo restando il vincolo di
comunicazione all’'ente.

Articolo 4

L’AUTORIZZAZIONE
1. Le singole richieste di autorizzazione all’esgocdi incarichi dovranno essere valutate perpedidenti dai titolari di posizione organizzativantie il responsabile del
personale ed informato il responsabile per la preieme della corruzione e per i titolari di posize organizzativa dal responsabile per la preveezitella corruzione, secondo
i seguenti criteri:
a) saltuarieta e occasionalita degli stessi neleoperiodo;
b) non interferenza con I'attivita ordinaria;
¢) natura dell'attivita e relazione con gli intesedell’ Amministrazione;
d) modalita di svolgimento;
e) impegno richiesto;
f) crescita professionale.

2. Nell'effettuare la valutazione I'organo compdterassume, tra l'altro, il compenso pattuito a éeddi gravosita dell’impegno, e verifica I'eveniatontemporaneo
svolgimento di ulteriori incarichi gia autorizzati.

3. L'insieme degli incarichi autorizzati non potr@ancomportare annualmente un compenso lordo supesid/3 (un terzo) del trattamento economico famt#ale lordo
spettante, fermo restando il carattere di occaltardei singoli incarichi.

4. L'autorizzazione deve essere richiesta sia gantlente che dal soggetto che conferisce I'inoaric

5. La richiesta di autorizzazione deve contenesetpienti informazioni:



a) I'oggetto dellincarico;

b) il soggetto che eroga il compenso;

c) il luogo dello svolgimento;

d) la durata;

e) il compenso lordo previsto;

f) la dichiarazione di non interferenza con l'at@vordinaria.

6. Le richieste di autorizzazioni devono trovaspasta entro 30 giorni. Nel caso di mancata rigpessa si intende negativa per le richieste agentiggetto lo svolgimenti di
attivita con privati e si intende positiva per ilghieste aventi ad oggetto lo svolgimento di atiivdion PA.

7. Le autorizzazioni conferite possono essere sespeevocate in qualsiasi momento dall'organo eerge al rilascio, con atto motivato, nel casagagm meno i presupposti
alla base dell'autorizzazione, o in caso di sopeawta incompatibilita fra I'incarico svolto e dfiteressi dell’ente.

Articolo 5

INCARICHI PER | QUALI NON E’' NECESSARIA L'AUTORIZZAZIONE
1. Per lo svolgimento dei seguenti incarichi nareéessaria l'autorizzazione ed é sufficiente lapdies comunicazione tempestiva:
a) attivita rese a titolo gratuito;
b) attivita espletate esclusivamente presso assoniali volontariato o cooperative a caratteres@ssistenziale, senza scopo di lucro;
¢) pubblicazione di articoli o libri;
d) l'utilizzazione economica da parte dell’autorgneentore di opere dell'ingegno e di invenziordustriali;
e) la partecipazione a convegni e seminari;
f) incarichi per i quali & corrisposto solo il rimiso delle spese documentate;
g) incarichi conferiti per lo svolgimento dei quéldipendente € posto in posizione di aspettativ@omando o fuori ruolo;
h) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindi@dipendenti presso le stesse distaccati opettetiva non retribuita;
i) attivita di formazione diretta ai dipendenti ldgbubblica amministrazione;
[) docenze e ricerca scientifica.

Articolo 6
OBBLIGHI DI PUBBLICITA’ E COMUNICAZIONE
1. Rimangono fermi i vincoli di pubblicita e comaoazione previsti dalla normativa in vigore.

Articolo 7
SANZIONI E VIGILANZA
1. Il dipendente che svolge un incarico senzaésqitta autorizzazione, o qualora vengano aceericttieste di autorizzazioni non veritiere, vietifidato dall’ente a cessare
la situazione di incompatibilita nei successivigdorni.

2. Decorsi 30 giorni dalla diffida, ove I'incomplaitita non sia cessata, I'ente irroga al dipendémtanzione disciplinare del licenziamento pesggilcausa.
3. Il procedimento per I'accertamento delle causecksso si svolge nel contraddittorio delle padicondo la disciplina contenuta nei vigenti CattitcCollettivi Nazionali di
Lavoro del personale e dell’'area dirigenziale denparto “Regioni e delle Autonomie Locali”.



4. Il compenso dovuto per le prestazioni eventuatmevolte senza autorizzazioni deve essere ve@satra dell’erogante o, in difetto dal dipendentd conto dell’entrata del
bilancio dell’ente.

5. Per la vigilanza sull'applicazione delle preseatisposizioni € istituito il Servizio Ispettivo.sEo &€ composto dal Responsabile per la prevenzeli@ corruzione, dal
Responsabile del personale e dal Responsabitedsério legale.

Articolo 8
DISPOSIZIONI FINALI
1. Dall'applicazione del presente regolamento newodo discendere oneri aggiuntivi per I'ente.

2. Per quanto non espressamente previsto dal peesgolamento, si rinvia alle norme di legge etagentari vigenti.

Articolo 9
ENTRATA IN VIGORE

Il presente regolamento entra in vigore decorgjibni dalla sua pubblicazione



fac simile domanda

Al Segretario Comunale/Responsabile del servidi€ifadaco .....................

(/12 SOttOSCHIEO/A ..vvvveeieiiiiie et inaita di
............................................ Cat.......... in servizio presso il Settore. ..o.coeeeennnneee

CHIEDE
di essere autorizzato/a, ai sensi della normatigante e del Regolamento sui criteri per lo svolgibo di incarichi esterni da parte del personapemiiente del Comune di

Cimina a svolgere la seguente attivita:

per conto della ditta/€NtE/AIIO .........uuieiiieee e

sede/indirizzo € COAICE fISCAIR ..........uiicceeee e e

L'incarico verra svolto al di fuori dell'orario gérvizio per un impegno non superiore a 25 ore ilitens

» Oggetto dell'inCarico...........ccuuvviveeiiccmiiiiiiieeeeeeeee

e nel periodo dal .........cccooiiiiiiiiiis e Al

* luogo di svolgimento

* tempi di svolgimento

L eoTaq] o1 g 1Yo o] (o (o TN o] £V ) (o PRSI

* nel durata dell'iNCariCo ...........ocvvviieeeriee e

dichiara di non essere a conoscenza di alcunaz®neadi conflitto di interessi, ancorché potergjdia l'attivita da svolgere e quella assegnatualita di pubblico dipendente.
Resta ferma I'osservanza da parte del soggetterdga i compensi previsti di darne comunicaziogg@sta Amministrazione secondo i termini e le mitéali cui all'art. 53,
comma 11, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165.

ALLEGATO C)



PIANO ANNUALE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
OPERANTE NEI SETTORI PARTICOLARMENTE ESPOSTI AL RIS CHIO DI CORRUZIONE
- ANNO 2018 -

1. Premessa
Con il presente documento , in conformita all'artcomma 8 della Legge 06.11.2012 n. 190, si defanio le procedure per selezionare e formare siopae del Comune di

Cimina che opera in settori particolarmente esg@sticorruzione.

2. Linee guida in materia di programmazione

La programmazione delle attivita formative:

- tiene conto della necessita di assicurare laitquélle attivita formative e del contenimentoldalpesa pubblica attraverso un efficiente utilidetie risorse umane e materiali
disponibili;

- tiene conto della complessita organizzativa detk e, conseguentemente, assicura la partecigaailenniziative di formazione a tutti coloro claeyario titolo, operano nei
settori a piu elevato rischio di corruzione, a piedere dalla categoria di appartenenza;

- € realizzata distinguendo percorsi di formaziobbligatoria a livello generale e specifico;

- € realizzata secondo criteri di massima partegipe del personale operante nei settori a pitastenischio di corruzione; pubblicita del materidldattico, di modo da
favorire la pit ampia diffusione e informazione wmi oggetto delle attivita formative; trasmis®adelle conoscenze acquisite “ a cascata” su ityiersonale operante nei
settori a piu elevato rischio di corruzione.

La definizione dei programmi dei singoli eventirf@tivi &€ demandata al responsabile della Preveazielia Corruzione e deve essere effettuata andlaebase di una
valutazione circostanziata del grado di informaeierdi conoscenza dei dipendenti nelle materieiétta rischio di corruzione e dei risultati dagaggere.

Verranno comunque effettuate almeno 2 giornatertn&zione dedicate ai temi della prevenzione eadetta alla corruzione della durata minima di due ciascuna.
| temi dell'anticorruzione e della trasparenza gotio anche essere inseriti nell’ambito di giormatermazione dedicate ad altri argomenti correlagrché nel programma sia
chiaramente indicato che saranno trattati anchstigigeni e quale sia la loro correlazione.

3. Materie oggetto di formazione
Le materie oggetto di formazione sono costituite da

Normativa anticorruzione, etica della legalita

Trasparenza e accesso agli atti

Conoscenza del Piano triennale di prevenzione dellaizione

Codici di comportamento

Inconferibilita e incompatibilita degli incaricbkiconflitto d’interessi




Disciplina dei settori maggiormente esposti alhisaella corruzione : normativa sui contratti plidib

MEPA e CONSIP come strumenti per combattere lauvetone

Tutela del dipendente pubblico che segnala glitiléwhistleblowing)

4. | destinatari della formazione e la selezione dpartecipanti
Le iniziative formative programmate, organizzagestite secondo quanto previsto nel presente Psamo, rivolte a tutti coloro che, a prescindererdalo di appartenenza,
svolgono le attivita a rischio di corruzione eltigalita individuate dal Piano di prevenzione delbrruzione.
Le iniziative formative, pertanto, sono destinate a
a) Responsabile della prevenzione della corruzione
b) Componenti dell’organo di revisione
¢) Componenti del nucleo di valutazione
d) Responsabili di area e/o settore;
e) operatori delle strutture presso le quali si svotgattivita a rischio corruzione individuate dahi® di prevenzione della corruzione;
f) operatori di nuova assunzione o inseriti in nu@¥iai lavorativi per i quali abbisognino effettimante di formazione e/o affiancamento.

L'individuazione dei partecipanti alle singole iigtive formative, di volta in volta progettate, &ali competenza del Responsabile della prevenzieti@ Corruzione ed avverra
di modo da garantire la formazione di tutto il pevale operante nei settori a piu elevato rischicodiuzione;

5. Le modalita di realizzazione della formazione

Le esigenze formative saranno soddisfatte mediante:
- percorsi formativi per il Responsabile della Preasrene della corruzione;
- percorsi formativi predisposti dall’ente con pemlerinterno o esterno
- diffusione di materiali informativi e didattici.

6. Segnalazione delle esigenze di formazione anticione per struttura

Ciascun Responsabile di settore deve trasmetté&tesgdonsabile del piano di prevenzione della cavngzuna scheda di segnalazione delle esigenzerdakione
anticorruzione della propria struttura.

La proposta deve essere inviata di norma entrb feBbraio di ogni anno, ma potra essere anchatendi volta in volta, nel caso di esigenze soritedoviduate nel corso
dell'anno. E deve contenere anche l'indicazione digiendenti che svolgono attivita nell'ambito defiaterie richieste.

7. Individuazione dei docenti

Il personale docente impegnato nei corsi organigizdente verra individuato tra il personale inte o tra esperti esterni, in possesso, a seccgidzasl, di particolare e
comprovata esperienza e competenza nelle matéxigéatilevanti ai fini della formazione in materdi anticorruzione e legalita.

L’individuazione del personale esterno avverraa##indo strumenti idonei a selezionare i soggeitagatti in relazione alle materie da trattare@nunque, nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia di affidamento dcarichi e/o di servizi.

A tal fine si preferiranno iniziative che, pur r@efiaranzia della qualita dei contenuti, comportinamnere finanziario ridotto per I'ente.

8. Finanziamento del Piano di formazione anticorruione



Il P.N.A. e la Circolare n. 1/2013 del Dipartimemntella Funzione Pubblica, hanno evidenziato la s@t&che le Amministrazioni provvedano ad indigiduin sede di bilancio
adeguate risorse da destinare alle attivita forraaper dare attuazione agli obblighi imposti délgzge 190/2012, alla luce dellimportanza stratagiella formazione quale
strumento di prevenzione della corruzione.

A tal fine, nel bilancio del 2017 nell'ambito delisorse destinate alla formazione , una parté fiaalizzata alla formazione Anticorruzione...

9. Monitoraggio. Pubblicita.

Dovra essere assicurato il monitoraggio della faioree , attraverso un registro delle presenzerlt@tive effettuate e una scheda di report déepdel Responsabile della
Prevenzione della Corruzione sui contenuti e dfitacia dell'iniziativa

Potranno inoltre essere somministrati ai destindtirquestionari su priorita di formazione e gralisoddisfazione.

Programmi di formazione e personale da formare sesigpubblici mediante la pubblicazione della doentazione in materia di anticorruzione su appagione del sito
web, al fine di garantire la massima diffusionafeimazione sui temi oggetto delle attivita fornaati anche al fine di estendere la sensibilizzazairtemi della prevenzione
della corruzione.



ALLEGATO D)

SCHEMA DI REGOLAMENTO PER L'IRROGAZIONE DELLE SANZI ONI
RELATIVE ALLA VIOLAZIONE DI
SPECIFICI OBBLIGHI DI TRASPARENZA
(ART. 47 DEL D.LGS. 33/2013)

Articolo 1
Ambito di applicazione

1.1l presente regolamento disciplina le modalita l@@lempimento degli obblighi di pubblicita deingponenti degli organi di indirizzo politico del Came di Cimina ai sensi
dell'art 14 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

2. Ai sensi e per gli effetti del presente regolatogi componenti degli organi di indirizzo polibicsono il Sindaco, i Consiglieri comunali e gli Assori, d’ora in avanti
“amministratori”.

Articolo 2
Obblighi per gli amministratori dopo la proclamazione o l'accettazione della nomina

1. Gli amministratori sono tenuti a depositare poda Segreteria generale, entro 60 giorni dalbelpmazione dell'elezione o dall’accettazione dedlmina:
a) il curriculum;

b) i dati relativi all'assunzione di altre carigiresso enti pubblici o privati ed i relativi comgea qualsiasi titolo corrisposti;

c) gli altri eventuali incarichi con oneri a caridella finanza pubblica e I'indicazione dei compepettanti.

2. Gli Assessori comunali devono produrre la dicdgane di cui sopra detto.

Articolo 3
Obblighi di aggiornamento annuale delle informazioma carico degli amministratori

1. Gli amministratori sono tenuti a depositare, newali variazioni agli obblighi di cui all’articolprecedente entro e non oltre 30 giorni dal londficarsi

Articolo 4
Obblighi per gli amministratori dopo la cessazionelalla carica
1. Gli amministratori sono tenuti a depositarer@tite mesi successivi alla cessazione dalla cauita dichiarazione concernente:
eventuali variazioni intervenute rispetto alle déechzioni previste ai punti a,b,e c di cui all'artlel presente regolamento.
2. Le disposizioni contenute nel comma 1 non slie@po in caso di rielezione del soggetto cessatladarica per il rinnovo del Consiglio comunale.

Articolo 5
Moduli delle dichiarazioni e degli attestati e publicazione



1. Il Segretario Generale, col supporto del resglites per la trasparenza nominato ai sensi dell8tdel D. Lgs. n. 33/2013, mette a disposizioeesthgoli amministratori
appositi fac-simile di dichiarazioni e di attestzte potranno anche essere scaricati in formattaltiglal sito web del Comune.

2. | documenti e le informazioni di cui agli articart. 2, comma 1, 3 e 4, comma 1, sono pubblieatiura del responsabile per la trasparenza, setli@ne del sito istituzionale
“Amministrazione trasparente”, secondo le modaétiniche previste dalla normativa vigente o da eandirettive delle Autorita preposte.

3. Oltre alle informazioni di cui al comma 2, dewosssere pubblicati nella sezione “Amministrazibasparente”, a cura del responsabile per la traspa, i seguenti dati ed
informazioni:

a) atto di nomina o di proclamazione degli ammiaistri, con I'individuazione della durata dell'irmoeo o del mandato elettivo;

b) i compensi di qualsiasi natura connessi all’'azgne della carica degli amministratori; gli impali viaggi di servizio e missioni pagati con fonquibblici.

4. | dati e le informazioni di cui al comma 3 saaaqjuisiti d’ufficio a cura del responsabile petrisparenza. In caso di mancata o incompleta pa#iine, si applicano nei
confronti di quest’ultimo le sanzioni di cui allta#6 del D. Lgs. n. 33/2013.

Articolo 6
Accertamento della violazione degli obblighi di comnicazione da parte degli Amministratori

1. Il Segretario generale provvede alla vigilanzad eontrollo sull'osservanza degli obblighi di segna della documentazione a carico degli ammédsir

2. Allo scopo di agevolare il rispetto degli obbiliguddetti, il Segretario generale, col suppogbrdsponsabile per la trasparenza, invia, almé@ngi@ni prima della scadenza
del termine specifico per ciascun adempimento, sitpoomunicazione agli amministratori per via teddica.

3. In caso di mancata o parziale ottemperanzagt&ario generale invita 'amministratore inadesnpe a presentare la dichiarazione o ad integ@refygere la dichiarazione
presentata, assegnando un termine non inferiokegaotni. La comunicazione di sollecito € inviatr gonoscenza al Sindaco o al Presidente del Qmns@mnunale, ciascuno
per la rispettiva competenza.

4. Nel caso in cui 'amministratore non provvedateemine assegnato a rendere la dichiarazioneintegrare/correggere la dichiarazione gia presaniaSegretario generale
comunica l'avvenuta inadempienza al Sindaco o esiBente del Consiglio comunale, ciascuno persfaettiva competenza, al fine di darne comunicazinaka prima seduta
utile, all'organo collegiale di cui 'amministrato#@ componente.

5. La comunicazione di cui al comma 4 ¢ altresiatay a cura del Segretario generale, al respdesadui la trasparenza, il quale agisce ai sensutalessivo articolo 9.

Articolo 7
Sanzioni

1. All’esito della procedura disciplinata dall'aio 6, la mancata o incompleta comunicazione del@mazioni e dei dati di cui all’articolo 2, cona 1, fatta eccezione per la
lett. &), comporta I'applicazione di una sanziomeranistrativa da un minimo di euro 500,00 (cinqueog ad un massimo di euro 10.000,00 (diecimila).
2. Gli importi delle sanzioni per le diverse fatiégie sono stabiliti secondo quanto riportato eglgnte prospetto:

Inadempimento

Parziale ottemperanza

Mancata ottempanza

1° inadempimento € 500,00 €1.000,00
2° inadempimento € 1.000,00 € 2.000,00
3° inadempimento € 1.500,00 € 3.000,00




4° inadempimento € 3.500,00 € 7.000,00

5° inadempimento € 5.000,00 € 10.000,00

3. Dell'eventuale inadempimento ed irrogazioneatizioni viene data comunicazione al Sindaco e ediBente del Consiglio Comunale, a seconda delestmggnadempiente,
ai fini delle iniziative di rispettiva competenzdatta menzione nell'apposita sotto-sezione dedidatla sezione “Amministrazione trasparente” itel web istituzionale, a cura
del responsabile per la trasparenza.

Articolo 8
Irrogazione sanzioni e pagamento in misura ridotta

1. Per il procedimento per l'irrogazione delle sanzamministrative si applicano le disposizionntenute nella L. 24 novembre 1981, n. 689, e s.m.i.

2. Ai sensi dell'art. 16, comma 1, della citatanL..689/1981, & ammesso il pagamento di una sommasira ridotta pari alla terza parte del massimladsanzione edittale
prevista per la violazione commessa, 0, se piuréaxale, pari al doppio del minimo della sanziondtakt, oltre alle spese del procedimento, entrtermine di sessanta giorni
dalla contestazione immediata o, se questa norstéata, dalla notificazione degli estremi dellalazione.

3. Ai sensi dell'art. 16, comma 2, della citatan..689/1981, per le violazioni di cui al preserggalamento, la Giunta comunale, all'interno delitéredittale minimo e
massimo della sanzione prevista, pu0 stabilireiuerslo importo del pagamento in misura ridottajénoga alle disposizioni del comma 2.

4. Qualora non sia stato effettuato il pagamentmisura ridotta, il Segretario Generale redige afipaapporto, ai sensi dell'articolo 17 della L689/1981, che trasmette al
Sindaco.

Articolo 9
Competenze sanzionatorie

1. Le competenze sanzionatorie di cui al presaagelamento, ai sensi dell’art. 47, comma 3, delL@s. n. 33/2013 e degli artt. 13 e 17 della L. 89/6981, sono individuate
come segue:

a) Organo istruttore: responsabile per la trasgaremminato ai sensi dell’art. 43 del D. Lgs. 3/2813;

b) Autorita competente: responsabile della prevereidella corruzione, nominato ai sensi dell'arcdmma 7, della L. n. 190/2012.

2. Nel caso in cui il responsabile della traspaaemzjuello della prevenzione della corruzione sitat individuati nel medesimo soggetto, le fumzidi Organo istruttore e di
Autorita competente si cumulano in capo al resploifesdella prevenzione della corruzione.

Art. 10
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore il gigadimo giorno successivo a quello di pubblicazialttalbo pretorio on line.
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ALLEGATO E)

LA ROTAZIONE DEL PERSONALE

Premessa

Il Piano nazionale anticorruzione illustra I'impaniza della rotazione dei dirigenti e dei dipendesdime strumento fondamentale per contrastarerlazione : “l'alternanza
riduce il rischio che possano crearsi relaziontipalari tra amministrazioni ed utenti, con il cegsiente consolidarsi di situazioni di privilegitaspettativa a risposte illegali
improntate a collusione”.

La rotazione, pertanto, allontana il privilegioaodonsuetudine e la prassi, che possono finirégperire coloro che sono capaci di intessere retazion i dipendenti e dirigenti
inamovibilmente inseriti in un certo ruolo, a dipita di altri. E gia questo € un comportamento wiivo, perché corrompe, lede il principio di impiatita e parita di
condizioni.

Anche la legge 190/2012 si riferisca alla rotazipnevolte. In particolare I'articolo 1, comma 16tterab), prevede che il responsabile della prevenzionequte alla verifica,
d’intesa con il dirigente competente, dell'effedtirotazione degli incarichi negli uffici preposilo svolgimento delle attivita nel cui ambito @ g@levato il rischio che siano
commessi reati di corruzione.

E ancora prima il d.lgs. 150/2009 considerava tazione uno strumento fondamentale di trasparemzaasto alla corruzione l'articolo 16, commaett. I-quater), del d.lgs.
165/2001 prevede che dirigenti, con provvedimendtivato, facciano ruotare il personale coinvoltgmcedimenti penali o disciplinari per condottendtura corruttiva.

Tuttavia, la rotazione dei Responsabili di serviaalel personale presenta non indifferenti prdiildelicatezza e complessita, dal momento chese pn chiaro conflitto con
I'altrettanto importante principio di continuita ll@zione amministrativa, che implica la valorizaaze della professionalita acquisita dai dipendentierti ambiti e settori di
attivita.

Inoltre, puo costituire forte ostacolo alla rotamaanche la dimensione degli uffici e la quantéadipendenti operanti. In particolare il ComuneéCdinina dispone in tutto di 13
dipendenti a tempo indeterminato cosi inquadrati :

categorie D 0
Categorie C con posizione organizzativa 3
Categorie B ( collaboratori 0 esecutori ) 2
Categorie A (ausiliari) 7




Si deve

inoltre rilevare che, per la maggior p&teategorie piu elevate sono caratterizzate dgpofassionalita infungibile o per titolo di stugpecifico ( ingegnere, geometra,

ragioniere ecc ) ( e in questo caso non e pro&sipile procedere alla sostituzione con altro niifemte ) o per la professionalita acquisita negti ai esperienza ( e in questo
caso il risultato che si otterrebbe, procedentioratazione, sarebbe uno scadimento del livellsderizi al cittadino ).

Il Piano nazionale anticorruzione, pero, ricorda @i strumento della rotazione non deve essere uisne una misura da applicare acriticamente edodo generalizzato a
tutte le posizioni lavorative.

Infatti, detta misura di prevenzione del rischicdiruzione impone alcuni passaggi preliminari.

In primo luogo, occorre identificare in via previeatgli uffici e servizi che svolgono attivita ielaree a pit elevato rischio di corruzione. E plentemente in questi ambiti
che la rotazione degli incarichi deve essere atilia come strumento tipico anti corruzione.

Quindi & con riferimento a questi uffici che vaifieata la possibilita o I'impossibilita della ratimne, adottando in entrambi i casi le misure cgueati.

Deroga

Si da corso all'applicazione della deroga dallaza@ine dei dirigenti prevista dalla legge n. 2082d di stabilita 2016, per le seguenti figure :
Responsabili titolari di posizione organizzativele seguenti AREE: AMMINISTRATIVA- FINANZIARIA- TECNICA- ANAGRAFE

per le seguenti motivazioni: assenza di unitdedspnale aventi idonea professionalita e categlbirgquadramento

Per attenuare i rischi di corruzione I'ente é égpato, per le attivita per cui non si da cors@ilicazione del principio della rotazione dei sRensabili , a dare corso alle
seguenti misure aggiuntive di prevenzione:

1. intensificazione delle forme di controllo interno,
2. verifica maggiore della assenza di cause di ina@iféa ed incompatibilita,
3. verifica maggiore della assenza di rapporti di ptala o cointeressenza tra coloro che hanno adadttmbvvedimenti ed i destinatari,
4. verifica maggiore del rispetto dell’ordine cronalomdi trattazione delle pratiche
Conclusione

In conclusione si stabilisce che per tutti i sofgaeati settori : il personale utilizzato nellegite attivita individuate a piu elevato rischioadirruzione viene fatto ruotare con
cadenza di norma triennale. Nella rotazione i dingesponsabili devono garantire che lo stessertignte non sia utilizzato per un periodo supedadadeanni nello svolgimento
delle medesime attivita o delle stesse con rifenimei destinatari. Solamente nel caso in cui deditmostri la impossibilita di dare corso all'amalzione del principio della
rotazione e, nelle more della ricerca di soluzidieinee, il dipendente pud continuare ad esserigaatb per un breve periodo nella stessa attiwtiza rispettare il principio

della rotazione. Tale decisione € assunta dal respiile per la prevenzione della corruzione su@stgpdel responsabile del settore in cui si svtaggeattivita.Si da corso alla
rotazione straordinaria dei responsabili e deedgenti nel caso in cui siano avviati nei loro confi procedimenti disciplinari e/o penali per fathe siano ascrivibili a fatti

corruttivi.



ALLEGATO E)

DISCIPLINA DELL’ACCESSO CIVICO

Art. 1

Soggetti del diritto di accesso civico

Il diritto di accesso ¢ il diritto delle personsidhe o giuridiche di ottenere copia e di prendesine e conoscenza degli atti e dei documenke d&libbliche Amministrazioni. |l
diritto di accesso ai documenti amministrativi ste rilevante finalita di pubblico interesse e itoitce principio generale dell’attivita amminigiva al fine di favorire la
partecipazione e di assicurarne I'imparzialita gdaparenza.

Le disposizioni della legge 241/90 concernentioffiblighi per la Pubblica Amministrazione di gareamtia partecipazione dell'interessato al procedimedi individuarne un
responsabile, di concluderlo entro il termine mwdito, di assicurare I'accesso alla documentaziomainistrativa, nonché quelle relative alla duratssima dei procedimenti,
la dichiarazione di inizio attivita, il silenzio senso e la conferenza dei servizi, attengono elliliessenziali delle prestazioni di cui all'artl7, secondo comma , lettera m),
della Costituzione.

Il presente Piano disciplina altresi, in ossequéguanto disposto dal Decreto legislativol4 marzb320. 33 come modificato dal Decreto legislatisordaggio 2016, n. 97,
gli istituti dell’accesso civicoe dell’'accesso civico generalizzatorimane di competenza dell’apposito regolamerigsekcizio del diritto di accesso previsto dallgde
241/90 e s.m.i.

Il diritto all’accesso civico (art. 5, comma 1 dellgs 33/2013) € il diritto di chiunque di richieéedocumenti, informazioni o dati per i quali étstdisatteso I'obbligo di
pubblicazione

I diritto all'accesso civico generalizzato (art. @mma 2 del D.Igs 33/2013) ¢ il diritto di chiwreqdi accedere ai dati, informazioni e documerdetenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetti pubblicazione previsti dal D.lgs 33/2013, milpetto dei limiti relativi alla tutela di intergispubblici e privati
giuridicamente rilevanti, secondo previsto dall'&rbis del decreto medesimo.

2.1l diritto di accesso civico generalizzato si figara - come il diritto di accesso civico disciito dall’art. 5, comma 1 - come diritto a titofardiffusa, potendo essere
attivato ‘da chiungqu&e non essendo sottoposto ad alcuna limitazioreigualla legittimazione soggettiva del richiedgfemma 3). A cio si aggiunge un ulteriore elemento
ossia che l'istanzanbn richiede motivaziorieIn altri termini, tale nuova tipologia di accessivico risponde all'interesse dell’ordinamento afisicurare ai cittadini (a
“chiunque”), indipendentemente dalla titolaritasituazioni giuridiche soggettive, un accesso a, datcumenti e informazioni detenute da pubblichenamistrazioni e dai
soggetti indicati nell’art. art. 2-bis del d.lg=8/3013 come modificato dal d.lgs. 97/2016.



3. L’accesso generalizzato non sostituisce I'agzessco “semplice” (d’ora in poi “accesso civicopyevisto dall’art. 5, comma 1 del decreto traspaae e disciplinato nel
citato decreto gia prima delle modifiche ad opee& dllgs. 97/2016. L'accesso civico rimane circdszrai soli atti, documenti e informazioni oggetd obblighi di
pubblicazione e costituisce un rimedio alla mancetservanza degli obblighi di pubblicazione impaistila legge, sovrapponendo al dovere di pubbloaiil diritto del
privato di accedere ai documenti, dati e informazioteressati dall'inadempienza.

4.1 due diritti di accesso, pur accomunati daludiff riconoscimento in capo a “chiunque”, indipertderente dalla titolarita di una situazione giurdd&oggettiva connessa,
sono quindi destinati a muoversi su binari difféezome si ricava anche dall’'inciso inserito aliZio del comma 5 dell’art. 5f4tti salvi i casi di pubblicazione obbligatofia
nel quale viene disposta I'attivazione del contrdddo in presenza di controinteressati per I'a&astegeneralizzato.

5.L'accesso generalizzato si delinea come affattoromo ed indipendente da presupposti obbliglpiuthblicazione e come espressione, invece, di leatdi che incontra,
quali unici limiti, da una parte, il rispetto deliatela degli interessi pubblici e/o privati indicall’art. 5 bis, commi 1 e 2, e dall'altra, ilspetto delle norme che prevedono
specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3).

6.L'accesso generalizzato deve essere anche tdistittto dalla disciplina dell'accesso ai documemtiministrativi di cui agli articoli 22 e seguedélla legge 7 agosto 1990, n.
241 (d'ora in poi “accesso documentale”). La fitéaliell’accesso documentale ex I. 241/90 e, intteffeen differente da quella sottesa all'accessoegalizzato ed € quella di
porre i soggetti interessati in grado di esercit@reneglio le facolta - partecipative e/o oppositie difensive — che 'ordinamento attribuisce lartutela delle posizioni
giuridiche qualificate di cui sono titolari.

SEZIONE |

ACCESSO CIVICO
ART. 2

ACCESSO CIVICO

Attraverso il sito istituzionale, il Comune garact la trasparenza delle informazioni e il contrdiffuso sulle attivita istituzionali e sull'utidlzo delle risorse pubbliche da
parte degli utenti.

Il diritto di “accesso civico(art. 5, comma 1 del D.lgs 33/2013), gia diseipto del D.lgs 33/2013 prima delle modifiche adrapgel decreto trasparenza ( D.lgs 97/2016) si
qualifica quale diritto di “chiunque” di accedergliaatti, documenti e informazioni per i quali sists I'obbligo di pubblicazione in capo alle Pulschie Amministrazioni, in caso
di omessa pubblicazione.

ART.3



LEGITTIMAZIONE SOGGETTIVA

L'esercizio del diritto di accesso civico non étspbsto ad alcuna limitazione quanto alla legitiinae soggettiva del richiedente, non deve essetwato ed € gratuito.

ART. 4

PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA
L'istanza di accesso civico, contenente le compjeteeralita del richiedente con relativi recapitiveneri di telefono, identifica i dati, le informani o i documenti richiesti va
presentata, per via telematica, secondo le modpfi@iste dal Codice dellAmministrazione Digitatk cui al D.Lgs 82/2005 come modificato dal D.lg8912016, al
Responsabile della Prevenzione della Corruzionella @rasparenza.
Il suddetto Responsabile, dopo avere ricevutoclaiasta, la trasmette al Responsabile dell’Uffreisponsabile per la pubblicazione oggetto di rithieil quale, entro 30 giorni,
pubblica sul sito del Comune il documento, I'inf@aone o il dato richiesto e contemporaneamenteuo@a al richiedente I'avvenuta pubblicazione, d@agido il relativo
collegamento ipertestuale.

Nel caso in cui quanto richiesto risulti gia pubbto, né da comunicazione al richiedente indicahadativo collegamento ipertestuale.

Ove l'istanza sia stata presentata direttamentdffidlio che detiene i dati, le informazioni o i domenti oggetto di istanza di accesso civico, isfmsabile dell'ufficio
interessato provvede a trasmetterla al Respongddiiee prevenzione della corruzione e della trasuea, qualora risulti effettivamente inadempiutdbligo di pubblicazione.

Nel caso in cui il Responsabile dell’'ufficio ritard ometta la pubblicazione o non dia rispostaicthiedente puo ricorrere al soggetto titolare piatiere sostitutivo che viene
individuato nel Segretario Generale il quale, depere verificato la sussistenza dell’obbligo dblplicazione, dispone la pubblicazione sul sitatugibnale del Comune e
contemporaneamente né da comunicazione al richiededicando il relativo collegamento ipertestuale
Quando la richiesta di accesso civico riguardi,diafiormazioni o documenti oggetto di pubblicazionlebligatoria ai sensi del Decreto 33/2013, iI Remabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenzd'didbligo di segnalare, (ai sensi dell'art. 43 com 5 del D.Lgs 33/2013) in relazione alla loro d@avi casi di
inadempimento o di adempimento parziale all'ufficionpetente in materia di procedimenti disciplinaal Nucleo di Valutazione per I'adozione deglertuali provvedimenti
di competenza in merito alle relative forme di mesgabilita.
Il richiedente pud, inoltre, ricorrere al TAR sedorle disposizioni di cui al D.Lgs n. 104 del 2010.
SEZIONE I
ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

Art. 5



LEGITTIMAZIONE SOGGETTIVA

Il diritto all'accesso civico generalizzato, comiedblinato dall’art. 5, comma 2 del D.lgs 33/2C.&.i, € il diritto di chiunque di accedere ai dati documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a fueggetto di pubblicazione obbligatoria, nel ridf dei limiti relativi alla tutela di interessupblici e privati giuridicamente
rilevanti, secondo previsto dall'art. 5-bis debtdt decreto.

L'esercizio del diritto di accesso civico generadito non € sottoposto ad alcuna limitazione qualiolegittimazione soggettiva del richiedente ratgjto, e non deve essere
motivato.

Art. 6
PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA

L'istanza di accesso civico generalizzato, contémdée complete generalita del richiedente con nalaécapiti e numeri di telefono, identifica i dake informazioni o i
documenti richiesti e puo essere inoltrata, anarevia telematica, secondo le modalita previsteGtadice dell’Amministrazione Digitale di cui al Dgk 82/2005 come
modificato dal D.lgs 179/2016.
Viene individuata in via transitoria all’'ufficio ffari Generali e Legali, quale Struttura competereela valutazione dell'istanza di accesso cigeaeralizzato.
L'istanza pud essere trasmessa ai seguenti indirizz

f) pec:comunecimina@asmepec.it

o)) segreteriacimina@asmepec.it
Non & ammessa un’istanza “meramente esplorativertapto le richieste non possono essere generiéhelewono consentire I'individuazione del dato, detumento o
dell'informazione.

Analogamente I’Amministrazione si riserva altréaiimissibilita di domande di accesso civico genezalo relative ad un numero manifestamente irragioledi documenti,
imponendo cosi un carico di lavoro tale da paralieazn modo sostanziale il buon funzionamento aiVita pubblica.

La richiesta di accesso civico generalizzato rigadrdati e i documenti detenuti dalle pubblicheranistrazioni (art.5, comma 2 del D.Igs. n. 33/2)18sta escluso, pertanto,
che per dare evasione alla richiesta, 'amminigtraz sia tenuta a formare o raccogliere o altrimgmtcurarsi informazioni che non siano gia in EE®sesso, non sussistendo
I'obbligo di rielaborare i dati ai fini dell'accesgeneralizzato.
Art.7
NOTIFICA Al CONTROINTERESSATI
L'ufficio Affari Generali e Legali, svolge attivistruttoria dialogando con l'ufficio che detiem@lati richiesti, e, se individua soggetti contteiressati ai sensi dell'articolo 5-
bis, comma 2, del D.Lgs 33/2013, procede a darmeuniazione agli stessi, mediante invio di copidl'ig@nza con raccomandata con avviso di ricevitogm per via

telematica (quest'ultima per coloro che abbiancseotito tale forma di comunicazione).

| soggetti controinteressati sono esclusivamenpeteone fisiche e giuridiche portatrici dei seduierteressi privati di cui all’art. 5-bis, c. 2 ld#ecreto trasparenza:



e) protezione dei dati personali, in conformita al BsLn. 196/2003;
f) liberta e segretezza della corrispondenza, conimfmto in particolare alle informazioni di natwanfidenziale nella stessa contenute;

g) interessi economici e commerciali, ivi compresptaprieta intellettuale, il diritto d’autore e igreti commerciali.

Possono essere controinteressati anche le persicieefinterne all’lamministrazione comunale (comgratn degli organi di indirizzo, dirigenti, posizioarganizzative,
dipendenti, componenti di altri organismi).

| controinteressati, entro dieci giorni dalla rime®e della comunicazione, possono presentare umpasigpione debitamente motivata alla richiesta dieaso civico
generalizzato, trasmettendola al predetto uffiaioghe per via telematicilel caso di mancata ricezione della comunicaziom@acede applicando le disposizioni sulla
irreperibilita. Decorso tale termine I’Amministrazie comunale provvede sulla richiesta di accessoertata la ricezione della comunicazione da pae
controinteressati.

Il termine di 30 giorni per la conclusione del pedanento di accesso civico generalizzato € sosjiesall’eventuale opposizione dei controinteressatiecorrere dalla data di
invio della comunicazione agli stessi controinteagis

Decorsi dieci giorni dall'ultima data di riceziorgella comunicazione ai controinteressati, I'ufficidfari Generali e Legali provvede sulla richiesda accesso civico
generalizzato, accertata la ricezione delle conammmi inviate ai controinteressati, e sulla bas#advalutazione del bilanciamento degli interessintrapposti (I'interesse
pubblico alla trasparenza e l'interesse del contepessato alla tutela dei dati personali).

La comunicazione ai soggetti controinteressati @odovuta nel caso in cui l'istanza riguardi I'acgescivico, cioé dati, documenti ed informazioni etg di
pubblicazione obbligatoria.

Art.8
TERMINI DEL PROCEDIMENTO

Il procedimento di accesso civico generalizzatoogiclude con provvedimento espresso e motivatoglazione ai casi ed ai limiti stabiliti, nel temei di trenta giorni dalla
presentazione dell'istanza, con la contestuale cacamione al richiedente e agli eventuali contriiessati.

Art. 9
ACCOGLIMENTO DELL'ISTANZA
In caso di accoglimento, I'ufficio. Affari GenerailLegali provvede a trasmettere tempestivamernietaédente i dati o i documenti richiesti.

In caso di accoglimento della richiesta di accassizo generalizzato nonostante |'opposizione dsitrointeressato, salvi i casi di comprovata iratiffilita, I'ufficio Affari



Generali e Legali ne da comunicazione al controgsgato e provvede a trasmettere al richiederdaé bd documenti richiesti non prima di quindi¢omi dalla ricezione della
stessa comunicazione da parte del controinteresadtne di consentire allo stesso I'esercizidalé&colta di richiedere il riesame.

Il rilascio di dati o documenti in formato elettioo o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso destooeffettivamente sostenuto e documentato dall’enistnazione per la
riproduzione su supporti materiali, secondo leffeastabilite dall’Ente.

Art. 10
Eccezioni assolute all'accesso generalizzato

1. Il diritto di accesso generalizzato € escluso:
a) nei casi di segreto di Stato (cfr. art. 39, leggd24/2007) e nei casi in cui I'accesso €& subotdimklla disciplina vigente al rispetto di spedifccondizioni,
modalita o limiti (tra cui la disciplina sugli attiello stato civile, la disciplina sulle informamiocontenute nelle anagrafi della popolazione Agthivi di Stato), inclusi
quelli di cui all’art. 24, c. 1, legge n. 241/19%.sensi di quest’ultima norma il diritto di acesesé escluso:
B) per i documenti coperti da segreto di Stato ai iséeka legge 24 ottobre 1977, n. 801, e successiwdificazioni, e nei casi di segreto o di divieliodivulgazione
espressamente previsti dalla legge;
X) nei procedimenti tributari locali, per i quali rasb ferme le particolari norme che li regolano;
0) nei confronti dell'attivita dell’'Ente diretta allleanazione di atti normativi, amministrativi genérdl pianificazione e di programmazione, per i lquastano ferme
le particolari norme che ne regolano la formazione;
€) nei procedimenti selettivi, nei confronti dei docemti amministrativi contenenti informazioni di ctteae psicoattitudinale relativi a terzi.
@) nei casi di divieti di accesso o divulgazione pstivilalla legge tra cui:

il segreto militare (R.D. n.161/1941);

il segreto statistico (D.Lgs 322/1989);

il segreto bancario (D.Lgs. 385/1993);

il segreto scientifico e il segreto industrialet (823 c.p.);

il segreto istruttorio (art.329 c.p.p.);

il segreto sul contenuto della corrispondenzagaé.c.p.);

i divieti di divulgazione connessi al segreto duiff (art.15, D.P.R. 3/1957)

y) i dati idonei a rivelare lo stato di salute, ossiqualsiasi informazione da cui si possa desunagiehe indirettamente, lo stato di malattia o I'esiga di patologie dei



soggetti interessati, compreso qualsiasi riferirnaalte condizioni di invalidita, disabilita o hawdp fisici e/o psichici (art. 22, comma 8, del Gujiart. 7-bis, c. 6,
D.Lgs.. n. 33/2013);

n) idatiidonei arivelare la vita sessuale (art.i§-b. 6, D.Lgs.. n. 33/2013);

1) i dati identificativi di persone fisiche benefidiardi aiuti economici da cui & possibile ricavandormazioni relative allo stato di salute ovvertaaituazione di
disagio economico-sociale degli interessati (divigtevisto dall’art. 26, comma 4, D.Lgs. n. 33/2D13

¢) fascicoli personali dei dipendenti fatta eccezipael'interessato;

K) documenti recanti o attestanti I'attribuzione gbefidenti di compensi economici comunque denomimatlativi a pignoramenti sulle retribuzioni deipdndenti fermo
restando gli obblighi di pubblicita previste dallisposizioni di legge;

A) documenti attinenti a procedimenti penali, discipfi o di responsabilita amministrativa e contahbidgiardanti il personale fatta eccezione pernéto interessato nei limiti
di cui al precedente punto d) del presente artjcolo

Fatta salva la disciplina prevista dal D.lgs n.2806 per gli appalti secretati 0 la cui esecuzidocieiede speciali misure di sicurezza, sono esdluliritto di accesso e ogni
forma di divulgazione in relazione (art. 53, comd.lgs 50/2016):

alle informazioni fornite nel’ambito dell'offerta a giustificazione della medesima che costituiscaecondo motivata e comprovata dichiarazionéodfeltente,
segreti tecnici o commerciali;

ai pareri legali acquisiti dai soggetti tenuti afiplicazione del presente codice, per la soluzibtid, potenziali o in atto, relative ai contrigpiubblici;

alle relazioni riservate del direttore dei lavodal’organo di collaudo sulle domande e sullersisedel soggetto esecutore del contratto;

alle soluzioni tecniche e ai programmi per elalmautilizzati dalla stazione appaltante o dal gestel sistema informatico per le aste elettramicdve coperti da
diritti di privativa intellettuale;

In relazione all'ipotesi di cui al lettera a), ensentito I'accesso al concorrente ai fini dellaedi in giudizio dei propri interessi in relaziotla @rocedura di affidamento del
contratto

2. Tale categoria di eccezioni all'accesso generaliz®aprevista dalla legge ed ha carattere tassalivpresenza di tali eccezioni il Comune e tenatdfiutare
'accesso trattandosi di eccezioni poste da unanaodi rango primario, sulla base di una valutazipneventiva e generale, a tutela di interessi gabbl privati
fondamentali e prioritari rispetto a quello deliir alla conoscenza diffusa.

3. Nella valutazione dell'istanza di accesso, il Comuaeve verificare che la richiesta non riguardi diticumenti o informazioni sottratte alla possthildi ostensione
in quanto ricadenti in una delle fattispecie indkcal primo comma.

Art. 11

Eccezioni relative all'accesso generalizzato



1. | limiti allaccesso generalizzato sono posti dajiklatore a tutela di interessi pubblici e priwditparticolare rilievo giuridico che il Comune demnecessariamente
valutare con la tecnica del bilanciamento, caso gaeso, tra l'interesse pubblico alla divulgaziorengralizzata e la tutela di altrettanto validi retsi considerati
dall’ordinamento.

2. L’'accesso generalizzato € rifiutato sulla base i adeguata motivazione se il diniego € necesgamicevitare un pregiudizio concreto alla tutelaudo degli
interessi pubbliciinerenti:

* la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico. In pestare sono sottratti allaccesso, ove sia rileataussistenza del pregiudizio concreto, i verbdg informative
riguardanti attivita di polizia giudiziaria e di phblica sicurezza e di tutela dell'ordine pubblicmnché i dati, i documenti e gli atti prodromici’alozione di
provvedimenti rivolti a prevenire ed eliminare graericoli che minacciano 'incolumita e la sicuzezubblica;

la sicurezza nazionale;

la difesa e le questioni militari. In particolaren® sottratti all'accesso, ove sia rilevata la misaza del pregiudizio concreto, gli atti, i docmti e le informazioni
concernenti le attivita connesse con la pianifiocaei I'impiego e I'addestramento delle forze diipial;

le relazioniinternazionali;

la politica e la stabilita finanziaria ed economitedio Stato;

la conduzione di indagini sui reati e il loro pegaemento. In particolare, sono sottratti all’acaessve sia rilevata la sussistenza del pregiudiniocreto: gli atti, i
documenti e le informazioni concernenti azioni ésponsabilita di natura civile, penale e contabid@porti e denunce trasmesse dall’Autorita giwdiai e comunque
atti riguardanti controversie pendenti, nonchértifieati penali; i rapporti con la Procura dell@pubblica e con la Procura regionale della CorteCaati e richieste o
relazioni di dette Procure ove siano nominativareemdividuati soggetti per i quali si manifestaslassistenza di responsabilitd amministrative, dohtapenali;

il regolare svolgimento di attivita ispettive prdorate ad acquisire elementi conoscitivi necesgarilo svolgimento delle funzioni di competenzal'&eite. In
particolare sono sottratti all’accesso, ove siavata la sussistenza del pregiudizio concretoatili i documenti e le informazioni concernenti isaigzioni, atti o
esposti di privati, di organizzazioni sindacali iecdtegoria o altre associazioni fino a quando si@nconclusa la relativa fase istruttoria o gli &tinclusivi del
procedimento abbiano assunto carattere di defitdtivqualora non sia possibile soddisfare prinistdhza di accesso senza impedire o gravementeotsta lo
svolgimento dell’azione amministrativa o comproraettia decisione finale; le notizie sulla programioae dell'attivita di vigilanza, sulle modalita etempi del suo
svolgimento, le indagini sull'attivita degli ufficdei singoli dipendenti o sull'attivita di enti lghlici o privati su cui I'ente esercita forme dgilanza; verbali ed atti
istruttori relativi alle commissioni di indaginedli atto istitutivo preveda la segretezza dei tgweerbali ed atti istruttori relativi ad ispezigiverifiche ed accertamenti
amministrativi condotti su attivita e soggetti @ivnell’ambito delle attribuzioni d’ufficio; parelegali redatti dagli uffici comunali, nonché gliali professionisti esterni
acquisiti, in relazione a liti in atto o potenzjaliti difensivi e relativa corrispondenza.

3. L'accesso generalizzato € altresi rifiutato sub@édo di una adeguata motivazione se il diniego essegio per evitare un pregiudizio concreto altaléudi uno dei



seguenti interessi privati:

a) la protezione dei dati personali, in conformita dardisciplina legislativa in materia, fatto salgoanto previsto da questo regolamento. In partieplsono sottratti
allaccesso, ove sia rilevata la sussistenza defiipdizio concreto, i seguenti atti, documenti pfbimazioni: documenti di natura sanitaria e medidaogni altra
documentazione riportante notizie di salute o diattia relative a singole persone, compreso qusilsirimento alle condizioni di invalidita, diséith o handicap fisici
e/o psichici; relazioni dei Servizi Sociali ed Agtsinziali in ordine a situazioni sociali, persontmiliari di persone assistite, fornite dall’Aui@ giudiziaria e tutelare o
ad altri organismi pubblici per motivi specificatanie previsti da norme di legge; la comunicaziondati sensibili e giudiziari o di dati personali inorenni, ex
D.Lgs. n. 193/2003; notizie e documenti relatiiaavita privata e familiare, al domicilio ed allmrcispondenza delle persone fisiche, utilizzatfimii dell’attivita
amministrativa;

B) la liberta e la segretezza della corrispondenzaahticolare sono sottratti all'accesso, ove devdta la sussistenza del pregiudizio concretegusnti atti, documenti ed
informazioni: gli atti presentati da un privato, richiesta del Comune, entrati a far parte del pdonento e che integrino interessi strettamentequexis, sia
tecnici, sia di tutela dell'integrita fisica e pkica, sia finanziari, per i quali lo stesso privatiede che siano riservati e quindi preclusi altesso; gli atti di ordinaria
comunicazione tra enti diversi e tra questi ed4itaon utilizzati ai fini dell'attivita amminisdtiva, che abbiano un carattere confidenzialevapui
X) gli interessi economici e commerciali di una peesfisica o giuridica, ivi compresi la proprietaehiettuale, il diritto d’autore e i segreti commialc
4. 1l Comune é tenuta a verificare e valutare, undavatcertata I'assenza di eccezioni assolute oséehsione degli atti possa determinare un pregjimdioncreto e
probabile agli interessi indicati dal legislatodisve necessariamente sussistere un preciso nesswigiilita tra I'accesso ed il pregiudizio. Il pretizio concreto va
valutato rispetto al momento ed al contesto inl'aufiormazione viene resa accessibile.

5. | limiti alllaccesso generalizzato per la tutelagliénteressi pubblici e privati individuati nei somi precedenti si applicano unicamente per il myiael quale la
protezione é giustificata in relazione alla natdehdato.

6. L’accesso generalizzato non puo essere negate lzadla di una adeguata motivazione ove, per laatudegli interessi pubblici e privati individuatiineommi
precedenti, sia sufficiente fare ricorso al pot#irdifferimento.

7. Qualora i limiti di cui ai commi precedenti riguamb soltanto alcuni dati o alcune parti del docutmenichiesto deve essere consentito l'accesso garzi
utilizzando, se del caso, la tecnica dell’oscuratmeln alcuni dati; cio in virtu del principio di pporzionalita che esige che le deroghe non eccedaanto & adeguato e

richiesto per il raggiungimento dello scopo persegu

Art. 12
RICHIESTA DI RIESAME

Il richiedente, nei casi di diniego totale o paieidell’accesso o di mancata risposta entro il teerprevisto, ovvero i controinteressati, nei aisiccoglimento della richiesta di



accesso, possono presentare richiesta di riesafResplonsabile della prevenzione della corruziodelk trasparenza del Comune che decide con pdawesito motivato,
entro il termine di venti giorni.

Se l'accesso € stato negato o differito a tutelk geeotezione dei dati personali in conformita ¢dardisciplina legislativa in materia, il suddeResponsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza provvedeiteghGarante per la protezione dei dati persqnldjuale si pronuncia entro il termine di diegmni dalla richiesta.

A decorrere dalla comunicazione al Garante, il teenper I'adozione del provvedimento da parte desgonsabile della prevenzione della corruzionella timsparenza é
sospeso, fino alla ricezione del parere del Garamtmunque per un periodo non superiore ai piietietti giorni.

Laddove il Comune , con riferimento agli stessi,décumenti e informazioni, abbia negato il daitti accesso ex L. 241/1990, motivando nel mecitwé con la necessita di
tutelare un interesse pubblico o privato, e quiraiostante I'esistenza di una posizione soggdttiyitimante ai sensi della L. 241/1990, per ragitircoerenza e a garanzia di
posizioni individuali specificatamente riconosciatall’'ordinamento, provvede, per le stesse esigelzetela dell'interesse pubblico o privato, a aeg, con provvedimento
motivato, analoga richiesta di accesso civico gdirzato, eventualmente presentata da altri saggett

Analogamente, di norma, per ragioni di coerenztemsiatica, quando & stato concesso un accesso ligadmnon pud essere negato, per i medesimi deotine dati, un
accesso documentale.

Art.13
IMPUGNAZIONI
Avverso la decisione del Responsabile del procedin®, in caso di richiesta di riesame, avversollgugel Responsabile della prevenzione della caone e della

trasparenza, il richiedente puo proporre ricors@dréddunale Amministrativo Regionale ai sensi delieolo 116 del Codice del processo amministrativeui al D.Lgs, n.
104/2010.

Art. 14
SEGRETO D’'UFFICIO E PROFESSIONALE
Il personale operante presso le Strutture del Cemeéntenuto al segreto d’ufficio e professionalen pud trasmettere a chi non ne abbia diritto mfamioni riguardanti

provvedimenti od operazioni amministrative, in @otsconcluse, di cui sia venuto a conoscenza aacdelte sue funzioni, al di fuori delle ipotesi @ld modalita previste dal
presente regolamento e dalla normativa vigente.

Art. 15

NORME DI RINVIO



Per tutto quanto non espressamente disciplinatgeente Piano in materia di accesso agli attipplicano le disposizioni della Legge 7.8.199(41, e successive
modificazioni ed integrazioni ed il D.P.R. 12.4.800. 184. Per quanto non espressamente discipld@tpresente Regolamento in materia di access$oocé/accesso civico
generalizzato si applicano le disposizioni del B3$/2013 come modificato dal d.lgs 97/2016 nortelénee Guida in materia dell’Autorita Nazionaletieorruzione.
Art. 16
ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO E FORME DI PUBBLI CITA’
Il presente Piano entra in vigore dalla data digticbzione del provvedimento di approvazione edggstto a variazione o integrazioni qualora integamo nuove disposizioni

legislative nazionali o regionali in materia.
Il Comune provvede a dare pubblicita al presetite mamite pubblicazione sul proprio sito interigituzionale sezione “amministrazione traspagént

ART. 17

ALLEGATI

Si allega al presente regolamento la seguente dettammione operativa:
» istanza di accesso civico (allegato a);
» istanza di accesso civico generalizzato (allegato B



* Richiesta di Accesso Civico

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO

La/il sottoscritta/o

COGNOME *

NOME *

NATA/O * a Il

RESIDENTE IN* Prov.

e-mail

tel.

CHIEDE
La trasmissione dei seguenti dati/documenti

(All. 1)

VIA

Indirizzo per le comunicazioni:

Luogo e data

* dati obbligatori

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Ai sensi dell’art. 13 del Dgjs. 196/2003)

1. Finalita del trattamento
| dati personali verranno trattati dal Comune.lpesvolgimento delle proprie funzioni istituzionali relazione al procedimento avviato.



2. Natura del conferimento
Il conferimento dei dati personali & obbligatorin, quanto in mancanza di esso non sara possibile idi&io al procedimento menzionato in precedeezarovvedere all'emanazione del
provvedimento conclusivo dello stesso.

3. Modalita del trattamento
In relazione alle finalita di cui sopra, il trattanto dei dati personali avverra con modalita infatiohe e manuali, in modo da garantire la riserztee la sicurezza degli stessi. | dati non saranno
diffusi, potranno essere eventualmente utilizzathaniera anonima per la creazione di profili datginti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personalpossono essere comunicati 0 che possono venirneaascenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personglendenti e i collaboratori, anche esterni, debl@ite e i soggetti che forniscono servizi strumieatke finalita di cui sopra (come, ad esempio,
servizi tecnici). Tali soggetti agiranno in qualiidResponsabili o Incaricati del trattamento. ti garsonali potranno essere comunicati ad algggstti pubblici e/o privati unicamente in forza di
una disposizione di legge o di regolamento chedogua.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cail‘art. 7 del d.Igs. 196/2003 e, in particolatefiiitto di accedere ai propri dati personalictliederne la rettifica, I‘aggiornamento o la catezbne
se incompleti, erronei o raccolti in violaziondefjge, 'opposizione al loro trattamento o la toasfazione in forma anonima. Per l'esercizio di diitti, I'interessato pud rivolgersi al
Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati & il Comune



(ALL. 2)

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO PER L'OMESSA PUBBLICAZI ONE O PUBBLICAZIONE PARZIALE
La/il sottoscritta/o
COGNOME *
NOME *
NATA/O * a Il
RESIDENTE IN* Prov. VIA

e-mail
tel.

Considerata
(__) 'omessa pubblicazione

(_) la pubblicazione parziale

del seguente documento /informazione/dato

Indirizzo per le comunicazioni:

Luogo e data

* dati obbligatori

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (Ai sensi dell’art. 13 del Dgjs. 196/2003)

1. Finalita del trattamento
| dati personali verranno trattati dal Comune.Ipesvolgimento delle proprie funzioni istituzionali relazione al procedimento avviato.



2. Natura del conferimento
Il conferimento dei dati personali & obbligatorin, quanto in mancanza di esso non sara possibile idé&io al procedimento menzionato in precedeezarovvedere all'‘emanazione del
provvedimento conclusivo dello stesso.

3. Modalita del trattamento
In relazione alle finalita di cui sopra, il trattanto dei dati personali avverra con modalita infatiohe e manuali, in modo da garantire la riserztes la sicurezza degli stessi. | dati non saranno
diffusi, potranno essere eventualmente utilizzathaniera anonima per la creazione di profili datginti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personalpossono essere comunicati o che possono venirneaascenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personglendenti e i collaboratori, anche esterni, debl@ite e i soggetti che forniscono servizi strumieatke finalita di cui sopra (come, ad esempio,
servizi tecnici). Tali soggetti agiranno in qualiidResponsabili o Incaricati del trattamento. ti garsonali potranno essere comunicati ad algggstti pubblici e/o privati unicamente in forza di
una disposizione di legge o di regolamento chedogua.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cail‘art. 7 del d.Igs. 196/2003 e, in particolatefiiitto di accedere ai propri dati personalictliederne la rettifica, I‘aggiornamento o la catezbne
se incompleti, erronei o raccolti in violaziondetjge, 'opposizione al loro trattamento o la toasfazione in forma anonima. Per l'esercizio di diitti, I'interessato puo rivolgersi al
Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati & il Comune



ALLEGATO F)

WHISTLEBLOWING

Procedura per la gestione delle segnalazioni
1. La segnalazione
Il segnalante invia una segnalazione compilandeoitiulo reso disponibile dal’'amministrazione subgmio sito istituzionale nella sezione “Amministi@ze trasparente”, sotto-
sezione “Altri contenuti-Corruzione”, nel quale saspecificate altresi le modalita di compilaziordi ewvio.
Il modulo deve garantire la raccolta di tutti gkmenti utili alla ricostruzione del fatto e ad edare la fondatezza di quanto segnalato.
La segnalazione potra essere presentata anchdiduarazione diversa da quella prevista nel modploché contenente gli elementi essenziali indicaguest’ultimo.
Possono presentare la segnalazione tutti i dipdndeliente nonché, in attuazione del Codice dinportamento dei dipendenti pubblici (approvato B#R n. 62/2013), « i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipolodiacontratto o incarico e a qualsiasi titolo, italari di organi e di incarichi negli uffici di détta collaborazione delle autorita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratorgaalsiasi titolo di imprese fornitrici di beni @rsizi e che realizzano opere in favore dellamstiazione», in costanza di
rapporto di lavoro o collaborazione.
Le condotte illecite oggetto delle segnalazioniitegoli di tutela comprendono non solo I'intera gaedei delitti contro la pubblica amministrazioneui al Titolo Il, Capo I,
del codice penale, ma anche le situazioni in ceii,corso dell’attivita amministrativa, si riscontt@abuso da parte di un soggetto del potere affidato al fine di ottenere
vantaggi privati, nonché i fatti in cui — a prestgne dalla rilevanza penale — venga in evidenzeainfunzionamento dell’lamministrazione a causa'wsl a fini privati delle
funzioni attribuite. Si pensi, a titolo meramengemplificativo, ai casi di sprechi, nepotismo, dasianamenti, ripetuto mancato rispetto dei tempcpdimentali, assunzioni
non trasparenti, irregolarita contabili, false déchzioni, violazione delle norme ambientali e idusezza sul lavoro. Cio appare in linea, peraltan il concetto di corruzione
preso a riferimento nella circolare del Dipartineedtella funzione pubblica n. 1/2013 e soprattutb Piano nazionale anticorruzione (§ 2.1), voltiamprendere le varie
situazioni in cui, nel corso dell'attivita amminigtiva, si riscontri I'abuso da parte di un soggelktl potere a lui affidato al fine di ottenere teayui privati.
Le condotte illecite segnalate, comunque, devogaardare situazioni di cui il soggetto sia venutetthmente a conoscenza «in ragione del rappotevdro», ossia a causa o
in occasione di esso. Si deve trattare, dunquéattliaccaduti all'interno della propria amministisne o comunque relativi ad essa. Non sono inveestevoli di tutela le
segnalazioni fondate su meri sospetti o voci: nigquanto & necessario sia tenere conto anchentilésse dei terzi oggetto delle informazioni rigte nella segnalazione, sia
evitare che 'amministrazione o I'ente svolga ativispettive interne che rischiano di essere paiilo e comunque dispendiose. In questa prospetiv@portuno che le
segnalazioni siano il piu possibile circostanziateffrano il maggior numero di elementi per conserdlll’amministrazione di effettuare le dovute ifiehe La segnalazione
ricevuta da qualsiasi soggetto diverso dal Resylesdella prevenzione della corruzione deve essampestivamente inoltrata dal ricevente al Respuitesdella prevenzione
della corruzione.

1bis . Tutela del segnalante

Ai sensi dell’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, comedificato con la LEGGE 30 novembre 2017, n. 1&@nte Disposizioni per la tutela degli autori efjrsalazioni di reati o
irregolarita’ di cui siano venuti a conoscenza'a@bito di un rapporto di lavoro pubblico o privat@7G00193) (GU n.291 del 14-12-2017): |l pubbldipendente che,
nellinteresse dell'integrita’ della pubblica amistimzione, segnala al responsabile della preverziella corruzione e della trasparenza di cuaréifolo 1, comma 7, della
legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autoritzionale anticorruzione (ANAC), o denuncia atbaitia' giudiziaria ordinaria o0 a quella contabitendotte illecite di cui e’
venuto a conoscenza in ragione del proprio rapptirtavoro non puo' essere sanzionato, demansiphegnziato, trasferito, o sottoposto ad altraurasorganizzativa avente
effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condani di lavoro determinata dalla segnalazione. dzadne di misure ritenute ritorsive nei confrongl degnalante e' comunicata in
ogni caso all'ANAC dall'interessato o dalle orgaazoni sindacali maggiormente rappresentativéamethinistrazione nella quale le stesse sono statte fin essere. L'ANAC
informa il Dipartimento della funzione pubblica BePresidenza del Consiglio dei ministri o gli ialtrganismi di garanzia o di disciplina per le \atd' e gli eventuali
provvedimenti di competenza.




TUTELA DEI DIPENDENTI CHE SEGNALANO ILLEGITTIMITA’

L'identita del segnalante € tutelata nei terminiigati dall’art. 54-bis, comma 3, del D.Lgs. n. 18%81. La segnalazione €& sottratta al diritto aiesso previsto dagli artt. 22 e
segg. della L. n. 241/1990.

E’ attivata una procedura per la segnalazione & RFforma telematica e riservata. Per ogni segiah& ricevuta il RPC svolge una adeguata attisttattoria per verificare
guanto segnalato.

Gli spostamenti ad altre attivita di tali dipendeddve essere adeguatamente motivata e si devedthaostrazione che essa non & connessa, nepptoama indiretta, alle
denunce presentate. Per dare corso a questi sprdtarocorre il consenso dei dipendenti stessi.

Il dipendente che ritiene di aver subito una ritme per il fatto di aver effettuato una segnalaeidi illecito:

- deve darne notizia circostanziata al RPC, il qualluta la sussistenza degli elementi per effedtismsegnalazione di quanto accaduto al dirigémtesponsabile), che a sua
volta valuta tempestivamente l'opportunitd/necasdit adottare atti o provvedimenti per ripristindaesituazione e/o per rimediare agli effetti negatlella misura e la
sussistenza degli estremi per awviare il procedimatisciplinare; I'U.P.D., per i procedimenti diopria competenza, valuta la sussistenza degli mstper avviare il
procedimento disciplinare nei confronti del dipem#eche ha operato la ritorsioni;

- puo darne notizia all'organizzazione sindacdkelale aderisce o ad una delle organizzaziodasili rappresentative nel comparto presenti netiimistrazione;

- puo darne notizia al Comitato Unico di Garang&(G);

- puo agire in giudizio nei confronti del dipenderthe ha operato la ritorsione e dell'amministraziper ottenere un provvedimento giudiziale d'uzgefinalizzato alla
cessazione della misura e/o al ripristino immedabitita situazione precedente.



Modulo per la segnalazione

Nome e Cognome del Segnalante

Qualifica e sede di servizio attuale

Qualifica e sede di servizio all'epoqg
del fatto segnalato

a

Telefono

Email

Specificare se la segnalazione & st

ath

gia effettuata ad altri soggetti

no

Se si, specificare il soggetto

Responsabile dedlagnzione della corruzione

Corte dei Conti

Autorita giudiziaria

Altro ( specificare a chi)

Se si, specificare la data della
segnalazione
Se si, specificare [l'esito della

segnalazione

Se no, specificare i motivi per cui
segnalazione non € stata rivolta ad 4
soggetti

a
Itri

Ente in cui si & verificato il fatto

Data in cui si e verificato il fatto

Luogo fisico in cui si e verificato i
fatto

Soggetto che ha commesso il fatto

Nome, Cognomalifiga (possono essere inseriti piu nomi)

Eventuali privati coinvolti nel fatto

Eventuali imprese coinvolte nel fatto

Modalita con cui € venuto
conoscenza del fatto

A

Eventuali altri soggetti che possor
riferire sul fatto

ndNome, Cognome, Qualifica, Recapiti

Area cui puo essere riferito il fatto

Reclutametiéb personale

Contratti

Concessione di vantaggi economici comunque dendimina




Autorizzazioni

Ispezioni e/o vigilanza

Altro ( specificare )

Settore cui puo essere riferito il fatto

Sanitaigiene pubblica

Gestione del territorio

Protezione ambientale

Gestione dei rifiuti

Trasporti e Viabilita

Ordine pubblico e polizia municipale

Telecomunicazioni

Politiche agricole e forestali

Beni e Attivita Culturali

Sviluppo economico

Istruzione e Formazione

Servizi sociali

Descrizione del fatto

La condotta ¢ illecita perché:

E penalmente riléwan

Viola il Codice di comportamento o altre disposigieanzionabili in via disciplinare

Arreca un danno patrimoniale all’ente o altra anigtinzione

Arreca un danno allimmagine dell’lamministrazione

Viola le norme ambientali e di sicurezza sul lavoro

Costituisce un caso di malagestione delle risomdxbliche (sprechi, mancato rispetto ¢
termini procedimentali, ecc.)

segnalato illecito

Costituisce una misura discriminatoria nei confratel dipendente pubblico che ha

Altro ( specificare )

Caricamento degli allegati a corre
della denuncia

dandicare I'elenco degli allegati

ei



ALLEGATO G)

SEZIONE TRASPARENZA
ANNI 2018-2019-2020

1 - INTRODUZIONE

Il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riomlidella disciplina riguardante gli obblighi di fulicita, trasparenza e diffusione di informaziori parte delle pubbliche
amministrazioni” cosi come modificato dal D. Lg&/2016 ha dato attuazione alla L. 190/2012 recéddigposizioni per la prevenzione e la represside#a corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

Il d.lgs. 97/2016<Revisione e semplificazione delle disposiziomaieria di prevenzione della corruzione, pubbli@t&rasparenza, correttivo della legge 6 novemtiy¢2 n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n.@83ensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2005124 in materia di riorganizzazione delle ammsiirdizioni pubbliche, di
seqguito “d.lgs. 97/2016", ha apportato numerosilwmamenti alla normativa sulla trasparenza, raffodome il valore di principio che caratterizza I'anigzazione e l'attivita
delle pubbliche amministrazioni e i rapporti caritiadini.

Il d.lgs. 97/2016 € intervenuto, con abrogaziomtegrazioni, su diversi obblighi di trasparenzea Te modifiche di carattere generale di maggidevo, si rileva il mutamento
dell’'ambito soggettivo di applicazione della norimatsulla trasparenza, I'introduzione del nuov@usd dell'accesso civico generalizzato agli athiedlocumenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, I'unificazione fra il ®&gramma triennale di prevenzione della corruziorguello della trasparenza, l'introduzione di nu®amzioni pecuniarie
nonché l'attribuzione ad ANAC della competenzaimfigazione delle stesse.

Tra le modifiche piu importanti del d.lgs. 33/204i3registra quella della piena integrazione delgPamma triennale della trasparenza e dell'integrébPiano triennale di
prevenzione della corruzione, ora anche della &r@siza (PTPCT) come gia indicato nella delibei&B1/2016 dell’Autorita sul PNA 2016..

L’ amministrazione comunale pertanto, ha adottat unico Piano triennale di prevenzione dellauzione e della trasparenza in cui sia chiaramieigetificata la sezione
relativa alla trasparenza. Come gia chiarito neARX16, in una logica di semplificazione dovraezespubblicato sul sito istituzionale tempestivateencomunque non oltre
un mese dall'adozione.

Per quel che concerne i contenuti, gli obiettivatggici in materia di trasparenza definiti da @at¢l Consiglio Comunale costituisce elemento s&aio, e dunque ineludibile,
della sezione del PTPC relativa alla trasparenza.

Caratteristica essenziale della sezione della arasga € l'indicazione dei nominativi dei soggeésponsabili della trasmissione dei dati, intesaliquffici tenuti alla
individuazione e/o alla elaborazione dei dati, ejuklli cui spetta la pubblicazione. In altre paroh questa sezione del PTPCT attraverso unavsghger ciascun obbligo di
pubblicazione , sono espressamente indicati i nativi dei soggetti e gli uffici responsabili di mgna delle citate attivita. Trattandosi di un efitpiccole dimensione, chi
detiene il dato € anche quello che lo elaborateakmette per la pubblicazione in modalita infolinato addirittura che lo pubblica direttamentdaebzione “Amministrazione
trasparente”.

Nella stessa sezione sono indicati, in relazialia periodicita dell'aggiornamento fissato daiteme, i termini entro i quali si prevede [I'dffea pubblicazione di ciascun
dato nonché le modalita stabilite per la vigilaedal monitoraggio sull’attuazione degli obblighi.

Il Responsabile della trasparenza nell’effettdaneropria vigilanza terra conto delle scadenzécatd nel PTPCT, ferme restando le scadenze mgidenamento disposte
dalle norme.

2. LE MISURE PER LA TRASPARENZA
Il responsabile per la trasparenza é stato indatmldall’ente nel responsabile per la prevenziaiaaorruzione.

Spettano al responsabile per la trasparenza lesggucombenze:



. Adottare le opportune iniziative per garantireispetto dei vincoli dettati dal legislatore e daggente piano in materia di trasparenza, garantérdordinamento
delle attivita svolte;

. controllare 'adempimento da parte del'lamministoaz degli obblighi di pubblicazione previsti dalarmativa vigente, assicurando la completezzahiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nbécsegnalando all'organo di indirizzo politico,Nacleo di Valutazione/OlV, all’Autorita nazionaleticorruzione
e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplinaciasi di mancato o ritardato adempimento degli gbblili pubblicazione;

. garantire la regolare attuazione dell'accessacoiei dare risposta alle relative richieste.

| singoli responsabili avvalendosi delle indicadi e del supporto del Responsabile della traspareadempiono agli obblighi di pubblicazione digmia competenza;
garantiscono il tempestivo e regolare flusso deftemazioni; garantiscono, integrita, completeztdaarezza e accessibilita delle informazioni fin

Il Nucleo di Valutazione oltre alla verifica la@®nza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT corerifento al rispetto dei vincoli dettati in matedistrasparenza e quelli indicati
nel Piano della performance/Piano Esecutivo dii@est da corso alla attestazione sull'assolvimeleigli obblighi relativi alla trasparenza.

Viene prevista la realizzazione di una giornatdadehsparenza, da svolgere nella seconda metard®| nella quale saranno illustrate le principailziative messe a punto
dall’ente nella materia, verranno illustrate leattaristiche essenziali del sito e verranno racgblstimoli e le sollecitazioni provenienti daittadini e dalle associazioni. A tal
fine I'ente garantisce il massimo coinvolgimentdlel@ssociazioni accreditate presso il comune sl preparazione che nello svolgimento della gitanAlle iniziative &
prevista la partecipazione di gruppi di studenti.

Nel seguente allegato vengono riassunte le infolomazche devono essere pubblicate sul sito, unitdenenlla individuazione del responsabile ed allaqfienza
dell'aggiornamento.

3 - PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA

Il Segretario Generale viene individuato, con égente Piano, quale “Responsabile della Traspdreondl compito di controllare il procedimento eliaborazione, verifica e di
aggiornamento del Programma Triennale. A tal fih&egretario Generale promuove e cura il coinvolgito dei settori del’Ente. | Responsabili deit&@®t cosi come
individuati nella tabella allegata al presente piasono i responsabili del dato e dell'individuamae pubblicazione dei contenuti di rispettiva cetepza e dell’attuazione delle
relative previsioni, per dare concreta operatiagé obblighi di trasparenza in modo omogeneo darome per tutto I'ente.

4 - MONITORAGGIO

Oltre alla verifica effettuata dal nucleo di vakzione, sulla base delle informazioni richieste’ ABNIAC, il responsabile Anti corruzione, perioditente effettuera un
monitoraggio delle notizie pubblicate nella sezibGAenministrazione Trasparente”, informando i vaesponsabili delle informazioni di propria competemhe non risultano
inviate per la pubblicazione. Il verbale del mordiggio verra inviato ai Responsabili per la presa a

5 - APPLICATIVI INTERATTIVI
Nel corso del 2018 I'organizzazione comunale applia il programma di gestione documentale per feragnazioni e per le deliberazioni, con l'utilizdella firma digitale al
termine delliter dell’atto amministrativo (anchkfae di ridurre I'uso della carta) e del procesB@onservazione sostitutiva.

6 - DATI OGGETTO DI PUBBLICAZIONE

1.1 Comune pubblica nella sezione denominata “Anigtiazione trasparente” del sito web istituzionfdanformazioni, dati e documenti sui cui vigebtigo di pubblicazione
ai sensi del D.Igs 33/2013.

2.L’elenco del materiale soggetto a pubblicaziobkligatoria, con I'indicazione del settore cui catgl’individuazione e produzione dei contenuterimini di pubblicazione e
i tempi di aggiornamento sono indicati nell’allegat. 1 al presente piano. | dati oggetto di pulalzicne sono inseriti ed aggiornati direttamente Riesponsabili della
pubblicazione, che provvedono a verificarne la detegza e la coerenza con le disposizioni di legge.

3. | dati e tutto il materiale oggetto di pubblizae deve essere prodotto e inserito in formatetapein formati compatibili alla trasformazioneformato aperto.



4. Le norme sulla trasparenza, nello specificolgumkeviste anche dalla legge Anticorruzione (r0/2012) devono essere applicate anche alle squigtécipate e alle societa e
enti da esso controllate o vigilate.
5. Nella pubblicazione di dati e documenti e dictilt materiale soggetto agli obblighi di traspar@ndeve essere garantito il rispetto delle norreatulla privacy.

7 - USABILITA’ E COMPRENSIBILITA’ DEI DATI

1.Gli uffici devono curare la qualita della pubhblzone affinché si possa accedere in modo agelleleformazioni e ne possano comprendere il cantten
2.In particolare, i dati e i documenti devono esgrrbblicati in aderenza alle seguenti

caratteristiche:

Caratteristica dati Note esplicative
Completi ed | dati devono corrispondere al fenomeno che shiite
accurati descrivere e, nel caso di dati tratti da documeietiono

essere pubblicati in modo esatto e senza omissioni.

Comprensibili Il contenuto dei dati deve essere esplicitato idono
chiaro ed evidente.

Pertanto occorre:

a) evitare la frammentazione, cioé la pubblicazidine
stesse tipologie di dati in punti diversi del sithe
impedisce e complica I'effettuazione di calcoli e
comparazioni.

b) selezionare e elaborare i dati di natura tecfasidees.
dati finanziari e bilanci) in modo che il significesia
chiaro ed accessibile anche per chi & privo di socenze
specialistiche

Aggiornati Ogni dato deve essere aggiornato tempestivamerge, o
ricorra l'ipotesi

Tempestivi La pubblicazione deve avvenire in tempi tali da
garantire I'utile fruizione dall’utente
In formato aperto Le informazioni e i documenti devono essere

pubblicati in formato aperto e raggiungibili
direttamente dalla pagina dove le informazioni sono
riportate.

9 - | RESPONSABILI DELLA PUBBLICAZIONE .



1.1 primi e diretti responsabili della pubblicazésono i responsabili dei servizi, i quali sonaitea “garantire il tempestivo e regolare flusso delleomfiazioni da pubblicare

ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla g€’

2. | Titolari di PO, meglio individuati nell’allego 1 al presente Piano, comsponsabili della pubblicazioreereferenti del Responsabile della Trasparenza:

- assicurano la pubblicazionedegli atti, dei documenti, delle informazioni €@ dati con le modalita e nella tempistica previgtfettuando eventualmente anche le opportune
riorganizzazioni interne alla propria strutturadevono presidiare affinché le pubblicazioni avvamgcon i criteri di accuratezza e qualita comécatd all’art. 6 del D. Lgs.
33/2013 e dalle linee guida CIVIT in materia;

- assicurano lI'aggiornamentodelle pubblicazioni di cui sopra;

- assicurano il tempestivo flusso di dati e informamini in proprio possesso verso i soggetti responsébilella pubblicazione; nel caso in cui si renda necessario un
interscambio di dati fra diversi servizi/uffici di&nte . Considerato, infatti, che i responsabdi fini dell'assolvimento degli obblighi di pubbézione potrebbero avere la
necessita di acquisire dati ed informazioni notone possesso, tutti i funzionari devono garantr@iu sollecita collaborazione ed il tempestivarsbio dei dati informativi
necessari ad ottemperare agli obblighi di legge;

- provvedono, nel caso di mancato o incompletostiudei dati da parte dei responsabili di procedimere nominati, tempestivamente ad effettuare yalatsegnalazione al
Responsabile della trasparenza.

- si attivano affinché tutti (nessuno escluso)aywedimenti, assunti nell’'ambito dell’Area di conbpeza, relativi ad affidamento di lavori, servizZiceniture senza la preventiva
pubblicazione di un bando di gara, siano pubbliceBmministrazione trasparente (sottosezione ‘Daieazioni a contrarre’);

10-INTEGRAZIONE CON IL PIANO DELLE PERFORMANCE

Le prescrizioni in materia di trasparenza PTPCTosmssunte nel piano delle performance quali abéettell Amministrazione.

descrizione Obiettivo:

Con I'obiettivo di proseguire nel progetto di ieahzione di una vera Amministrazione Aperta nielinio di riferimento verranno implementate #oai che favoriscano il

coinvolgimento diretto degli utenti alle attivitamaninistrative, in un'ottica di massima traspareezaartecipazione esterna. Si operera per il perfamento ed il

raggiungimento degli obblighi previsti dalla norimatvigente, con attenzione agli eventuali aggioreati legislativi. In particolare, si provvededBaggiornamento relativo
all'anno 2018 della sezione Trasparenza. Parte@tenzione nel dare attuazione alle prescrizidinpubblicazione dei dati nella sezione Amminisibae Trasparente del
sito internet istituzionale, con un continuo morafygio, aggiornamento e ottimizzazione dei dapaimbili.

Nel corso del triennio sara organizzato un momémtmativo sulle tematiche della trasparenza, accagt atti e privacy, codice di comportamento dipendenti pubblici e
prevenzione della corruzione.



ATTI - SOGGETTI E TERMINI DELLA PUBBLICAZIONE DAT

| SUL SITO TRASPARENZA DEL COMUNE DI CIMINA'.

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- | Riferimento normativo Denominazione del singolo | Aggiornamento Soggetto responsabile della
sezione sezione obbligo trasmissione/pubblicazione
Annuale Responsabile della
DISPOSIZIONI GENERALI Piano triennale per la Art. 10, c. 8, lett. a), Piano triennale per la Anticorruzione Dott. ssa
prevenzione della d.lgs. n. 33/2013 prevenzione della Maria Luisa Cali
corruzione e della corruzione e della
trasparenza trasparenza (PTPCT)
DISPOSIZIONI GENERALI tempestivo Vengono pubblicati
Atti generali Art. 12,c. 1, d.Igs. n. Riferimenti normativi su contemporaneamente
33/2013 organizzazione e attivita all’Albo Pretorio e al Sito
Trasparenza dal
Responsabile
Amministrativo
DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali Art.12,c. 1, d.Igs. n. tempestivo Direttive, circolari di Organi

33/2013

Direttive, circolari,
programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in
generale sulla
organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi,
sui procedimenti, ovvero

nei quali si determina

politici vengono pubblicate
dall’Ufficio Amministrativo.
Direttive, circolari dei
Responsabili di Area devono
essere pubblicate dai
Responsabili Reale, Caruso,

Varacalli e Tallarida




l'interpretazione di
norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per

I'applicazione di esse

DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali Art.12,c. 1, d.Igs. n. tempestivo Responsabile della
33/2013 Anticorruzione Dott.ssa
Direttive documento di Maria Luisa Cali
programmazione,
obiettivi strategici in
materia di prevenzione
della corruzione e
trasparenza
DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali Art.12,c. 1, d.Igs. n. tempestivo Responsabile
33/2013 Statuti e regolamenti Amministrativo/ Affari
Generali Reale
DISPOSIZIONI GENERALI Atti generali Art 55 co 2 Dd. Llgs tempestivo Responsabile Personale —
165/01 Art. 12, c. 1, Codice disciplinare e rag. Caruso
d.lgs. n. 33/2013 codice di condotta
DISPOSIZIONI GENERALI Art. 12, c. 1,- bisd.Igs. n. tempestivo Responsabile
Oneri informativi per 33/2013 Scadenzario obblighi Amministrativo - Reale
cittadini amministrativi
ORGANIZZAZIONE Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di tempestivo Responsabile

Titolari di incarichi

politici di

d.lgs. n. 33/2013

amministrazione e gestione, con

I'indicazione delle rispettive

Amministrativo - Reale




amministrazione di

direzione e di governo)

competenze

ORGANIZZAZIONE Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di tempestivo Responsabile
Titolari di incarichi d.lgs. n. 33/2013 proclamazione, con l'indicazione Amministrativo - Reale
politici di della durata dell'incarico o del
amministrazione di mandato elettivo
direzione e di governo)
ORGANIZZAZIONE Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae tempestivo Responsabile
Titolari di incarichi d.lgs. n. 33/2013 Amministrativo - Reale
politici di
amministrazione di
direzione e di governo)
Art. 14, c. 1, lett. c), Compensi di qualsiasi natura tempestivo Responsabile

Titolari di incarichi
politici di
amministrazione di

direzione e di governo)

d.lgs. n. 33/2013

connessi all'assunzione della

carica

Amministrativo - Reale




Denominazione sotto-sezione

Denominazione sotto-

sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile della

trasmissione/pubblicazione

ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi
politici di
amministrazione di

direzione e di governo)

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni

pagati con fondi pubblici

Tempestivo

Responsabile Amministrativo -

Reale

ORGANIZZAZIONE Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.|Dati relativi all'assunzione di altre =~ Tempestivo Responsabile Amministrativo -
Titolari di incarichi 33/2013 cariche, presso enti pubblici o Reale
politici di privati, e relativi compensi a
amministrazione di qualsiasi titolo corrisposti
direzione e di governo)
ORGANIZZAZIONE Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. |Altri eventuali incarichi con oneria [Tempestivo Responsabile Amministrativo -

Titolari di incarichi
politici di
amministrazione di

direzione e di governo)

33/2013

carico della finanza pubblica e

indicazione dei compensi spettanti

Reale

ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi
politici di
amministrazione di

direzione e di governo)

Art. 14, c. 1, bisd.lgs. n.
33/2013

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a

societa, esercizio di funzioni di

entro tre mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell’incarico fino alla

cessazione

Responsabile Amministrativo -

Reale




amministratore o di sindaco di
societa, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado,ove gli stessi vi consentano
(NB:dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione

dell'incarico]

ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi
politici di
amministrazione di

direzione e di governo)

Art. 14, c. 1, bisd.lgs. n.
33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto,il coniuge non separato eii
parenti entro il secondo grado,ove
gli stessi vi consentano(NB:dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione,la

pubblicazione dei dati sensibili)

entro tre mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell’incarico fino alla

cessazione

Responsabile Amministrativo -

Reale

ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi

politici di

Art. 14, c. 1, bisd.lgs. n.
33/2013

3)dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte

per la propaganda elettorale ovvero

entro tre mesi dalla
elezione, dalla nomina

o dal conferimento

Responsabile Amministrativo -

Reale




amministrazione di

direzione e di governo)

attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte,con
I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relativi a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell’anno supera i 5.000

Euro

dell’incarico fino alla

cessazione

ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi
politici di
amministrazione di

direzione e di governo)

Art. 14, c. 1, bisd.lgs. n.
33/2013

4)attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi[Per il
soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado,ove
gli stessi vi consentano(NB:dando
eventualmente evidenza del

mancato consenso)]

entro tre mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell’incarico fino alla

cessazione

Responsabile Amministrativo -

Reale

ORGANIZZAZIONE

Sanzioni per mancata

comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

titolari di incarichi politici, di

tempestivo

Responsabile Amministrativo -

Reale




amministrazione, di direzione o di

governo

ORGANIZZAZIONE

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di
ciascun ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale, i nomi dei

dirigenti responsabili dei singoli uffici

tempestivo

Responsabile Personale - rag

Caruso

ORGANIZZAZIONE

Articolazione degli uffici

organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai
fini della piena accessibilita e
comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe

rappresentazioni grafiche

tempestivo

Responsabile Personale - rag

Caruso

ORGANIZZAZIONE

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1,lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Nomi dei dirigenti responsabili dei

singoli uffici

tempestivo

Responsabile Personale - rag

Caruso

ORGANIZZAZIONE

Telefono e posta

elettronica

Art. 13, c. 1,lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica
certificata dedicate, cui il cittadino
possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti

istituzionali

tempestivo

Responsabile Personale - rag

Caruso

CONSULENTI E
COLLABORATORI

Titolari di incarichi di

collaborazione o

art 15 comma 2 D. Lgs
33/2013

Estremi degli atti di conferimento di

incarichi di collaborazione o di

tempestivo

Responsabile Personale - rag

Caruso




consulenza

consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli
affidati con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare
erogato

per ciascun incarico

CONSULENTI E Titolari di incarichi di  [art 15 comma 1 lett. b D.  |1) curriculum vitae, redatto in tempestivo Responsabile Personale - rag
COLLABORATORI collaborazione o Lgs 33/2013 conformita al vigente modello Caruso

consulenza europeo
CONSULENTI E Titolari di incarichi di  [art 15 comma 1 lett. c D. Lgs|2) dati relativi allo svolgimento di  tempestivo Responsabile Personale - rag

COLLABORATORI

collaborazione o

consulenza

33/2013

incarichi o alla titolarita di cariche in
enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento

di attivita professionali

Caruso

CONSULENTI E
COLLABORATORI

Titolari di incarichi di
collaborazione o

consulenza

art 15 comma 1 lett. D. Lgs
33/2013

3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione
coordinata e continuativa), con
specifica evidenza delle eventuali

componenti variabili o legate alla

tempestivo

Responsabile Personale - rag

Caruso




valutazione del risultato

CONSULENTI E Titolari di incarichi di  [art 15 comma 2 D. Lgs. Tabelle relative agli elenchi dei tempestivo Responsabile Personale - rag
COLLABORATORI collaborazione o 33/2013 consulenti con indicazione di Caruso
consulenza oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)
CONSULENTI E Titolari di incarichi di  [art 53 comma 14 D. Lgs Attestazione dell'avvenuta verifica [tempestivo Responsabile Personale - rag
COLLABORATORI collaborazione o 165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Caruso
consulenza potenziali, di conflitto di interesse
Incarichi amministrativi [art 14 comma 1 lett. b D.  |Per ciascun incaricato tempestivo Responsabile Personale - rag
PERSONALE di vertice da Lgs 33/2013 Atto di conferimento, con Caruso
pubblicare in tabelle) I'indicazione della durata
dell'incarico
PERSONALE Incarichi amministrativi [art 14 comma 1 lett. c D. Curriculum vitae, redatto in tempestivo Responsabile Personale - rag
di vertice Lgs. 33/2013 conformita al vigente modello Caruso
europeo
PERSONALE Incarichi amministrativi [art 14 comma 1 lett. c D. Lgs|Compensi di qualsiasi natura tempestivo Responsabile Personale - rag
di vertice 33/2013 connessi all'assunzione dell'incarico Caruso
(con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)
PERSONALE Incarichi amministrativi [art 14 comma 1 lett. ¢ D Lgs Importi di viaggi di servizio e missioni Responsabile Personale - rag
di vertice 33/2013 pagati con fondi pubblici Caruso
PERSONALE Incarichi amministrativi [art 14 comma 1 lett. D.Igs |Dati relativi all'assunzione di altre Responsabile Personale - rag

di vertice

33/2013

cariche, presso enti pubblici o

Caruso




privati, e relativi compensi a

qualsiasi titolo corrisposti

PERSONALE

Incarichi amministrativi

di vertice

art 14 comma 1 lett. e D. Lgs
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneria
carico della finanza pubblica e

indicazione dei compensi spettanti

Responsabile Personale - rag

Caruso

PERSONALE

Incarichi amministrativi

di vertice

art 14 comma 1 lett. f D. Lgs
33/2013

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societa, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado,ove gli stessi vi consentano
(NB:dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione

dell'incarico]

Responsabile Personale - rag

Caruso

PERSONALE

Incarichi amministrativi

di vertice

art 14 comma 1 lett. f D. Lgs
33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il

soggetto, il coniuge non separato e i

Responsabile Personale - rag

Caruso




parenti entro il secondo grado,ove
gli stessi vi consentano(NB:dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione,la

pubblicazione dei dati sensibili)

PERSONALE Incarichi amministrativi [art 14 comma 1 lett. f D. Lgs |3)attestazione concernente le Responsabile Personale - rag
di vertice 33/2013 variazioni della situazione Caruso
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado,ove
gli stessi vi consentano(NB:dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
PERSONALE Incarichi amministrativi |Art. 20, c. 3,d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di Responsabile Personale - rag
di vertice 39/2013 una delle cause di inconferibilita Caruso
dell'incarico
PERSONALE Incarichi amministrativi |Art. 20, c. 3,d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di Responsabile Personale - rag
di vertice 39/2013 una delle cause di incompatibilita al Caruso
conferimento dell'incarico
PERSONALE Incarichi amministrativi [art 14 comma 1 ter secondo|/Ammontare complessivo degli Responsabile Personale - rag

di vertice

periodo D. Lgs 33/2013

emolumenti percepiti a carico della

Caruso




finanza pubblica

PERSONALE Titolari di incarichi Art. 14, c. 1,lett. a) e c. 1-bis,|Per ciascun incaricato Responsabile Personale - rag
dirigenziali a qualsiasi  |d.lgs. n. 33/2013 Atto di conferimento, con Caruso
titolo I'indicazione della durata
dell'incarico
PERSONALE Titolari di incarichi Art. 14, c. 1,lett. b) e c. 1-  |Curriculum vitae, redatto in Responsabile Personale - rag
dirigenziali bis, d.lgs. n. 33/2013 conformita al vigente modello Caruso
europeo
PERSONALE Titolari di incarichi Art. 14, c. 1,lett. c) e c. 1-bis,|Compensi di qualsiasi natura Responsabile Personale - rag
dirigenziali d.lgs. n. 33/2013 connessi all'assunzione dell'incarico Caruso
(con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)
PERSONALE Titolari di incarichi Art. 14, c. 1,lett. c) e c. 1-bis,|Importi di viaggi di servizio e missioni Responsabile Personale - rag
dirigenziali d.lgs. n. 33/2013 pagati con fondi pubblici Caruso
PERSONALE Titolari di incarichi Art. 14, c. 1,lett. d) e c. 1-  |Dati relativi all'assunzione di altre Responsabile Personale - rag
dirigenziali bis, d.lgs. n. 33/2013 cariche, presso enti pubblici o Caruso
privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti
PERSONALE Titolari di incarichi Art. 14, c. 1,lett. e) e c. 1-  |Altri eventuali incarichi con oneri a Responsabile Personale - rag
dirigenziali bis, d.lgs. n. 33/2013 carico della finanza pubblica e Caruso
indicazione dei compensi spettanti
PERSONALE Titolari di incarichi art 14 comma 1 lett. f D. Lgs|1) dichiarazione concernente diritti Responsabile Personale - rag

dirigenziali

33/2013

reali su beni immobili e su beni

mobili iscritti in pubblici registri,

Caruso




titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societa, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado,ove gli stessi vi consentano
(NB:dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione

dell'incarico]

PERSONALE

Titolari di incarichi

dirigenziali

art 14 comma 1 lett. f D. Lgs
33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto,il coniuge non separato e
parenti entro il secondo grado,ove
gli stessi vi consentano (NB:dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione,la

pubblicazione dei dati sensibili

Responsabile Personale - rag

Caruso




PERSONALE Titolari di incarichi art 14 comma 1 lett. f D. Lgs [3)attestazione concernente le Responsabile Personale - rag
dirigenziali 33/2013 variazioni della situazione Caruso
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi[Per il
soggetto,il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado,ove
gli stessi vi consentano(NB:dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso
PERSONALE Titolari di incarichi Art. 20, c. 3,d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di Responsabile Personale - rag
dirigenziali 39/2013 una delle cause di inconferibilita Caruso
dell'incarico
PERSONALE Titolari di incarichi Art. 20, c. 3,d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di Responsabile Personale - rag
dirigenziali 39/2013 una delle cause di incompatibilita al Caruso
conferimento dell'incarico
PERSONALE Titolari di incarichi art 14 comma 1ter D. Lgs |Ammontare complessivo degli Responsabile Personale - rag
dirigenziali 33/2013 emolumenti percepiti a carico della Caruso
finanza pubblica
PERSONALE Titolari di incarichi Posti di funzione disponibili [Numero e tipologia dei posti di Responsabile Personale - rag
dirigenziali funzione che si rendono disponibili Caruso
nella dotazione organica e relativi
criteri di scelta
PERSONALE dirigenti cessati art 14 comma 1 lett. a D. Lgs|Atto di nomina o di proclamazione, |nessuno Responsabile Personale - rag

33/2013

con |'indicazione della durata

dell'incarico o del mandato elettivo

Caruso




PERSONALE dirigenti cessati art 14 comma 1 lett. b) D. |Curriculum vitae nessuno Responsabile Personale - rag
Lgs 33/2013 Caruso
art 14 comma 1 lett. ¢ D. Lgs|Compensi di qualsiasi natura nessuno Responsabile Personale - rag
33/2013 connessi all'assunzione della carica CarusoResponsabile
Personale - rag Caruso
PERSONALE dirigenti cessati art 14 comma 1 lett. ¢ D. Lgs|Importi di viaggi di servizio e missioninessuno Responsabile Personale - rag
33/2013 pagati con fondi pubblici CarusoResponsabile
Personale - rag Caruso
PERSONALE dirigenti cessati art 14 comma 1 lett. d D.  |Dati relativi all'assunzione di altre  |nessuno Responsabile Personale - rag
Lgs 33/2013 cariche,presso enti pubblici o privati, CarusoResponsabile
e relativi compensi a qualsiasi titolo Personale -rag Caruso
corrisposti
PERSONALE dirigenti cessati art 14 comma 1 lett. e D. Lgs|Altri eventuali incarichi con oneria |nessuno Responsabile Personale - rag
33/2013 carico della finanza pubblica e CarusoResponsabile
indicazione dei compensi spettanti Personale -rag Caruso
PERSONALE dirigenti cessati art 14 comma 1 lett. f D. Lgs|1)copie delle dichiarazioni dei redditijnessuno Responsabile Personale - rag

33/2013

riferiti al periodo dell'incarico;copia
della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza
del termine di legge per la
presentazione della dichiarazione
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado,ove gli stessi vi

consentano(NB:dando

Caruso




eventualmente evidenza del
mancato consenso)](NB:& necessario
limitare,con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della
amministrazione,la pubblicazione dei

dati sensibili)

PERSONALE

dirigenti cessati

art 14 comma 1 lett. f D. Lgs
33/2013

3) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione[Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado,ove gli stessi
vi consentano(NB:dando
eventualmente evidenza del

mancato consenso)]

nessuno

Responsabile Personale - rag

Caruso

PERSONALE

dirigenti cessati

art 47 comma 1 D. Lgs
33/2013

Provvedimenti sanzionatori a carico
del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati
di cui all'articolo14,concernenti la
situazione patrimoniale complessiva
del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
nonché tutti i compensi cui da diritto

I'assunzione della carica

tempestivo

Responsabile Personale - rag

Caruso




PERSONALE

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies.,
d.lgs. n. 33/2013

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al

vigente modello europeo

tempestivo

Responsabile Personale - rag

Caruso

PERSONALE

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del personale e
relative spese sostenute, nell'ambito
del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica e al
personale effettivamente in servizio
e al relativo costo, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con
particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di

indirizzo politico

annuale

Responsabile Personale - rag

Caruso

PERSONALE

Dotazione organica

Art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di

indirizzo

annuale

Responsabile Personale - rag

Caruso

PERSONALE

Personale non a tempo

indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Personale con rapporto di lavoro
non a tempo indeterminato, ivi
compreso il personale assegnato agli

uffici di diretta collaborazione con gli

annuale

Responsabile Personale - rag

Caruso




organi di indirizzo politico

PERSONALE Personale non a tempo [Art. 17, c. 2, d.Igs. n. Costo complessivo del personale conjannuale Responsabile Personale - rag
indeterminato 33/2013 rapporto di lavoro non a tempo Caruso
indeterminato, con particolare
riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
PERSONALE Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distintitrimestrale Responsabile Personale - rag
33/2013 per uffici di livello dirigenziale Caruso
PERSONALE Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. 33/2013Art.|Incarichi conferiti e autorizzati ai tempestivo Responsabile Personale - rag
autorizzati ai dipendenti|53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 |dipendenti (dirigenti e non Caruso
(dirigenti e non dirigenti)(da pubblicare in tabelle)
dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o
autorizzati a ciascun dipendente
(dirigente e non dirigente)
PERSONALE Contrattazione Art. 21, c. 1, d.Igs. n. Contrattazione collettiva tempestivo Responsabile Personale - rag
collettiva 33/2013Art. 47, c. 8, d.Igs. |Riferimenti necessari per la Caruso
n. 165/2001 consultazione dei contratti e accordi
collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche
PERSONALE Contrattazione Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Contratti integrativi tempestivo Responsabile Personale - rag

integrativa

33/2013

Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei

conti, collegio sindacale, uffici

Caruso




centrali di bilancio o analoghi organi

previsti dai rispettivi ordinamenti)

PERSONALE Contrattazione Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Costi contratti integrativi annuale Responsabile Personale - rag
integrativa 33/2013Art. 55, c. 4,d.Igs. n.|Specifiche informazioni sui costi Caruso
150/2009 della contrattazione integrativa,
certificate dagli organi di controllo
interno, trasmesse al Ministero
dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con
la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione
pubblica
PERSONALE OlV Art. 10, c. 8, lett. c), D.Igs. n.|OIV (da pubblicare in tabelle) tempestivo Responsabile Personale - rag
33/2013 Nominativi Caruso
PERSONALE OlV Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. |OIV(da pubblicare in tabelle) tempestivo Responsabile Personale - rag
33/2013 Curriculum Caruso
PERSONALE OlV Par. 14.2, delib. CiVIT n. OlV ( da pubblicare in tabelle) tempestivo Responsabile Personale - rag
12/2013 Compens Caruso
CONCORSI concorsi Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 Bandi di concorso (da pubblicare in tempestivo Responsabile Personale - rag

tabelle) Bandi di concorso per il

reclutamento, a qualsiasi titolo, di

Caruso




personale presso I'amministrazione
nonché i criteri di valutazione della

Commissione e le tracce delle prove

scritte
Performance Sistema di misurazione |Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione tempestivo Responsabile Personale - rag
e valutazione della 104/2010 della Performance (art. 7, d.lgs. n. Caruso
Performance 150/2009)
Performance Piano della PerformancelArt. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n.|Piano della Performance (art. 10, tempestivo Responsabile Personale - rag
33/2013 d.lgs. 150/2009) Piano esecutivo di Caruso
gestione (per gli enti locali) (art. 169,
c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)
Performance Relazione sulla Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n.|Relazione sulla Performance (art. 10, tempestivo Responsabile Personale - rag
Performance 33/2013 d.lgs. 150/2009 Caruso
Performance Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs. n. Ammontare complessivo dei premi [tempestivo Responsabile Personale - rag
complessivo dei premi  [33/2013 collegati alla performance stanziati Caruso
Performance Ammontare dei premi tempestivo Responsabile Personale - rag

effettivamente distribuiti

Caruso

ENTI CONTROLLATI

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e
finanziati dall'amministrazione
ovvero per i quali I'amministrazione
abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con
I'indicazione delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore

dell'amministrazione o delle attivita

annuale

Responsabile

- Reale

Amministrativo)




di servizio pubblico affidate

ENTI CONTROLLATI

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

1) ragione sociale

annuale

Responsabile

- Reale

Amministrativo)

ENTI CONTROLLATI

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

2) misura dell'eventuale

partecipazione dell'amministrazione

annuale

Responsabile

- Reale

Amministrativo)

ENTI CONTROLLATI

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

3) durata dell'impegno

annuale

Responsabile

- Reale

Amministrativo)

ENTI CONTROLLATI

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

4) onere complessivo a qualsiasi
titolo gravante per I'anno sul bilancio|

dell'amministrazione

annuale

Responsabile

- Reale

Amministrativo)

ENTI CONTROLLATI Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 5) numero dei rappresentanti annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 dell'amministrazione negli organi di - Reale
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi
spettante (con |'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio
ENTI CONTROLLATI Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 6) risultati di bilancio degli ultimi tre jannuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 esercizi finanziari - Reale
ENTI CONTROLLATI Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 7) incarichi di amministratore annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 dell'ente e relativo trattamento - Reale
economico complessivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)
ENTI CONTROLLATI Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di  tempestivo Responsabile Amministrativo,

39/2013

una delle cause di inconferibilita

dell'incarico (link al sito dell'ente)

- Reale




ENTI CONTROLLATI Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di [annuale Responsabile Amministrativo,
39/2013 una delle cause di incompatibilita al - Reale
conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)
ENTI CONTROLLATI Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali [annuale Responsabile Amministrativo,
39/2013 degli enti pubblici vigilati - Reale
ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Elenco delle societa di cui annuale Responsabile Amministrativo,

33/2013

I'amministrazione detiene
direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle
funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione
o delle attivita di servizio pubblico
affidate, ad esclusione delle societa,
partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in
mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e
loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.

n. 33/2013)

- Reale

ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 1) ragione sociale annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 - Reale
ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 2) misura dell'eventuale annuale Responsabile Amministrativo,

33/2013

partecipazione dell'amministrazione

- Reale




ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 3) durata dell'impegno annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 - Reale
ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi annuale Responsabile Amministrativo,

33/2013

titolo gravante per I'anno sul bilancio|

dell'amministrazione

- Reale

ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 5) numero dei rappresentanti annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 dell'amministrazione negli organi di - Reale
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi
spettante (con |'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio
ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 6) risultati di bilancio degli ultimi tre [annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 esercizi finanziari - Reale
ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 7) incarichi di amministratore annuale Responsabile Amministrativo,
33/2013 dell'ente e relativo trattamento - Reale
economico complessivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)
ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di [annuale Responsabile Amministrativo,
39/2013 una delle cause di inconferibilita - Reale
dell'incarico (link al sito dell'ente)
ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di [annuale Responsabile Amministrativo,
39/2013 una delle cause di incompatibilita al - Reale
conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)
ENTI CONTROLLATI Societa partecipate Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali |[annuale Responsabile Amministrativo,




39/2013

delle societa partecipate

- Reale

ENTI CONTROLLATI

Provvedimenti

Art. 22, c. 1. lett. d- bis,
d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti in materia di
costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione
di partecipazioni sociali, quotazione
di societa a controllo pubblico in
mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 D. Lgs
175/2016)

annuale

Responsabile Amministrativo,

- Reale

ENTI CONTROLLATI

Provvedimenti

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi
comprese quelle per il personale,

delle societa controllate

annuale

Responsabile Amministrativo

- Reale

ENTI CONTROLLATI

Provvedimenti

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti con cui le societa a

controllo pubblico garantiscono il

annuale

Responsabile Amministrativo

- Reale




concreto perseguimento degli
obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle

spese di funzionamento

ENTI CONTROLLATI

Enti di diritto privato

controllati

Art. 22, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

Elenco degli enti di diritto privato,
comungque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con
I'indicazione delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita

di servizio pubblico affidate

annuale

Responsabile Amministrativo

- Reale

ENTI CONTROLLATI Enti di diritto privato  |Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 1) ragione sociale annuale Responsabile Amministrativo,
controllati 33/2013 - Reale

ENTI CONTROLLATI Enti di diritto privato  |Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 2) misura dell'eventuale annuale Responsabile Amministrativo,
controllati 33/2013 partecipazione dell'amministrazione - Reale

ENTI CONTROLLATI Enti di diritto privato  |Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 3) durata dell'impegno annuale Responsabile Amministrativo,
controllati 33/2013 - Reale

ENTI CONTROLLATI Enti di diritto privato  |Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi annuale Responsabile Amministrativo,

controllati

33/2013

titolo gravante per I'anno sul bilancio|

dell'amministrazione

- Reale

ENTI CONTROLLATI

Enti di diritto privato

controllati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi

spettante (con |'esclusione dei

annuale

Responsabile Amministrativo,

- Reale




rimborsi per vitto e alloggio

ENTI CONTROLLATI Enti di diritto privato  |Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 6) risultati di bilancio degli ultimi tre jannuale Responsabile Amministrativo,
controllati 33/2013 esercizi finanziari - Reale
Enti di diritto privato  |Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 7) incarichi di amministratore annuale Responsabile Amministrativo,
controllati 33/2013 dell'ente e relativo trattamento - Reale
economico complessivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)
Enti di diritto privato  |Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di [annuale Responsabile Amministrativo,
ENTI CONTROLLATI controllati 39/2013 una delle cause di inconferibilita - Reale
dell'incarico (link al sito dell'ente)
ENTI CONTROLLATI Enti di diritto privato  |Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di [annuale Responsabile Amministrativo,
controllati 39/2013 una delle cause di incompatibilita al - Reale
conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)
ENTI CONTROLLATI Enti di diritto privato  |Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali |annuale Responsabile Amministrativo,
controllati 39/2013 degli enti di diritto privato controllati - Reale
ENTI CONTROLLATI Rappresentazione Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n.|Una o piu rappresentazioni grafiche [annuale Responsabile Amministrativo,
grafica 33/2013 che evidenziano i rapporti tra - Reale
I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti
di diritto privato controllati
ATTIVITA E PROCEDIMENTI Tipologie di Art. 35, c. 1,lett. a), d.Igs. n. |1) breve descrizione del tempestivo Responsabili di Area Reale,
procedimento 33/2013 procedimento con indicazione di Caruso, Varacalli e Tallarida

tutti i riferimenti normativi utili




procedimento

33/2013

unitamente ai recapiti telefonici e
alla casella di posta elettronica

istituzionale

ATTIVITA E PROCEDIMENTI Tipologie di Art. 35, c. 1,lett. b), d.Igs. n. |2) unita organizzative responsabili tempestivo Responsabili di Area Reale,
procedimento 33/2013 dell'istruttoria Caruso, Varacalli e Tallarida
ATTIVITA E PROCEDIMENTI Tipologie di Art. 35, c. 1,lett. ¢), d.lgs. n. |3) l'ufficio del procedimento, tempestivo Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Tipologie di

procedimento

Art. 35, c. 1,lett. c), d.Igs.

33/2013

4) ove diverso, I'ufficio competente

I'indicazione del nome del responsa

wdmgestive del provved

bile dell'ufficio unitamen

recapiti telefonici e alla casella di pgsta elettronica istituzion

ikeeptm$atzle, donArea Reale,
Caaistspédtadalli e Tallarida

ale

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Tipologie di

procedimento

Art. 35, c. 1,lett. e), d.Igs.

33/2013

. |5) modalita con le quali gli

interessati possono ottenere le
informazioni relative ai procedimenti

in corso che li riguardino

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Tipologie di

procedimento

Art. 35, c. 1,lett. f), d.Igs.
33/2013

n.

6) termine fissato in sede di
disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento
espresso e ogni altro termine

procedimentale rilevante

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Art. 35, c. 1,lett. g), d.Igs. n.

33/2013

7)procedimenti per i quali il

provvedimento dell'amministrazione

pud essere sostituito da una

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida




dichiarazione dell'interessato ovvero|
il procedimento puo concludersi con
il silenzio-assenso|

dell'amministrazione

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Art. 35, c. 1,lett. h), d.Igs. n.
33/2013

8)strumenti di tutela amministrativa
e giurisdizionale,riconosciuti dalla
legge in favore dell'interessato,nel
corso  del procedimento  nei
confronti del provvedimento finale]
ovvero nei casi di adozione del
provvedimentooltreilterminepredete
rminatoperlasuaconclusioneeimodi

per attivarli

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Art. 35, c. 1,lett. i), d.Igs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line,
ove sia gia disponibile in rete, o

tempi previsti per la sua attivazione

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Art. 35, c. 1,lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

10)modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari,
con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico|
bancario o postale, ovvero gli

identificativi del conto corrente

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida




postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti

mediante il bollettino postale

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Art. 35, c. 1,lett. m), d.Igs. n.
33/2013

11)nome del soggetto a cui &
attribuito,in caso di inerzia,il potere]
sostitutivo,nonché modalita per|
attivare tale potere,con indicazione]
dei recapiti telefonici e delle caselle]

di posta elettronica istituzionale

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

procedimenti ad istanza

di parte

Art. 35, c. 1,lett. d), d.Igs. n.
33/2013

1)atti e documenti da allegare

all'istanza e modulistica
necessaria,compresi i fac-simile per

le autocertificazioni

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Art. 35, c. 1,lett. d), d.Igs. n.
33/2013

2) uffici ai quali rivolgersi per|
informazioni, orari e modalita di
accesso con indicazione degli

indirizzi, recapiti telefonici e caselle
di posta elettronica istituzionale a

cui presentare le istanze

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Recapiti dell'ufficio

responsabile

Art. 35, c. 3 d.Igs. n.
33/2013

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio]
responsabile per le attivita volte a
gestire, garantire e verificare I3
trasmissione dei dati o I'accesso
diretto degli stessi da parte dellg]

amministrazioni procedenti

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida




all'acquisizione d'ufficio dei dati €
allo svolgimento dei controlli sulle

dichiarazioni sostitutive

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Provvedimenti organi

indirizzo politico

Art. 23,c.1,, d.lgs. n.
33/2013

Elenco dei provvedimenti, con

particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di:scelta del

contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con
soggetti

privati o con altre

amministrazioni pubbliche.

Vengono pubblicati in
automatico con la

pubblicazione all’albo pretorio

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Provvedimenti dirigenti

amministrativi

Art. 23, c. 1, d.lgs.
33/2013

n.

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento a
provvedimenti finali de
procedimenti di:scelta de

contraente per ['affidamento d
lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accord
stipulati dall'amministrazione con

soggetti privati o con altre

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida




amministrazioni pubbliche.

singole procedure in

formato tabellare

190/2012

scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni
sui contratti relativi all'anno

precedente(nello specifico: Codice

BANDI DI GARA Informazioni sulle Art .4 delibera Anac n 39 Codice Identificativo Gara (CIG) tempestivo Responsabili di Area Reale,
singole procedure in del 2016 Caruso, Varacalli e Tallarida
formato tabellare

BANDI DI GARA Informazioni sulle Art 1 comma 32 legge Struttura proponente, Oggetto del [tempestivo Responsabili di Area Reale,
singole procedure in 190/2012 bando,Procedura di scelta del Caruso, Varacalli e Tallarida
formato tabellare contraente, Elenco degli operatori

invitati a presentare offerte/Numero
di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, Aggiudicatario,
Importo di aggiudicazione, Tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura,Importo delle somme
liquidate
BANDI DI GARA Informazioni sulle Art. 1 comma 32 legge Tabelle riassuntive rese liberamente jannuale Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida




Identificativo Gara(CIG), struttura
proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione,tempi di
completamento dell'opera servizio o

fornitura, importo delle somme

liquidate)
BANDI DI GARA Art. 37, c.1, let b)d.Igs. n. |Programma biennale degli acquisti ditempestivo Responsabili di Area Reale,
33/2013 beni e servizi,programma triennale Caruso, Varacalli e Tallarida
dei lavori pubblici e relativi
aggiornamenti annuali
BANDI DI GARA Per ogni procedura )Avvisi di preinformazione - Avvisi di tempestivo Responsabili di Area Reale,
Art. 37, c. 1, let b)d.lgs. n. |preinformazione (art. 70,c. 1,2 e 3, Caruso, Varacalli e Tallarida
33/2013 D. Lgs n. 50/2016); Bandi ed awvvisi di
preinformazioni (art. 141, D. Lgs n.
50/2016)
BANDI DI GARA Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.|Delibera a contrarre o atto tempestivo Responsabili di Area Reale,
33/2013 equivalente (per tutte le procedure Caruso, Varacalli e Tallarida
BANDI DI GARA Art. 37, c. 1, let b)d.Igs. n. |Awvisi e bandi -Avviso (art. 19, c. 1, tempestivo Responsabili di Area Reale,
E contratti 33/2013 D. Lgs n. 50/2016);Avviso di indagini Caruso, Varacalli e Tallarida

di mercato (art. 36, c. 7, D. Lgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);Avviso




di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco
(art.36,c.7, D. Lgs n.50/2016e Linee
guida ANAC);Bandi ed avvisi (art. 36,
c. 9, D. Lgs n. 50/2016); Bandi ed
avvisi (art. 73,c. 1, e 4, D. Lgs n.
50/2016);Bandi ed avvisi
(art.127,c.1, D. Lgs n.50/2016);
Avviso periodico
indicativo(art.127,c.2, D. Lgs. n.
50/2016);Avviso relativo all’esito
della procedura; Pubblicazione a
livello nazionale di bandi e awvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, D.
Lgs n. 50/2016);Avviso di
aggiudicazione (art. 153, c. 2, D. Lgs
n. 50/2016);Bando di concessione,
invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171,c. 1 e 5,
D. Lgs n. 50/2016); Avviso in merito
alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, D. Lgs n.
50/2016);Bando di gara (art. 183, c.
2, D. Lgs n. 50/2016);Avviso

costituzione del privilegio (art. 186,




c. 3, D. Lgs n. 50/2016); Bando di
gara (art. 188, c. 3, D. Lgs n.
50/2016)

BANDI DI GARA

E contratti

Art. 37, c. 1, lett. b) D.Igs. n.
33/2013

Avviso sui risultati della procedura
di affidamento-Avviso sui risultati
della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati
(art.36,c.2, D. Lgs. n.50/2016);Bando
di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, D. Lgs.
n.50/2016);Avvisi relativi I'esito della

procedura,possono essere

raggruppati

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

BANDI DI GARA

E contratti

Art. 37, c. 1, lett. b)d.Igs. n.
33/2013

Avvisi sistema di qualificazione -
Avviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV,
parte ll, lettera H; Bandi, avviso
periodico indicativo; avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140,c. 1,3 e 4,
D. Lgs n. 50/2016)

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

BANDI DI GARA

E contratti

Art. 37, c. 1, lett. b)d.Igs. n.
33/2013

Affidamenti Gli atti relativi agli
affidamenti diretti di lavori,servizi e
forniture di somma urgenza e di

protezione civile, con specifica

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida




dell'affidatario, delle modalita della
scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art.163,c.10,
D. Lgs. n.50/2016); tutti gli atti
connessi agli affidamenti in house
in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione
tra enti (art. 192 c. 3, D. Lgs
n.50/2016)

BANDI DI GARA

E contratti

Art. 37, c. 1, lett. b)d.Igs. n.
33/2013

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori
di interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai
documenti predisposti dalla stazione
appaltante(art.22,c.1, D. Lgs.
n.50/2016);Informazioni
ulteriori,complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal
Codice;Elenco ufficiali operatori
economici(art.90,c.10,D. Lgs.

n.50/2016)

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

BANDI DI GARA

E contratti

Art. 37, c. 1, let. b)d.Igs. n.
33/2013

Provvedimenti di esclusione e di
ammissione (entro 2 giorni dalla loro

adozione)

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

BANDI DI GARA

Art. 37, c. 1, let b)d.Igs. n.

Composizione della commissione

tempestivo

Responsabili di Area Reale,




E contratti 33/2013 giudicatrice e i curricula dei suoi Caruso, Varacalli e Tallarida
componenti.
BANDI DI GARA Art. 1 comma 505 Legge [Testo integrale di tutti i contrattidi tempestivo Responsabili di Area Reale,
E contratti 208/2015 acquisto di beni e di servizi di Caruso, Varacalli e Tallarida
importo unitario stimato superiore a
1 milione di euro in esecuzione del
programma biennale e suoi
aggiornamenti
BANDI DI GARA Art. 1 comma 505 Legge  |Resoconti della gestione finanziaria tempestivo Responsabili di Area Reale,
E contratti 208/2015 dei contratti al termine della loro Caruso, Varacalli e Tallarida
esecuzione
SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 26 comma 1 D. Lgs. n.  |Atti con i quali sono determinatii  tempestivo Vengono pubblicati in
SUSSIDI E VANTAGGI 33/2013 criteri e le modalita cui le automatico con la
ECONOMICI amministrazioni devono attenersi pubblicazione all’Albo
per la concessione di Pretorio
sovvenzioni,contributi,sussidi ed
ausili finanziari e I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e
privati
SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 26 comma 2 D. Lgs. n.  |Atti di concessione di sovvenzioni, tempestivo Responsabili di Area Reale,

SUSSIDI E VANTAGGI
ECONOMICI

33/2013

contributi, sussidi ed ausili finanziari
alle imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di

importo superiore a mille euro

Caruso, Varacalli e Tallarida




SOVVENZIONI CONTRIBUTI E
SUSSIDI E VANTAGGI
ECONOMICI

Atti di concessione

Art 27 comma 1 lettera a)

D. Lgs. n. 33/2013

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

soggetto beneficiario

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 27 comma 1 lettera b) |2) importo del vantaggio economico ftempestivo Responsabili di Area Reale,
SUSSIDI E VANTAGGI D. Lgs. n. 33/2013 corrisposto Caruso, Varacalli e Tallarida
ECONOMICI

SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 27 comma 1 letterac) |3) norma o titolo a base tempestivo Responsabili di Area Reale,
SUSSIDI E VANTAGGI D. Lgs. n. 33/2013 dell'attribuzione Caruso, Varacalli e Tallarida
ECONOMICI

SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 27 comma 1 lettera d) |4) ufficio e funzionario o dirigente  tempestivo Responsabili di Area Reale,
SUSSIDI E VANTAGGI D. Lgs. n. 33/2013 responsabile del relativo Caruso, Varacalli e Tallarida
ECONOMICI procedimento amministrativo

SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 27 comma 1 lettera e) D|5) modalita seguita per tempestivo Responsabili di Area Reale,
SUSSIDI E VANTAGGI .Lgs. n. 33/2013 I'individuazione del beneficiario Caruso, Varacalli e Tallarida
ECONOMICI

SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 27 comma 1 lettera f) D |6) link al progetto selezionato tempestivo Responsabili di Area Reale,
SUSSIDI E VANTAGGI .Lgs. n. 33/2013 Caruso, Varacalli e Tallarida
ECONOMICI

SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 27 comma 1 lettera f) D |7) link al curriculum vitae del tempestivo Responsabili di Area Reale,
SUSSIDI E VANTAGGI .Lgs. n. 33/2013 soggetto incaricato Caruso, Varacalli e Tallarida
ECONOMICI

SOVVENZIONI CONTRIBUTIE |Atti di concessione Art 27 comma 2 D.Lgs.n. |[Elenco (in formato tabellare aperto) [annuale Responsabili di Area Reale,

SUSSIDI E VANTAGGI
ECONOMICI

33/2013

dei soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni,

contributi,sussidi ed ausili finanziari

Caruso, Varacalli e Tallarida




alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e
privati di importo superiore a mille

euro

BILANCI

Bilancio preventivo e

consuntivo

Art 29 comma 1 D. Lgs
33/2013

Documenti e allegati del bilancio
preventivo, nonché dati relativi al
bilancio di previsione di ciascun anno
in forma sintetica, aggregata e
semplificata,anche con il ricorso a

rappresentazioni grafiche

tempestivo

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso

BILANCI

Bilancio preventivo e

consuntivo

Art 29 comma 1 bis D. Lgs

33/2013

Dati relativi alle entrate e alla spesa
dei bilanci preventivi in formato
tabellare aperto in modo da
consentire I'esportazione, il

trattamento e il riutilizzo

tempestivo

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso

BILANCI

Bilancio preventivo e

consuntivo

Art 29 comma 1 bis D. Lgs

33/2013

Documenti e allegati del bilancio
consuntivo,nonché dati relativi al
bilancio consuntivo di ciascun anno
in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a

rappresentazioni grafiche

tempestivo

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso

BILANCI

Bilancio preventivo e

consuntivo

Art 29 comma 1 bis D. Lgs

33/2013

Dati relativi alle entrate e alla spesa
dei bilanci consuntivi in formato
tabellare aperto in modo da

consentire |'esportazione, il

tempestivo

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso




trattamento e il riutilizzo.

BILANCI

Piano degli indicatori e

dei risultati di bilancio

Art 29 comma 2 D. Lgs
33/2013

Piano degli indicatori e risultati attesi
di bilancio, con l'integrazione delle
risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e
le motivazioni degli eventuali
scostamenti e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo
esercizio di bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi obiettivi e
indicatori, sia attraverso
I’'aggiornamento dei valori obiettivo
e la soppressione di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di

ripianificazione

tempestivo

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso

AMMINISTRAZIONE

della Relazione sulla
Performance(art.14,c.4, lett. c), D.

Lgs. n. 150/2009)

BENI IMMOBILI E GESTIONE patrimonio immobiliare |art 30 D. Lgs 33/2013 Informazioni identificative degli tempestivo Responsabile dell’Area
PATRIMONIO immobili posseduti e detenuti Finanziaria rag. Caruso
patrimonio immobiliare |art 30 D. Lgs 33/2013 Canoni di locazione o di affitto tempestivo Responsabile dell’Area
versati o percepiti Finanziaria rag. Caruso
CONTROLLI E RILIEVI SULLA oIV art 31 D. Lgs 33/2013 Attestazione dell'OIV o di altra annuale Responsabile dell’Area
AMMINISTRAZIONE struttura analoga nell'assolvimento Finanziaria rag. Caruso
degli obblighi di pubblicazione
CONTROLLI E RILIEVI SULLA oIV art 31 D. Lgs 33/2013 Documento dell'OlV di validazione tempestivo Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso




CONTROLLI E RILIEVI SULLA
AMMINISTRAZIONE

oIV

art 31 D. Lgs 33/2013

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di
valutazione ,trasparenza e integrita
dei controlli interni (art.14, c.4, lett.

a), D. Lgs. n.150/2009)

tempestivo

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso

CONTROLLI E RILIEVI SULLA
AMMINISTRAZIONE

oIV

art 31 D. Lgs 33/2013

Altri atti degli organismi
indipendenti di valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi con
funzioni analoghe,procedendo
all'indicazione in forma anonima dei
dati personali eventualmente

presenti

tempestivo

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso

CONTROLLI E RILIEVI SULLA
AMMINISTRAZIONE

ORGANO DI REVISIONE

art 31 D. Lgs 33/2013

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile al
bilancio di previsione o budget, alle
relative variazioni al conto

consuntivo o bilancio di esercizio

tempestivo

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso

CONTROLLI E RILIEVI SULLA
AMMINISTRAZIONE

Corte dei Conti

art 31 D. Lgs 33/2013

Tutti i rilievi della Corte dei Conti
ancorché non recepiti riguardanti
I'organizzazione e I'attivita delle

amministrazioni stesse e dei loro

uffici

tempestivo

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso

SERVIZI EROGATI

Carta dei servizi e

standard di qualita

art 32 comma 1 D. Lgs
33/2013

Carta dei servizi o documento
contenente gli standard di qualita

dei servizi pubblici

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

SERVIZI EROGATI

Class action

Art 1 comma2 D Lgs

Notizia del ricorso in giudizio

tempestivo

Responsabili di Area Reale,




198/2009

proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle
amministrazioni e dei concessionari
di servizio pubblico al fine di
ripristinare il corretto svolgimento
della funzione o la corretta

erogazione di un servizio

Caruso, Varacalli e Tallarida

SERVIZI EROGATI Class action Art 4 comma 2 D Lgs Sentenza di definizione del giudizio [tempestivo Responsabili di Area Reale,
198/2009 Caruso, Varacalli e Tallarida
SERVIZI EROGATI Class action Art 4 comma 6 D Lgs Misure adottate in ottemperanza tempestivo Responsabili di Area Reale,

198/2009

alla sentenza

Caruso, Varacalli e Tallarida

SERVIZI EROGATI

Costi contabilizzati(da

pubblicare in tabelle)

art 32 comma 2 lettera a) D.

Lgs 33/2013

Costi contabilizzati dei servizi erogati
agli utenti, sia finali che intermedi e

il relativo andamento nel tempo

annuale

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

SERVIZI EROGATI

Risultati delle indagini
sulla soddisfazione da
parte degli utenti
rispetto alla qualita dei
servizi in rete e
statistiche di utilizzo dei
servizi in Art 7 comma

in rete

Art 7comma 3 D.Lgs
82/2005

Risultati delle rilevazioni sulla
soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete
resi all’'utente, anche in termini di
fruibilita, accessibilita e tempestivita,
statistiche di utilizzo dei servizi in

rete.

tempestivo

Responsabili di Area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida

DATI SUI PAGAMENTI

Dati sui pagamenti(da

pubblicare in tabelle

Art 4 bis comma D. Lgs
33/2013

Dati sui propri pagamenti in
relazione alla tipologia di spesa

sostenuta,all'ambito temporale di

trimestrale

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso




riferimento e ai beneficiari

INDICATORE DI TEMPESTIVITA
DEI PAGAMENTI

Dati sui pagamenti

Art 33 D. Lgs 33/2013

Indicatore dei tempi medi di
pagamento relativi agli acquisti di
beni,servizi,prestazioni professionali
e forniture(indicatore annuale di

tempestivita dei pagamenti)

annuale

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso

INDICATORE DI TEMPESTIVITA
DEI PAGAMENTI

dati

Art 33 D. Lgs 33/2013

Indicatore trimestrale di

tempestivita dei pagamenti

trimestrale

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso

INDICATORE DI TEMPESTIVITA
DEI PAGAMENTI

DATI

Art 33 D. Lgs 33/2013

Ammontare complessivo dei debiti e

il numero delle imprese creditrici

annuale

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso

INDICATORE DI TEMPESTIVITA
DEI PAGAMENTI

DATI

Art 36 D. Lgs 33/2013

Nelle richieste di pagamento: i codici
IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria, tramite
i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale,ovvero
gli identificativi del conto corrente
postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale,nonché i
codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il

versamento

tempestivo

Responsabile dell’Area

Finanziaria rag. Caruso

OPERE PUBBLICHE

(1A%

art 38 commal D.Lgs
33/2013

Informazioni relative ai nuclei di

valutazione e verifica degli

tempestivo

Responsabile  del Settore

Tecnico — Lavori Pubblici Arch,|




investimenti pubblici,incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi
attribuiti, le procedure e i criteri di
individuazione dei componentiei
loro nominativi(obbligo previsto per
le amministrazioni centrali e

regionali)

)Alessandro Tallarida

OPERE PUBBLICHE

atti di programmazione

art 38 comma2 e 2 bis D.

Lgs 33/2013

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (/ink alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"). A titolo
esemplificativo:Programma triennale
dei lavori pubblici,nonché i relativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art.
21D.Igs.n 50/2016 Documento
pluriennale di pianificazione ai sensi
dell’art. 2del D. Lgs. n.228/2011,(per

i Ministeri)

tempestivo

Responsabile  del Settore
Tecnico — Lavori Pubblici Arch,|

Alessandro Tallarida

OPERE PUBBLICHE

tempi costi e indicatori

di realizzazione

art 38 comma2 D. Lgs
33/2013

Informazioni relative ai tempi e agli
indicatori di realizzazione delle opere

pubbliche in corso o completate

tempestivo

Responsabile  del Settore
Tecnico — Lavori Pubblici Arch,|

Alessandro Tallarida

OPERE PUBBLICHE tempi costi e indicatori [art 38 comma2 D. Lgs Informazioni relative ai costi unitari tempestivo Responsabile  del Settore
di realizzazione 33/2013 di realizzazione delle opere Tecnico — Lavori Pubblici Arch.

pubbliche in corso o completate Alessandro Tallarida
PIANIFICAZIONE E GOVERNO [pianificazione Art 39 comma 1 lettera a) D |Atti di governo del territorio quali, {tempestivo Responsabile  del Settore

DEL TERRITORIO

Lgs 33/2013

tra gli altri, piani territoriali, piani di

coordinamento, piani paesistici,

Tecnico — Lavori Pubblici Arch.

Alessandro Tallarida




strumenti urbanistici, generali e di

attuazione,nonché le loro varianti

PIANIFICAZIONE E GOVERNO
DEL TERRITORIO

pianificazione

Art. 39 comma 2 D Lgs
33/2013

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento urbanistico
generale comunque denominato
vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per

finalita di pubblico interesse

tempestivo

Responsabile  del Settore
Tecnico — Lavori Pubblici Arch,|

)Alessandro Tallarida

INFORMAZIONI AMBIENTALI  finformazioni Art 40 comma 2 D Lgs Informazioni ambientali che le tempestivo Responsabile  del Settore
33/2013 amministrazioni detengono ai fini Tecnico — Lavori Pubblici Arch,|

delle proprie attivita istituzionali: Alessandro Tallarida
INFORMAZIONI AMBIENTALI  finformazioni Art 40 comma 2 D Lgs Stato degli elementi dell'ambiente, [tempestivo Responsabile  del Settore

33/2013

quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il

suolo, il territorio, i siti naturali,

Tecnico — Lavori Pubblici Arch.

Alessandro Tallarida




compresi gli igrotopi,le zone costiere
e marine,la diversita biologica e di
suoi elementi costitutivi, compresi gli
organismi geneticamente modificati,
e,inoltre, le interazioni tra questi

elementi

INFORMAZIONI AMBIENTALI

informazioni

Art 40 comma 2 D Lgs
33/2013

2)Fattori quali le sostanze,|'energia, il
rumore,le radiazioni o di rifiuti,anche
quelli radioattivi,le emissioni,gli
scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente,che incidono o

possono incidere sugli elementi

tempestivo

Responsabile  del Settore
Tecnico — Lavori Pubblici Arch,|

Alessandro Tallarida

INFORMAZIONI AMBIENTALI

INFORMAZIONI
AMBIENTALI

Art 40 comma 2 D Lgs
33/2013

3) Misure, anche amministrative,
quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e ogni altro atto,
anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o
possono incidere sugli elementi e sui
fattori dell'ambiente ed analisi costi -
benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle

stesse

tempestivo

Responsabile  del  Settore
Tecnico — Lavori Pubblici Arch,|

)Alessandro Tallarida

INFORMAZIONI AMBIENTALI

INFORMAZIONI
AMBIENTALI

Art 40 comma 2 D Lgs
33/2013

4)Misure o attivita finalizzate a
proteggere i suddetti elementi ed

analisi costi - benefici ed altre analisi

tempestivo

Responsabile  del Settore
Tecnico — Lavori Pubblici Arch,|

Alessandro Tallarida




ed ipotesi economiche usate

nell'ambito delle stesse

EMERGENZA

Lgs 33/2013

gli interventi straordinari e di
emergenza che comportano deroghe
alla legislazione vigente, con
I'indicazione espressa delle norme di
legge eventualmente derogate e dei
motivi della deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali atti

amministrativi o giurisdizionali

INFORMAZIONI AMBIENTALI  INFORMAZIONI Art 40 comma 2 D Lgs 5) Relazioni sull'attuazione della tempestivo Responsabile  del Settore
AMBIENTALI 33/2013 legislazione ambientale Tecnico — Lavori Pubblici Arch,|
Alessandro Tallarida
INFORMAZIONI AMBIENTALI  INFORMAZIONI Art 40 comma 2 D Lgs 6) Stato della salute e della tempestivo Responsabile  del Settore
AMBIENTALI 33/2013 sicurezza umana, compresa la Tecnico — Lavori Pubblici Arch.
contaminazione della catena Alessandro Tallarida
alimentare, le condizioni della vita
umana, il paesaggio,i siti e gli edifici
d'interesse culturale,per quanto
influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente,attraverso
tali elementi,da qualsiasi fattore
INFORMAZIONI AMBIENTALI  INFORMAZIONI Art 40 comma 2 D Lgs Relazione sullo stato dell'ambiente tempestivo Responsabile  del Settore
AMBIENTALI 33/2013 redatta dal Ministero dell'Ambiente Tecnico — Lavori Pubblici Arch.
e della tutela del territorio Alessandro Tallarida
INTERVENTI STRAORDINARI DI |provvedimenti Art 42 comma 1 lettera a) D |Provvedimenti adottati concernenti {tempestivo Responsabili di area Reale,

Caruso, Varacalli e Tallarida




intervenuti

INTERVENTI STRAORDINARI DI |provvedimenti Art 42 comma 1 lettera b) D.[Termini temporali eventualmente  {tempestivo Responsabili di area Reale,
EMERGENZA Lgs 33/2013 fissati per I'esercizio dei poteri di Caruso, Varacalli e Tallarida
adozione dei provvedimenti
straordinari
INTERVENTI STRAORDINARI DI [costi Art 42 comma 1 lettera c) D.|Costo previsto degli interventi e tempestivo Responsabili di area Reale,
EMERGENZA Lgs 33/2013 costo effettivo sostenuto Caruso, Varacalli e Tallarida
dall'amministrazione
IALTRI CONTENUTI PREVENZIONE DELLA |Art. 10 comma 8 lettera a) D|Piano triennale per la prevenzione [annuale Responsabile
CORRUZIONE Lgs 33/2013 della corruzione e della trasparenza dell’Anticorruzione  Dott.ssa
e suoi allegati, le misure integrative Maria Luisa Cali
di prevenzione della corruzione
individuate ai sensi dell’articolo
1,comma 2-bis della legge n. 190 del
2012, (MOG 231)
IALTRI CONTENUTI PREVENZIONE DELLA |Art 1 comma 8 legge n Responsabile della prevenzione dellatempestivo Responsabile
CORRUZIONE 190/2012 corruzione e della trasparenza dell’Anticorruzione  Dott.ssa
Maria Luisa Cali
IALTRI CONTENUTI PREVENZIONE DELLA Regolamenti per la prevenzione e la tempestivo Responsabile
CORRUZIONE repressione della corruzione e dell’Anticorruzione  Dott.ssa
dell'illegalita (laddove adottati) Maria Luisa Cali
IALTRI CONTENUTI PREVENZIONE DELLA |Art 1 comma 14 legge Relazione del responsabile della annuale Responsabile
CORRUZIONE 190/2012 prevenzione della corruzione recante dell’Anticorruzione  Dott.ssa

i risultati dell’attivita svolta (entro il

15 dicembre di ogni anno)

Maria Luisa Cali

ALTRI CONTENUTI

PREVENZIONE DELLA

Art 1 comma 3 legge

Provvedimenti adottati dall'A.N.A.C.

tempestivo

Responsabile




CORRUZIONE

109/2012

ed atti di adeguamento a tali
provvedimenti in materia di vigilanza

e controllo nell'anticorruzione

dell’Anticorruzione  Dott.ssa

Maria Luisa Cali

33/2013

presentata la richiesta di accesso
civico, nonché modalita per
|'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica

istituzionale

IALTRI CONTENUTI PREVENZIONE DELLA |Art 18 comma5 dLgs 39/ |Atti di accertamento delle violazioni ftempestivo Responsabile
CORRUZIONE 2013 delle disposizioni di cui al d.Igs. n. dell’Anticorruzione  Dott.ssa
39/2013 Maria Luisa Cali
IALTRI CONTENUTI IACCESSO CIVICO Art 5 comma 1D Lgs Nome del Responsabile della tempestivo Responsabili di Area ¢
33/2013 prevenzione della corruzione e della Responsabile
trasparenza cui e presentata la dell’Anticorruzione  Dott.ssa
richiesta di accesso civico, nonché Maria Luisa Cali
modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del
titolare del potere sostitutivo,
attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle
di posta elettronica istituzionale
IALTRI CONTENUTI IACCESSO CIVICO Art 5 comma 2 D Lgs Nomi Uffici competenti cui & tempestivo Responsabili di Area e

Responsabile
dell’Anticorruzione Dott.ssa
Maria Luisa Cali




ALTRI CONTENUTI

ACCESSO CIVICO

Linee guida ANAC — FOIA
del 1309/2016

Elenco delle richieste di accesso (atti,
civico e generalizzato) con
indicazione dell’oggetto e della data
della richiesta nonché del relativo

esito con la data della decisione

semestrale

Responsabili di Area e
Responsabile
dell’Anticorruzione Dott.ssa
Maria Luisa Cali

ALTRI CONTENUTI

ACCESSIBILITA
CATALAGO DEI DATI
BANCHE DATI

Art 53 comma 1 bis D Lgs
82/2005

Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi e delle relative banche dati
in possesso delle amministrazioni, da
pubblicare anche tramite link al
Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.rndt.gov.it), al
catalogo dei dati della PA e delle
banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID

tempestivo

Responsabili di Area ¢
Responsabile
dell’Anticorruzione  Dott.ssa

Maria Luisa Cali

CATALAGO DEI DATI
BANCHE DATI

179/2012

disabili agli strumenti informatici per
I'anno corrente (entro il 31 marzo di
ogni anno) e lo stato di attuazione
del "piano per I'utilizzo del

telelavoro" nella propria

IALTRI CONTENUTI IACCESSIBILITA’ Art 53 comma bis D Lgs Regolamenti che disciplinano annuale Responsabili di Area e
CATALAGO DEI DATI  [82/2005 'esercizio della facolta di accesso Responsabile
dell’Anticorruzione Dott.ssa
BANCHE DATI telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Maria Luisa Cali
salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria
IALTRI CONTENUTI IACCESSIBILITA’ Art 9 comma 7 D legge Obiettivi di accessibilita dei soggetti [annuale Responsabili di Area e

Responsabile
dell’Anticorruzione Dott.ssa
Maria Luisa Cali




organizzazione

ALTRI CONTENUTI

DATI UTENTI

Art 7 bis comma 3 D LgS
33/2013

Dati, informazioni e documenti
ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno l'obbligo
di pubblicare ai sensi della normativa
vigente e che non sono riconducibili

alle sottosezioni indicate

Responsabili  di
Responsabile
dell’Anticorruzione
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ARTICOLO 1
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE E AMBITO DI APPL ICAZIONE

1) Il presente codice di comportamento integraseaisi dell'art. 54, comma 5, del d.lgs. n. 165/20@Yrevisioni del codice generale di comportaroedai dipendenti
pubblici, ai cui contenuti si fa integrale rinvim, quanto interamente applicabili e cogenti petotilt personale di questa amministrazione. Le priésksposizioni integrative
assumono eguale natura e valenza; sono, altrelgtteein conformita a quanto previsto nelle apgobiiee guida adottate dalla CIVIT- ANAC. L'adozéodel codice di
comportamento da parte di ciascuna amministraziappresenta una delle "azioni e misure" princigalattuazione delle strategie di prevenzione deflauzione a livello
decentrato, secondo gquanto indicato nel Piano Maacanticorruzione, approvato con delibera debfan@issione indipendente per la Valutazione, la faesnza e I'Integrita
delle pubbliche amministrazioni - Autoritd Naziomanticorruzione, delibera n. 75/2013 del 24 ottoBO13. A tal fine, il codice costituisce elemerssenziale del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione awithinistrazione.

2) Il presente codice si applica in generale aitdipendenti e lavoratori del Comune di Ciminaan particolare riguardo a quelli che svolgonoviétidi natura tecnico-
professionale nelle aree ad elevato rischio diuzone. Norme particolari sono previste per i Respbili di Settore/Servizio, nonché per i dipendehé svolgono attivita di
front-office o0 che sono impiegati presso struttaterne di rappresentanza legale dell'amministrezio

3) Gli obblighi di condotta previsti dal presentalice e dal codice generale si estendono a tattilaboratori o consulenti (con qualsiasi tipolodiacontratto o incarico
ed a qualsiasi titolo) ed ai titolari di organiigiritarichi negli uffici di diretta collaborazioren gli organi politici (art. 2, comma 3, del cogligenerale), di cui I'ente si avvale.
Ogni Responsabile di Settore, avvalendosi deldifffPersonale, consegnera copia del presente cedieecodice generale a tutti i dipendenti e latami, anche con contratti a
tempo determinato o di carattere precario, nonokérira e fara sottoscrivere nel contratto, attindarico o altro documento avente natura negozategolativa apposita
clausola che sancisca la risoluzione o la decadgeglzapporto, in caso di violazione degli obbligbhimportamentali.

4) Le disposizioni del presente codice e del codmeerale si applicano, per quanto compatibilijté it collaboratori di imprese fornitrici di beniservizi o che realizzano
opere in favore dell'amministrazione, come indictart. 2, comma 3, del codice generale. A ta fiogni Responsabile di Settore, per gli ambiprdipria competenza, dovra
mettere a disposizione dell'impresa contraentefepbdmente con modalita telematiche, il preseotelice ed il codice generale, affinché questa litamea sua volta, a
disposizione di tutti i soggetti che, in concrefeolgano attivita in favore dell'ente (sia in lade non), responsabilizzando gli stessi con glinsémti ritenuti adeguati. Inoltre,
in ogni contratto o altro documento avente natwgoaiale e regolativa, si dovra inserire e farcsattivere all'impresa contraente apposita claussdasancisca la risoluzione o
la decadenza del rapporto, in caso di violaziorgi ddblighi comportamentali de quo, clausola cagianessa a disposizione degli uffici in modakiaratica.

5) La Segreteria Generale predisporra o modifichgttegli schemi tipo di incarico, contratto, bandnserendo le condizioni, le modalita e le cla@smntrattuali previste
ai precedenti commi 3 e 4, riguardanti l'osservatedaodici di comportamento per i soggetti ivi tamplati.
6) L'amministrazione invita formalmente, tramiteSkrvizio Controlli Interni, tutti gli enti, orgastini, soggetti giuridici (di diritto pubblico o p@to), controllati,

partecipati, collegati o finanziati dall'ente, atbttare propri codici di comportamento (o codidti¢tdi contenuti conformi al codice generale el éihee guida CIVIT-ANAC.
In tutti i casi, si applica il nuovo regime degffetti e delle responsabilita conseguenti alla azdne delle regole comportamentali, previsto dahma 3, art. 54, del D.Igs. n.
165 del 2001, cosi come modificato dall'art. 1, owm4, della legge 190 del 2012.

ARTICOLO 2
PRINCIPI GENERALI
1) | dipendenti del Comune di Cimina improntandol@ azione ai valori della Costituzione, eseruitde proprie funzioni con disciplina e onore, tesitlusivo interesse
della Nazione e della Comunita locale rappresentgt@rano mediante stili di comportamento consbpiestigio del ruolo ricoperto.
2) | dipendenti svolgono i propri compiti nel risfpedella legge e dei principi di buon andamentinparzialita dell'azione amministrativa, di intdgriimparzialita,

correttezza, buona fede, trasparenza, equita,tiofiietragionevolezza, proporzionalita, tempesdivé riservatezza. Perseguono l'interesse pubsdiopa abusare della propria
posizione, esercitano i propri poteri esclusivaragr le finalita di interesse generale per leicgeado stati conferiti e agiscono in posizionendiipendenza, astenendosi in caso
di conflitto di interessi.



3) Il dipendente non usa a fini privati le inforn@a di cui dispone per ragioni di ufficio, evitéusazioni e comportamenti che possano ostacolamerietto adempimento
dei compiti o nuocere agli interessi o allimmagite' Amministrazione.

4) Il dipendente orienta I'azione amministrativia ahassima economicita, efficienza ed efficaciaeonsvolgimento delle attivita amministrative gesé le risorse
pubbliche nella logica del contenimento dei castinza pregiudicare la qualita dei risultati.
5) Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistirativa, il dipendente assume comportamentidalstabilire un rapporto di fiducia tra i cittadel’Amministrazione. Il

dipendente informa I'esercizio delle funzioni spletamento delle attivita al principio della pigraita di trattamento a parita di condizioni, astedosi da qualsiasi forma di
discriminazione fondata sul sesso, la razza, trentiella pelle, la nazionalita o l'origine etnileacaratteristiche genetiche, la lingua, la reli@ o il credo, le opinioni politiche

o di qualsiasi altra natura, l'appartenenza a um@nanza nazionale, la nascita, le condizioni doeiali salute, la disabilita, I'etd, I'orientamergessuale o su qualsiasi altro
fattore discriminante.

6) Il dipendente dimostra la massima disponibitigd rapporti con i cittadini. Garantisce I'accea#ie informazioni detenute in ragione dei suoi cdmpell'osservanza
delle disposizioni di legge.
7) Nei rapporti con le altre pubbliche amministeaiil dipendente dimostra la massima disponibiét&ollaborazione, assicurando lo scambio e lanisssone delle

informazioni e dei dati in qualsiasi forma, anchlematica, nel rispetto della normativa vigente.

ARTICOLO 3
DIPENDENTI CONDANNATI PER | DELITTI
CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

1) | dipendenti che siano stati condannati, anaire sentenza non passata in giudicato, per i debtttro la Pubblica Amministrazione (capo | debltt Il del libro
secondo del codice penale), sono tenuti a rendErmeinicazione all'apicale della propria struttued r2sponsabile della prevenzione della corruzione

2) Nell'ipotesi prevista dal precedente comma, stgksi dipendenti & precluso:

a) fare parte, anche con compiti di segreteriapdimissioni per I'accesso o la selezione a pubibtigieghi;

b) essere assegnati, anche con funzioni direttgd, uffici preposti alla gestione delle risorseanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e faure, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, coutij sussidi, ausili finanziari o attribuzionieintaggi economici a soggetti pubblici e privati;

C) fare parte delle commissioni per la scelta aglt@ente per l'affidamento di lavori, fornitureservizi, per la concessione o I'erogazione di soxiami, contributi,

sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribumadi vantaggi economici di qualunque genere.

ARTICOLO 4
REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA

1) Fermo restando in ogni caso il divieto per pafidente di chiedere o sollecitare, per sé o petgl regali o altre utilita, il dipendente pwacettare, per sé o per gli
altri, regali o altre utilita d'uso di modico vadoisolamente se effettuati occasionalmente nelltardiglle normali relazioni di cortesia e nell'arobidelle consuetudini
internazionali. Per i regali ed altre utilita di dico valore si intendono quelli di valore cumulatida tutti i soggetti eroganti non superiore ai {€¥hto) euro annui, anche sotto
forma di sconto. In ogni caso, indipendentementia dacostanza che il fatto costituisca reatalilendente non pud accettare, per sé o per glir@gali o altre utilita, anche di
modico valore a titolo di corrispettivo per compgies per aver compiuto un atto del proprio uffici@ sbggetti che possano trarre benefici da decisioaitivita inerenti
all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti éta per essere chiamato a svolgere o a esercitaiegad potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

2) Il dipendente deve immediatamente comunicaf®egketario Generale, nella sua qualita di Respdasdddla prevenzione della corruzione, il ricevimee di regali e/o
altre utilita, fuori dai casi consentiti dal pretearticolo e dall'art. 4 del codice generale D.®BR 2013; il predetto Responsabile dispone peedétuzione ogni volta che cio
sia possibile, diversamente decide le concrete htad#i devoluzione o utilizzo per i fini istituznali dell'ente e, se del caso, incarica un Resjiesdi Settore affinché
provveda in merito.



3) In conformita a quanto previsto dall'art. 4, com6, del codice generale, il dipendente non dewettare incarichi di collaborazione, di consulertiaicerca, di studio
o di qualsiasi altra natura, con qualsivoglia tqgdh di contratto o incarico ed a qualsiasi titoeroso o gratuito), da soggetti privati (persfisiehe o giuridiche) che:

a) siano o siano stati, nel biennio precedentaudgatari di appalti, sub-appalti, cottimi fidudi®@ concessioni, di lavori, servizi o fornitureglbambito di procedure
curate personalmente o dal servizio di appartenémzpalsiasi fase del procedimento ed a qualutitple;

b) abbiano ricevuto, nel biennio precedente, soxieem contributi, sussidi ed ausili finanziari antaggi economici di qualunque genere, nell'amtliforocedure curate
personalmente o dal servizio di appartenenza, atsiasi fase del procedimento ed a qualunque fitolo

C) siano o siano stati, nel biennio precedentetirdgari di procedure tese al rilascio di provvedimi a contenuto autorizzatorio, concessorio oitabilo (anche

diversamente denominati), curate personalmenté sedézio di appartenenza, in qualsiasi fase det@gdimento ed a qualunque titolo.

Le disposizioni di cui al presente comma integrguanto previsto in materia dal vigente Regolamsatbordinamento degli uffici e dei servizi.

ARTICOLO 5
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

1) A specifica di quanto previsto dall'art. 5, coanfly del codice generale D.P.R. 62/ 2013, silstabiche il dipendente deve comunicare al Respilesdi Settore in cui
opera, entro dieci giorni, l'appartenenza o l'amtessiad associazioni od organizzazioni che svolgattigita riconducibili agli ambiti di competenza Idgervizio/ufficio di
appartenenza.

2) | Responsabili di settore devono effettuareolagnicazione al Responsabile per la prevenziora detruzione.
3) Ai fini dell'applicazione del comma 1 del pretearticolo, gli uffici competenti provvedono adauprima ricognizione entro sei mesi dall'entrataigore del presente
Codice.

ARTICOLO 6

COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITT | D'INTERESSE

1) La comunicazione degli interessi finanziari e amflitti d'interesse prevista dall'articolo @mma 1 del D.P.R. 62/ 2013 , del codice generale dssere data per iscritto, al
Responsabile del Settore di appartenenza:

a) entro 15 giorni dall'approvazione del presenttice;
b) all'atto dell'assegnazione all'ufficio/servizidavoro;
C) entro 5 giorni dall'instaurazione di ciascun vaoapporto.

2) | Responsabili di settore provvedono con comamiane destinata al Responsabile per la preventielfe corruzione.
3) All'atto dell'assunzione o dell'assegnazionéuféittio/servizio, il dipendente informa per ist¢dtil Responsabile competente di tutti i rappodiretti o indiretti, di
collaborazione in qualunque modo retribuiti, coggeetti o enti privati che lo stesso abbia o abkig@negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinfeittsecondo grado, il coniuge o il convivente ialnlo ancora rapporti finanziari con il soggetto conha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraonm soggetti che abbiano interessi in attivit®cisioni inerenti al servizio di appartenenza, fat@mente alle pratiche a lui
affidate.

ARTICOLO 7

OBBLIGO DI ASTENSIONE

1) Quando ricorra il dovere di astensione di cuiadl 7 del D.P.R. 62/ 2013 il dipendente comunper iscritto, con congruo anticipo, la presa imicta
dell'affare/procedimento, al Responsabile del setibappartenenza, dettagliando le ragioni dédifesone medesima.



2) Il Responsabile di settore, esaminata la conaziooe, decide nel merito con comunicazione sciitéro 15 giorni e, ove confermato il dovere deasione, dispone
per I'eventuale affidamento delle necessarie &itadl altro dipendente od avoca a sé la trattagamclusione.

3) Ogni Responsabile di settore cura l'archiviagioartacea ed informatica delle predette comuriocazii astensione e ne predispone apposita baricdalanantenere
costantemente aggiornata e da consultare ai fumaicorretta distribuzione del lavoro.

4) La procedura di cui ai commi precedenti, quanfrita al dovere di astensione di un Responsatiileettore, si attua con le stesse modalita, tdiretcurata dal
Segretario generale.

5) Dei casi di astensione & data comunicazione @stiya al Segretario generale che ne conservéail@canche ai fini dell'eventuale valutazioneceila necessita di
proporre uno spostamento dell'interessato a seateitiafrequenza di tali circostanze.

ARTICOLO 8
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLE INFILTRAZIONI DI CARATTERE MAFIOSO

1) Le disposizioni del presente articolo integrarspecificano quanto previsto dall'art. 8 del cedjenerale D.P.R. 62/ 2013.

2) Il dipendente rispetta le misure e le prescnizemntenute nel Piano triennale di prevenzionéadwmirruzione.

3) Il dipendente collabora con il Responsabilealplievenzione della corruzione, secondo quantoudatgrichiesto, per tutte le attivita ed azionedmnno finalita di
contrasto e prevenzione della corruzione.

4) Il dipendente segnala, in via riservata, al Respbile della prevenzione della corruzione leagitni di illecito o irregolarita di cui venga armmscenza sul luogo di

lavoro e durante lo svolgimento delle proprie manisiSono oggetto di segnalazione i comportameémnischi, i reati ed altre irregolaritd che possaigultare a danno
dell'interesse pubblico. Il dipendente €& tenutooaunicare tutte le eventuali pressioni esercitatedislui, anche di solo carattere psicologico, @imiano i connotati
dell'intimidazione o della minaccia. Sono obblig&g@nche le comunicazioni di eventuali atti diattere intimidatorio subite dal dipendente e dai $amiliari fino al secondo
grado. La comunicazione dovra essere il piu cienodata possibile. Nei casi di comunicazione verb#lResponsabile per la prevenzione della coongine redige sintetico
verbale sottoscritto dal dichiarante.

5) Il Responsabile per la prevenzione della coonziadotta le misure previste dalla legge a tudelBanonimato del segnalante ed a garanzia chsidaidentita non sia
indebitamente rivelata. In merito si applicanoikpdsizioni dell'art. 54-bis del d.Igs. n. 165/200base al quale:

a) nell'ambito del procedimento disciplinare, il del segnalante non pud essere rivelata, sSeema consenso, sempre che la contestazionadi#dbito disciplinare
sia fondata su accertamenti distinti e ulteri@peitto alla segnalazione;
b) gualora la contestazione sia fondata, in tutio parte, sulla segnalazione, l'identita pud esseelata ove la sua conoscenza sia assolutarmaptescindibile per la
difesa dell'incolpato;
C) la denuncia é sottratta al diritto di acces®vigto dagli artt. 22 e seguenti della legge n/2990.
ARTICOLO 9

TRASPARENZA E TRACCIABILITA
1) Le disposizioni del presente articolo integrargpecificano quanto previsto dall'art. 9 del cedjenerale D.P.R. 62/ 2013 .
2) Il dipendente osserva tutte le misure previsldPnogramma triennale per la trasparenza e llideg
3) In ogni caso, il dipendente - per le mansiofidate in base alle direttive impartite dal Respadnike del servizio di appartenenza che si confoomarquelle del

Responsabile della trasparenza (individuato aiistibart. 43 del d.lgs. 33/2013) - assicura tlétattivita necessarie per dare attuazione adilighi di trasparenza previsti
dalla normativa vigente.



4) Nel rispetto della normativa sulla privacy tugli i dati, le informazioni, gli atti e le elabaiani devono essere oggetto di pubblicazione, iadfitrasparenza e devono
essere messi a disposizione in modo tempestivoisprecompleto e facilmente intelligibile ai cittade nei tempi richiesti dal Responsabile del sgovdi appartenenza e/o dal
Responsabile della trasparenza.

5) | Responsabili di settore sono i diretti refératel Responsabile della trasparenza per tuttagémpimenti e gli obblighi in materia; con quasgdtimo collaborano
fattivamente, attenendosi alle metodologie e datexnioni organizzative ed operative da questi @ecis
6) Il dipendente deve obbligatoriamente inserirefascicolo di ogni pratica trattata tutta la do@ntazione ad essa afferente, al fine di conselatiteacciabilita del

processo decisionale.

ARTICOLO 10
COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI TRA PRIVATI

1) Oltre a quanto previsto dall'art. 10 del codjeeerale D.P.R. 62/ 2013, il dipendente:

a) garantisce ad ogni utente del Comune la massiparzialita;

b) nel disbrigo delle pratiche garantisce paritdattamento;

C) Denuncia al Responsabile dell'anticorruzionbeeMagistratura tentativi di corruzione, concussc qualsiasi atto intimidatorio specie se diratnafiosa;
d) osserva scrupolosamente il segreto d'ufficio;

e) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo,atii sia a conoscenza per ragioni d'ufficio;

non esprime giudizi 0 apprezzamenti, di nesspo, riguardo all'attivita dell'Ente e con riferime a qualsiasi ambito e soprattutto nei confraetli altri Settori e
uffici dell' Amministrazione;

9) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla raternet (forum, blog, social network, ecc.) dichoni inerenti I'attivita lavorativa, indipendentente dal contenuto, se
esse siano riconducibili, in via diretta o indiegtall'Ente;

h) non assume qualsiasi altro tipo di comportameh®possa ledere l'immagine dell Amministrazione.

2) In particolare, nei rapporti privati con altritepubblici, comprese le relazioni extralavoratoan pubblici ufficiali nell'esercizio delle lorairfizioni, il dipendente:

a) non promette facilitazioni per pratiche d'uffiech cambio di una agevolazione per le proprie;

b) non chiede di parlare con i superiori gerarchiell'impiegato o funzionario che segue la questipnivata del dipendente, facendo leva sulla peopasizione
gerarchica all'interno del Comune;

C) non diffonde informazioni e non fa commenti, rigpetto e nei limiti della liberta di espressiprelutamente atti a ledere I'immagine o I'onoiitbidi colleghi, di

superiori gerarchici, di amministratori, o deller generale.
3) Nei rapporti privati con altri enti o soggettiyati, con esclusione dei rapporti professionali eonfronto informale con colleghi di altri eptibblici, il dipendente:

a) non anticipa, al fine di avvantaggiare alcunogmtenuti specifici di procedimenti di gara, dincorso, o di altri procedimenti che prevedano wrlazéone pubblica
comparativa ai fini dell'ottenimento di contrattilavoro, di prestazione di servizi o di fornitudi,facilitazioni, e benefici in generale;
b) non diffonde i risultati di procedimenti, prirahe siano conclusi, che possano interessare ikestogepn cui si € in contatto in quel momento satigetti terzi.
ARTICOLO 11
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO
1) Le disposizioni del presente articolo integrarspecificano quanto previsto dall'art. 11 del cedjenerale D.P.R. 62/ 2013.
2) | dipendenti devono utilizzare i permessi edngedi, previsti dalle norme di legge o di contraétsclusivamente per le ragioni e nei limiti iveypisti.
3) | Responsabili di Settore si assicura che iedgente in caso di assenza dal servizio per natatitre cause autorizzate dal contratto, legggelamenti, la tempestiva

- e dove possibile preventiva - comunicazione appgrresponsabili, in tempi congrui a garantireeigolare funzionamento degli uffici e dei servegcondo le disposizioni
contenute nei regolamenti dell'Ente e nelle inda@zlel settore incaricato della gestione del peate.



4) | Responsabili di settore, nell'ambito delleoleompetenze, devono vigilare sul rispetto delligiobdi cui al precedente comma 4, evidenziandevientuali deviazioni
e valutando le misure da adottare nel caso concreto

5) | Responsabili di settore controllano che labtiatura delle presenze da parte dei propri dipehdewenga correttamente e valutano, per le pratsdorrette, le misure
o le procedure da adottare, secondo il caso cancret

6) | controlli di cui sopra con riguardo ai Respalnis di settore sono posti in capo al Segretam&ale, che si avvale del Servizio Personale.

7 A tutela del patrimonio pubblico, i dipendenti Besponsabili utilizzano i materiali, le attreara, i servizi, le strumentazioni telefoniche keteatiche e, in generale,
ogni altra risorsa di proprieta dell'ente o dallesso messa a disposizione, unicamente ed eschesiva per le finalita di servizio; € vietato quadsiuso a fini personali o
privati.

8) Nell'utilizzo di cui al comma 7), il dipendenit@mpiega massima diligenza, si attiene scrupolos&nalte disposizioni all'uopo impartite dall'amnsinézione (con

circolari o altre modalita informative). Inoltreprforma il proprio comportamento a ogni azione sura che sia idonea a garantire la massima effiaied economicita d'uso,
con particolare riguardo al rispetto degli obbligraccorgimenti che assicurino la cura e la mazidgae dei beni, nonché il risparmio energetico.

9) Durante lo svolgimento di attivita di servizisterne alla sede lavorativa € vietato accederdnferessi personali e/o privati, ad esercizi comuiadi, pubblici esercizi, uffici,
altri luoghi.

10) | dipendenti che sono dotati di divise o indathéa lavoro non possono utilizzare tali beni iafubri dell'orario di lavoro. Ai dipendenti del Sere Polizia Municipale é
consentito l'utilizzo della divisa limitatamentet@lgitto tra la sede di lavoro e I'abitazione.

ARTICOLO 12
RAPPORTI CON IL PUBBLICO

1) Le disposizioni del presente articolo integrargpecificano quanto previsto dall'art. 12 del cedjenerale D.P.R. 62/ 2013 .

2) Quando non previsto da una diversa disposizéogaando l'istanza ricevuta non da avvio ad unegaioeento amministrativo, vi & l'obbligo di risponeegli utenti con la
massima tempestivita e, comunque, non oltre 3Giggalvo un termine diverso previsto dal regolaroer@munale sui procedimenti amministrativi.

3) Alle comunicazioni di posta elettronica certfia si deve rispondere con lo stesso mezzo, in resdastivo rispetto alla richiesta ed avendo curgpadrtare tutti gli elementi
idonei ai fini dell'identificazione dell'autore tkelisposta, del servizio di appartenenza e ralatsponsabile.

4) Nei rapporti con l'utenza, in tutti i casi ini@&possibile e l'utente vi consente, € obbligatdritilizzo, in via prioritaria, della posta elethica certificata; restano salve e
confermate le norme che impongono forme di comunicee specifiche

5) Nelle operazioni da svolgersi e nella trattagiodielle pratiche il dipendente rispetta, salvo wigeesigenze di servizio o diverso ordine di ptdorstabilito
dall'Amministrazione, I'ordine cronologico di amwidelle istanze (anche se non protocollate) e iioar prestazioni a cui sia tenuto con motivaziganeriche.

6) A fronte di richieste non strettamente rientraei propri compiti d'ufficio il dipendente, printh rifiutare la prestazione richiesta, al fineagjevolare gli utenti dei servizi ed
evitare una molteplicita di accessi, verifica sbialtomunque la possibilita - dal punto di vistgamizzativo e della gestione dell'ufficio/servizidi farsi carico della richiesta,
o individua l'ufficio a cui inoltrare l'istanza edirizzare l'interessato.

7) In aggiunta a quanto indicato nei precedentirogrdipendenti addetti ad uffici a diretto coreaton il pubblico:

a) trattano gli utenti con la massima cortesiardiatita;
b) rispondono agli utenti nel modo piu completcaedurato possibile, nei limiti delle proprie congrete;
C) forniscono ogni informazione atta a facilitareitadini I'accesso ai servizi comunali, anchalgta esulino le proprie dirette competenze.

8) Ai dipendenti e ai Responsabili di settore éati rilasciare dichiarazioni agli organi di infoamione inerenti I'attivita lavorativa e/o quelldl'@nte nel suo complesso, in
assenza di una specifica autorizzazione da pak@inidaco o del Servizio da lui delegato.

9) I dipendenti ed i Responsabili che operano mmizeper i quali sono state adottate carte devizgefo documenti analoghi sugli standard di qu@ngéi qualita) sono obbligati al
rispetto delle disposizioni in esse contenute.

ARTICOLO 13



DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | RESPONSABILI DI SETT ORE
1) Le disposizioni del presente articolo integrarspecificano quanto previsto dall'art. 13 del cedjenerale D.P.R. 62/ 2013 .
2) | Responsabili di settore devono effettuare almante la comunicazione di cui all'art. 13, comBpadel codice generale, entro 15 giorni dalla soadeper la
presentazione della dichiarazione dei redditi, jgtavdalla normativa vigente. La comunicazione deseere fatta per iscritto, utilizzando il fac-denpredisposto dal
Responsabile per la prevenzione della corruziotensegnata all'ufficio preposto alla gestione éespnale.
3) In fase di prima applicazione, quanto previsibatecedente comma dovra essere effettuato ebtgiotni dall'approvazione del presente codice.
4) | Responsabili di settore devono osservare kavegsul rispetto delle norme in materia di incatipilita, cumulo di impieghi ed incarichi, da padei propri dipendenti
al fine di evitare pratiche illecite di doppio la@o In particolare, prima del rilascio delle auraazioni, devono effettuare una approfondita ve&ifielativamente alla presenza di
conflitti di interesse, anche potenziali, oltrgpahtuale riscontro di tutte le altre condizioniregupposti legittimanti stabiliti per legge e/oakgnento ed effettueranno controlli
a campione in merito alle Partite Iva attive, trienfia Camera di Commercio e I'Agenzia delle Enfraée accertare quanto dichiarato dai dipendentiateria di incompatibilita,
cumulo di impieghi ed incarichi.

5) Quanto previsto al precedente comma 4, quaheigtoi ai Responsabili di settore € a cura del &agio Generale.

6) | Responsabili di settore nella ripartizione ciiichi di lavoro, tengono anche conto di quarimeaato nell'ambito di indagini sul benessere nirgativo o di analoghe
indagini in materia di qualita dei servizi.

7 | Responsabili di Settore ripartiscono i caridhlavoro, tra i dipendenti assegnati alle stmattdirette, secondo le esigenze organizzative eidoali e nel rispetto del
principio di equa e simmetrica distribuzione.

8) | Responsabili di Settore devono rilevare e tem@nto - ai fini della valutazione della performa individuale nonché delle altre fattispecie mtevdalle disposizioni

vigenti - delle eventuali deviazioni dall'equa msietrica ripartizione dei carichi di lavoro dovatéa negligenza, a ritardi o altri comportamentipdate di taluni dipendenti e
tali da far ricadere su altri il compimento diaté o I'adozione di decisioni di propria spettanza

9) Il Segretario Generale, con il supporto del iggwvPersonale, effettuera controlli a campionemarito alle Partite lva attive, tramite la CameraCdmmercio e
I'Agenzia delle Entrate, per accertare quanto dietid dai Responsabili in materia di incompatibjltumulo di impieghi ed incarichi.
10) | dipendenti che prestano la propria attivéiorativa con contratti di lavoro part-time non stipre a 18 ore settimanali, dovranno comunicareoes giorni,

l'assegnazione di nuovi incarichi e comunque almemwalmente, la sussistenza di ulteriori incaraite al rapporto di lavoro a tempo parziale Bgite. Le comunicazioni
suddette sono finalizzate a consentire al Respdasatimpetente, coadiuvato dal servizio personalegrifica dell'assenza di conflitti di interessache potenziali, oltre al
puntuale riscontro di tutte le altre condizioniregupposti legittimanti stabiliti per legge e/oakgnento.

ARTICOLO 14
CONTRATTI E ALTRI ATTI NEGOZIALI E RAPPORTI PRIVATI DEL DIPENDENTE

1) In occasione della conclusione di accordi e megmella stipulazione di contratti per conto @etiministrazione, nonché nella fase di esecuzicegli dtessi, il dipendente
che abbia avuto o abbia in futuro rapporti negopiabati con gli enti e professionisti interessaispetta le disposizioni contenute nell'art. ®4dPR n . 62/2013.
2) Il Responsabile di Settore che si trovi nelladigioni di cui ai commi 2 e 3 dell'art. 14 del DIRR62/2013, informa per iscritto il Segretario Gegle.

ARTICOLO 15
VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE
1) Le disposizioni del presente articolo integrarspecificano quanto previsto dall'art. 15 del cedjenerale del DPR n . 62/2013 .
2) Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sulllzizione del presente codice, oltre che del codiremle, sono attribuite ai Responsabili di settoreaccordo, agli

organismi di controllo interno e all'ufficio peprocedimenti disciplinari, come previsto e con ledalita definite nell'art. 15, comma 1, del codimmerale. In particolare, il
Responsabile della prevenzione della corruzioreveale, per le attivita di propria competenza, alelbllaborazione dell'ufficio per i procedimentsciplinari, individuato a
rotazione tra i Responsabili di settore, compresilgindividuati ai sensi dell'art. 110 del D. Lg&7/2000.



3) Il Responsabile della prevenzione della cormei¢con il supporto dell'ufficio per i procedimedisciplinari) deve verificare annualmente il likedi attuazione del

codice, rilevando il numero ed il tipo delle violazi accertate e sanzionate ed in quali aree delimistrazione si concentra il pit alto tasso dilazioni. Questi dati saranno
comunicati all'ufficio per i procedimenti discipéin affinché siano debitamente considerati in sa@idpredisposizione di proposte di modifiche ed aggamenti al presente
codice.

4) Il Responsabile della prevenzione della cormejan relazione alle violazioni accertate e samaie, ha il potere di attivare - in raccordo caffitio per i procedimenti
disciplinari - le autorita giudiziarie competenérg profili di responsabilita contabile, ammingtiva, civile e penale

5) L'ufficio per i procedimenti disciplinari che nmga autonomamente a conoscenza di violazioni aiceogenerale e/o al presente codice ha I'obbligmfdirmare

tempestivamente il Responsabile di settore di appanza del dipendente inadempiente oltre al Rasbile della prevenzione della corruzione.

6) L'awvio, la conduzione e la conclusione del pdimento disciplinare si svolgono secondo i ripdritompetenze, le modalita, le procedure e lergageastabilite dalle
disposizioni vigenti.

7 | Responsabili di settore, in collaborazione @oResponsabile della prevenzione della corruziedeil responsabile dell'ufficio per i procedimedisciplinari, si

attivano per garantire idonee e periodiche attifidténative sui contenuti dei codici di comportamgeda parte dei dipendenti.

8) La partecipazione dei dipendenti alla formazisaecontenuti dei codici di comportamento € oldtligia.

9) Le violazioni accertate e sanzionate al Codiceothportamento incidono negativamente sulla valate individuale del singolo dipendente in badeddguamento
del sistema di valutazione in uso nell'Ente.

10) L'O.1.V. assicura il coordinamento tra i contBrdel codice e il sistema di valutazione dellaf@enance, nel senso della rilevanza del rispetiocddice ai fini della

valutazione dei risultati conseguiti dal dipendemigfficio.

. ARTICOLO 16
RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVE RI DEL CODICE
1) Come previsto dall'art. 16 del codice generaleDPR n . 62/2013, la violazione degli obblighntenuti nel presente codice e rilevante dal puntasth disciplinare.
2) Le violazioni saranno valutate sulla base datleme disciplinari previste dalla legge e dai CONgenti.
ARTICOLO 17
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DI ADEGUAMENTO

1) Il codice di comportamento € uno degli strumessenziali di attuazione della legge 6 novemb226. 190 e del Piano triennale di prevenzionéadmrruzione;
pertanto, i suoi contenuti potranno essere integratodificati a seguito dell'approvazione delttitpiano, con il quale manterra il costante ed éoecollegamento.
2) In coerenza e conformita con quanto sara pevist Piano triennale di prevenzione della cormgjoil presente codice verra integrato con ulterddsposizioni

specifiche per i dipendenti che operano nelle ar@eiduate particolarmente a rischio, siano esaepgeviste nell'allegato 2 al Piano Nazionale émtiuzione che aggiuntive e,
quindi, ivi specificate in relazione alla realtdltite. Allo stesso modo si procedera per le aategdi dipendenti che svolgono particolari atéiyipreviste nelle linee guida
approvate con delibera n. 75/2013 della CIVIT ANAC.

ARTICOLO 18
DISPOSIZIONI FINALI

1) Il presente codice viene pubblicato con le stemsdalita previste per il codice generale nonchgntesso ai medesimi soggetti ai quali deve essgrgegnato il codice
generale.






