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Delibera n.58

COMUNE DI CIMINA’

Provincia di Reggio Calabria
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto:Integrazione GC n. 54/2017, avente ad oggetto: “Linee di indirizzo al RSF per
costituzione del Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa - anno
2017- alla delegazione trattante di parte pubblica per contrattazione collettiva
decentrata integrativa - definizione accordo di contratto decentrato ANNO 2017”.

L’anno duemiladiciassette addi quattordici del mdseNovembre alle ore
12:30 nella sala delle adunanze del Comune suddsit@ riunita la Giunta
Municipale, nelle persone seguenti:

N. Cognome e Nome Qualifica Presente
Ord (S —No)
1) Caruso Dott.ssa Giusy Sindaco No

2 Salinitri Dr. Bruno Assessore — Vice Sindaco S

3) Polifroni  Felice Assessore S

Presiede la seduta il Vice Sindaco, Salinitri DBtuno;

Partecipa il Segretario Comunale : Dott.ssa Mauigd. Cali;
Il Presidente, constatato il numero legale degdirvenuti;

Visto il D.L.vo n° 267/2000;

Vista la circolare del Ministero dell'Interno n° 102 in data 7 giugno 1990;
Vista la legge n. 56\2014;

Vista la circolare del Ministero dell'Interno 4\24,1

Premesso che sulla proposta della presente dedibeea

* Il Responsabile del servizio, per quanto concearredolarita tecnica, ha espresso
parere favorevole;

* |l Responsabile di Ragioneria, per quanto concdanesgolarita contabile, ha
espresso parere favorevole;

Ai sensi del D.L.vo n° 267/2000, per come riportatcalce alla presente,
DICHIARA APERTA LA RIUNIONE

ed invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la Deliberazione Corte dei Conti FVG/ 49 /2017/RR&ve si legge!... L’art.1 comma 236
della L.208/2015 il quale prevede che “..a decogetal 1 gennaio 2016 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamensmcessorio del personale, anche di livello
dirigenziale,...non pud superare il corrispondente porto determinato per I'anno 2015 ed e,
comunque, automaticamente ridotto in misura propmmuzale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensladabrmativa vigente” risultava essere la norma
disciplinante il limite del Fondo da applicare abso di specie fino alla data di entrata in vigoreld.
Lgs. N.75/2017 in materia di riorganizzazione dekenministrazioni pubbliche. L’art. 23, secondo
comma, del predetto decreto legislativo, che erdr@r vigore il 22 giugno 2017, stabilisce che, a
decorrere dall’'l gennaio 2017, 'ammontare compless delle somme destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale non puo superé corrispondente importo determinato per
'anno 2016 e che, a decorrere dalla medesima ddw@ast. 1 comma 236 della L.208/2015 viene
abrogato. Va data adeguata rilevanza anche a quaptevisto dal successivo terzo comma dell’art.
23, secondo il quale, fermo restando il vincolo ge#to, che costituisce, quindi, un tetto invalicébi
nell’ottica di invarianza della spesa, gli enti lai possono destinare apposite risorse alla compuee
variabile dei fondi per il salario accessorio, anehper l'attivazione dei servizi o di processi di
riorganizzazione e il relativo mantenimento, nekpetto dei vincoli di bilancio e di quelli riferiti 5 -
alle spese di personale, in coerenza con la norweticontrattuale vigente per la medesima
componente variabile. Appare evidente come il lengteronomo riguardi solo la cristallizzazione
dellimporto complessivo mentre resta riservataaalfalutazione discrezionale dell’ente la decisione
sul mantenimento delle risorse per un eventuale madncarico di P.O. (nell'ipotesi che il risparmio
derivasse da cessazione del dipendente e non gelazione) laddove necessario o, in alternativa,
sull’eventuale destinazione a progetti di produitdr o a processi di razionalizzazione dei servizi,
tenendo comunque presente che la gestione del Fomborebbe precipuamente rappresentare
proprio uno strumento di flessibilita dal quale faderivare una gestione dei costi del personale
improntata a conseguire un migliore grado di effemza. Pertanto, laddove il mantenimento e il
conseguente spostamento di risorse non determira wiolazione dei limiti di incremento del Fondo
cosi come stabiliti per il 2017 dall’art. 23 secandomma del D.Lgs n.75/2017, la destinazione delle
componenti non vincolate resta devoluta alla valatane discrezionale del’Ente che ne disporra in
ragione della situazione organizzativa peculiarengmdo, peraltro, presente la preminenza della
valenza di strumento di miglioramento dell’efficiga e della produttivita che dovrebbe essere

connaturata alla componente accessoria della retrdone ..."



Richiamata la delibera di GC n. 54/2017- esecutiva- aventeggetto: “Linee di indirizzo al RSF per
costituzione del Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa - anno 2017- alla
delegazione trattante di parte pubblica per contrattazione collettiva decentrata integrativa - definizione
accordo di contratto decentrato ANNO 2017";
Ravvisata |'opportunita di integrare la suddetta delibera a fine di prendere atto dell'indicazione dettata
dalla citata Sezione Regionale, in modo che ove necessario, in considerazione delle indennita assegnate
ale Posizioni Organizzative dell'Ente per I'anno 2017 si provveda a rimodulare in misura opportuna ed
adeguata le risorse destinate all'interno del fondo al trattamento salario accessorio del personae
dipendente, onde garantire il rispetto del vincolo di cui al'art. 23, c.2, D. Lgs. n. 75/2017, (secondo il
quale I'ammontare complessivo delle somme destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016);
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
Visti i C.C.N.L. Comparto Regioni — Enti Locali;
Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e conbkaldi cui all'art. 147 bis Tuel, come integrato
dal D.L. 174/12, conv. In legge 213/12;
Ad unanimita di voti legalmente espressi,
DELIBERA
» Diconsiderarela narrativa che precede parte integrante del ptestto;
* diintegrare la delibera di GC n. 54/2017- esecutiva- aventeggetto: “Linee di indirizzo al
RSF per costituzione del Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa - anno
2017- alla delegazione trattante di parte pubblica per contrattazione collettiva decentrata
integrativa - definizone accordo di contratto decentrato ANNO 2017”, prendendo atto
dell'indicazione dettata con la deliberazione Corte dei Conti FVG/ 49 /2017/PREV - in modo
che ove necessario, in considerazione delle indennita assegnate alle Posizioni Organizzative
dell'Ente per I'anno 2017 s provveda a rimodulare in misura opportuna ed adeguata le risorse
destinate al'interno del fondo al trattamento salario accessorio del personale dipendente, onde
garantire il rispetto del vincolo di cui al'art. 23, c.2, D. Lgs. n. 75/2017, (secondo il quale
I"'ammontare complessivo delle somme destinate annualmente a trattamento accessorio del
personale non puo superare il corrispondente importo determinato per I’ anno 2016);
» di confermare in tutte le restanti parti il contenuto della sopitata delibera GC n. 54/2017,
» di trasmettere copia della presente delibera al Presidente d#lagazione Trattante di parte
pubblica ed al Responsabile del Servizio Econorfir@anziario per il seguito di competenza;
» di dichiarare, con successiva votazione unanime e favorevoleprésente deliberazione

immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. £34,del D. Lgs. n. 267/2000.



Allegato A)

La sottoscritta Rag. Elisabetta Caruso— Resporesdekll servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 147
bis Tuel, come integrato dal D.L. 174\12, conv.légge 213/12, in merito alla proposta di
deliberazione: Integrazione GC n. 54/2017, avente ad oggetto: “Linee di indirizzo al RSF per
costituzione del Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa - anno 2017- alla
delegazione trattante di parte pubblica per contrattazione collettiva decentrata integrativa -
definizione accordo di contratto decentrato ANNO 2017” esprime parere favorevole di regolarita
tecnica attestante la regolarita e la corretteabBadione amministrativa nonché il rispetto della
normativa di settore.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

fto Rag. Elisabetta Caruso

La sottoscritta Rag. Elisabetta Caruso— Resporesdekll servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 147
bis Tuel, come integrato dal D.L. 174\12, conv.légge 213/12, in merito alla proposta di
deliberazione I'ntegrazione GC n. 54/2017, avente ad oggetto: “Linee di indirizzo al RSF per
costituzione del Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa - anno 2017- alla
delegazione trattante di parte pubblica per contrattazione collettiva decentrata integrativa -
definizione accordo di contratto decentrato ANNO 2017" esprime parere favorevole di regolarita
contabile e di copertura finanziaria.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

f.to Rag. Elisabetta Caruso



L etto, approvato e sottoscritto

Il Vice Sindaco Il Segretario Comunale
f.to Dr. Bruno Salinitri f.to Dr.ssa Maria Luisa Cali
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Rag. Elisabetta Caruso f.to Rag. Elisabetta Caruso

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la @nés deliberazione e stata affissa
all’Albo Pretorio il 14/11/2017 ( prot. n. 3679 Verimarra per 15 giorni.
Data:14/11/2017

L’Addetto incaricato

f.to Reale Rosanna
Attesto che la presente deliberazione viene paatai al’Albo Comunale il
14/11/2017 e per 15 giorni consecutivi, ed e slata comunicazione ai Capigruppo
consiliari in data Prot. n°
Data :14/11/2017 Il Segretario Comunale
f.to dr.ssa Maria Luisa Cali

ai sensi dell’art.134 comma 4;

Non sottoposta a controllo
(D.L.vo n°® 267/2000) e Legge Costituzionale 18/2012n. 3

(perché dichiarata immediatamente esequibile)

ai sensi dell’art. 134 comma 3;
(perché decorsi 10 gg. dalla pubblicazione)

Data:14/11/2017

Il Segretario Comunale
f.to dr.ssa Maria Luisa Cali

E’ copia conforme all’originale per uso amministrato

Cimina, li

Il Segretario Comunale
dr.ssa Maria Luisa Cali

Attesto che la presente deliberazioge stata pubblicata all’Albo Pretorio
il e per quindici gieomsecutivi, senza reclami ed
opposizioni.
Data: Il Segretario Comunale

f.to dr.ssaMaria Luisa Cali




