COMUNE DI CIMINA’

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA
Tel. — Fax 0964/334012 — e-mail cimina@tiscali.it

PROGETTO SOCIO ASSISTENZIALE

“SOLI E FRAGILI”
Servizio di assistenza domiciliare a favore di anziani non autosufficienti e disabili gravi

AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI N. 6 BORSE LAVORO SOCIALI

Questo Comune, in attuazione al Piano Distrettuale per la realizzazione di prestazioni e
servizi assistenziali a favore di persone non autosufficienti (quarta annualita) di cui alla D.G.R.
Regione Calabria n. 749/2010, intende avviare il progetto “SOLI E FRAGILI — Servizi di assistenza
domiciliare a favore di anziani non autosufficienti e disabili gravi”.

| destinatari sono gli anziani ultraottantenni non autosufficienti e disabili gravi che
necessitano di assistenza per I'impossibilita di compiere gli atti quotidiani della vita.

A tale scopo, in esecuzione alla delibera della Giunta Comunale n. 24 del 20/03/2015, ad
oggetto: “D.G.R. n. 749 del 4 novembre 2010 — Piano distrettuale degli interventi a favore di
persone non autosufficienti — quarta annualita — Approvazione progetto socio-assistenziale “ SOLI
E FRAGILI”, viene indetta una pubblica selezione per il conferimento di n. 6 (sei) borse lavoro
riservate a donne in eta lavorativa e in difficolta, che alla data del presente bando non godono di
altre borse lavoro per qualsiasi altra attivita.

La borsa lavoro sociale avra le seguenti caratteristiche:

1. la durata sara di mesi 5 (cinque) e decorrera presumibilmente dal 15 Maggio 2015;

2. l'attivita lavorativa di ciascuna lavoratrice € di complessive ore 12 (dodici) settimanali da
distribuire su 3 (tre) giorni settimanali intervallati (lunedi — mercoledi e venerdi o martedi
— giovedi e sabato), tenendo presente che in caso di festivita infrasettimanali il totale delle
ore dovra essere sempre e comungue garantito; I'orario di lavoro dovra essere comunicato
al Responsabile del Progetto, che nella sua qualita di preposto al controllo dell’attivita,
potra apportare modifiche migliorative, in particolare per venire incontro alle esigenze
dell’assistito; le eventuali ore non lavorate a causa di forza maggiore, infortunio o malattia,
dovranno essere giustificate e, d’intesa con il Responsabile del Progetto, dovranno essere
recuperate;
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le lavoratrici , ricevute le direttive da parte del Responsabile del Progetto, svolgeranno la
loro attivita autonomamente, conformando pero il loro comportamento ai principi della
massima correttezza e diligenza nei confronti degli assistiti e dell’lEnte, dovranno
mantenere il segreto, anche nel rispetto della legge sulla “privacy, per tutte le informazioni
di cui verranno a conoscenza durante |'espletamento delle loro attivita e dovranno
segnalare per iscritto ogni notizia che ritengono utile per il buon andamento delle attivita e
del progetto in generale;

alle lavoratrici:

a) verra corrisposto un importo mensile lordo di € 249,85, subordinato alla regolare
esecuzione delle attivita e previa presentazione mensile di una succinta relazione
riguardante |'attivita svolta e di un foglio presenza, controfirmato dall’assistito o da un suo
familiare , dal quale risulti quotidianamente I'orario di lavoro giornaliero;

b) non competeranno ferie o altri similari diritti riconosciuti per legge ai dipendenti pubblici
e privati;

c) null’altro e dovuto e potra essere preteso perché con la borsa lavoro non si costituisce
alcun rapporto di lavoro dipendente;

REQUISITI INDISPENSABILI PER LA PARTECIPAZIONE AL BANDO

avere un’eta compresa trai 18 ei 62 anni;

essere cittadina italiana;

avere la residenza nel Comune di Cimina da almeno due anni;

avere l'idoneita fisica a svolgere le attivita di aiuto alle persone anziane non autosufficienti
e ai disabili gravi;

possedere un reddito familiare in base ai parametri ISEE pari o inferiore ad €. 10.000,00
riferito all’anno 2013.

essere disoccupata o inoccupata;

essere donna in difficolta che vive in condizione di grave disagio sociale, con precedenza
per quelle appartenenti alle seguenti categorie:

ragazze madri con figli a carico;

donne separate legalmente o divorziate;

vedove con figli a carico;

donne con coniuge detenuto o sottoposto a misure di sicurezza;
donne con coniuge disoccupato e con figli a carico;

All'istanza va allegata, pena l'esclusione, la seguente documentazione:
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modello ISEE relativo al reddito dell’intero nucleo familiare per 'anno 2013;

certificato attestante lo stato di detenzione del coniuge con la relativa durata della stessa o
provvedimento di misura di sicurezza;

altra documentazione idonea ad attestare i requisiti richiesti ed i requisiti oggetto di
attribuzione del punteggio indicati nel presente bando;

copia di un documento d’identita in corso di validita.

SELEZIONE DELLE CANDIDATE

La selezione delle partecipanti, sara realizzata da apposita Commissione che valutera i documenti
presentati, il possesso dei requisiti richiesti e procedera alla redazione di apposita graduatoria in
relazione ai criteri di selezione di seguito indicati :



1) Ragazza madre (donne nubili) con figli a carico di anni 0-18 (punti 10); con figli a carico di
anni 18-25 (punti 8);

2) Donne con coniuge detenuto o sottoposto a misure di sicurezza (punti 9);

3) Donne separate legalmente o divorziate con figli a carico (punti 7) - senza figli a carico
(punti 5);

4) Vedove con figli a carico (punti 8);

5) Donne con coniuge disoccupato con figli a carico; con 1 figlio (punti 4);con 2 figli (punti
5); con tre figli (punti 6); con piu di tre figli (punti 7);

6) Per ogni figlio minore a carico (punti 1);

| punteggi sopra indicati non sono cumulabili tra loro, ad eccezione del punto 6) ed a quelle
operatrici che versano in una delle condizioni di disagio di cui ai precedenti punti e non hanno mai
preso parte ad analoghi progetti, alle quali verra attribuito un punteggio ulteriore pari a punti 10.

Tutti i requisiti debbono essere posseduti alla data di pubblicazione del bando.

Con riferimento al reddito verra assegnato il seguente punteggio:

da€0 ad € 3.000,00 punti 3
da € 3.001,00 ad € 5.000,00 punti 2
da €5.001,00 ad € 10.000,00 punti 1

Coloro che superano il reddito familiare, in base ai parametri ISEE, di € 10.000,00 possono
presentare l'istanza per I'affidamento dell’incarico con avvertenza che potranno ottenerlo, come
detto piu avanti, solo nel caso in cui, dopo la predisposizione della graduatoria, venga riscontrato
che non vi sono persone alle quali conferire I'incarico stesso.

Saranno selezionate le aspiranti borsiste che avranno conseguito il piu alto punteggio rispetto alle
altre concorrenti.

Saranno scelte le prime 6 (sei) donne in graduatoria. A parita di punteggio avra la precedenza chi
ha un minor reddito e maggiore eta anagrafica. La graduatoria rimarra valida per la durata del
progetto per eventuali sostituzioni o incrementi del numero di operatrici utilizzate. Nel caso in cui,
a seguito della redazione della graduatoria non si dovesse riuscire a coprire il numero delle donne
cui affidare l'incarico di che trattasi, saranno tenute presenti le domande delle aspiranti che
superano il reddito.

La Commissione comunichera I'assegnazione della Borsa Lavoro alle prime 6 in graduatoria. In
caso di non accettazione della Borsa da parte delle aspiranti collocate nelle posizioni utili della
graduatoria, si procedera allo scorrimento della stessa.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, da redigersi utilizzando I'apposita modulistica allegata
(Allegato A1), dovra pervenire a mezzo raccomandata A.R. ovvero a mano, presso |'Ufficio
Protocollo del Comune di Cimina (RC) 89040 — Via Imbriani, n. 13, entro e non oltre le ore 12,00
del giorno . Non fara fede il timbro postale d’invio, ma la data di ricezione. Sulla busta
contenente la domanda, dovra essere riportata la dicitura: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER N° 6 BORSE LAVORO PRESSO IL COMUNE DI CIMINA"”.

Per maggiori informazioni, & possibile contattare I’'Ufficio Amministrativo al seguente numero
telefonico: 0964/334012.



PER IL RITIRO DEI MODELLI DELLA DOMADA DI PARTECIPAZIONE, RIVOLGERSI ALL’UFFICIO
AMMINISTRATIVO DEL COMUNE DI CIMINA'.

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo on-line del Comune di Cimina e nei principali luoghi
pubblici del territorio comunale, per almeno 15 giorni consecutivi.

Dalla residenza Municipale

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMM.VO
(Rosanna Reale)
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